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‌دهيچک
 مـدیریت    شود؛ سال تغییر میمدیریت برای مدیریت سود برانگیخته  های  یکی از مواقعی که انگیزه      
جمله اطلاعات مالی مهم   اقداماتی است    مدیریت سود از شده پیرامون آن است. سود گزارش های  د ره

تحقیق حاضـر   . گیرد میان قرار لگرتحلیمدنظر  ها    قضا ت ها  که به عنوان یک عامل برجسته در بررسی
در بـور    شـده  ی پذیرفتهها پیرامون آن در شرکت های  در نظر دارد مدیریت سود را در سال تغییر   د ره

بررسی کنـد. در ایـت تحقیـق بـا اسـتااده از الگـوی        1939الی  1939 های  تهران طی سال بهادارا راق 
تحلیـل   ، (tد   به کمـک آزمـون مقایسـه میـانگیت رآمـاره      جونز، اقلام تعهدی اختیاری برآ ر شده تعدیل

 ـ مورد آزمـون قـرار   های  ، فرضیه(Fرآماره   اریانس   آزمون ضریب رگرسیون نتـای  تحقیـق،    . نـد ا هگرفت
 لی شواهدی از مدیریت مناـی سـود در    ،کرده در سال قبل از تغییر مدیریت را تاییدمدیریت مثبت سود 

نتای  تحقیق نشان  ،. همچنیته استسود در سال بعد از تغییر، به دست نیامد سال تغییر   مدیریت مثبت
 . بستگی ندارد ،در آن فعالیت دارند ها داد که مدیریت سود به اندازه   نوع صنعتی که شرکت

‌

‌مديريت‌سود،‌تغيير‌مديريت‌و‌اقلام‌تعهدي‌اختياري.:‌ها‌‌واژه‌كليد
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‌مقدمه‌

شود همه افراد به دنبال  میمنطقی بودن رفتار افراد فرض در علم اقتصاد با فرض    
حال مدیران با  . یستندمدیران نیز از ایت قاعده مستثنی ن پس ؛باشند میثر ت خود  سازی حداکثر

 تاثیرن آگاهی از چگونگی ها خوا ،حسابداری های  ر یهدر استااده از  توجه به آزادی عمل خود
در  آنها به کارگیریحسابداری بر ثر ت خود خواهند بود تا با  های  عوامل مذکور از جمله ر یه

تواند همراه  میافزایش ثر ت مدیران  . حد ممکت افزایش دهند را تا خود  ثر ت ،جهت منافع خود
. تاکیک مالکیت از مدیریت در ]9 [ان باشدسهامداراز جمله  ها  با کاهش ثر ت سایر گر ه

تا حداقل بخشی از  است  جود آ ردهه قوه را برای مدیران بایت امکان بال ، یسهامی ها شرکت
مدیران به اطلاعاتی  ا لاًزیرا  . ندکنسازمانی را به سمت خود منتقل  در ن های  ثر ت گر ه

 دلیلبه  ثانیاًدسترسی دارند که سایر افراد حداقل به بخشی از آن دسترسی نخواهند داشت   
ه ب آنهاایت امکان برای  ،مله اطلاعات مالی توسط مدیرانز جا تهیه   ارسال بخشی از اطلاعات

 سبب. یکی از عواملی که را تغییر دهند  جود آمده تا بتوانند در جهت منافع خود اطلاعات مذکور
 موجباست که  ها تغییر مدیریت رمدیران ارشد( شرکت ،دشو میمدیریت سود  های  تشدید انگیزه

وسط ایت موضوع بیشتر ت . شود میتغییر   پیرامون آن  یها  هویدا شدن ایت پدیده در د ره
در نظر دارد  حاضرتحقیق  ر  ایتاز  است. مورد پژ هش قرار گرفته محققان در خارج از ایران

را در د ره تغییر مدیریت   پیرامون  در مورد پدیده مدیریت سود ی ایرانیها رفتار مدیریت شرکت
 آن مورد بررسی قرار دهد. 

 
‌مديريت‌و‌مديريت‌سودتغيير‌‌
 به عنوانرا  ها  مدیران شرکت آنان؛ کردندنمایندگی را مطرح  هنظری(  1391جنست   مکلینگ ر   
 سهامداریک  ،آنان. در تحلیل تعریف کردند "کارگماران "به عنوانان را سهامدار   "کارگزاران"

شود. اما مشکلی که  مین تاویض به مدیرا گیری تصمیم ،به عبارتی . مدیران قرار دارد تقابل بادر 
د. نکن مین گیری تصمیمکارگماران  به ناعکه کارگزاران لز ماً  ایت استآید  میدر اینجا  پیش 

تضاد منافع  "گارگزاران"   "کارگماران"که ایت استنمایندگی  هاصلی نظری های  فرضیهیکی از 
که ایت منافع برخلاف  است شخصیمدیریت در جهت منافع  های  انگیزه ،آنان به عقیده . دارند

ه ی بهای  مدیران جدید دارای انگیزه ،بر اسا  ایت دیدگاه . باشد میان سهامدارحداکثر کردن ثر ت 
 :]02[ شرح زیر جهت مدیریت سود هستند

رفاه خود با حق  سازی مدیران جدید به دنبال حداکثر ي:حق‌تصدي‌و‌ارزش‌سرمايه‌انسان. 1

سازد که  مدیران بخشی از ثر ت خود را در قالب  می( خاطرنشان 1331رباشند. فاما  میتصدی 
اسا   کار نیر ی انسانی بر مدیران در بازار . دهند میسرمایه انسانی در اختیار شرکت قرار 
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تجربیات، ایت بازار با توجه به  . ]01[ شوند می گذاری ارزش( ها    شکست ها  تجربیات رموفقیت
به مستقیم یا غیرمستقیم  به طوراعداد   ارقام حسابداری  . دکن میعدیل را ت ها  ته قیمتپیوس

محصول  . دشو  میاصلی تعییت نمره مندرج در کارنامه مدیران قلمداد  های یکی از معیار عنوان
کارگماران برای خاتمه دادن   یا تمدید  های تصمیمبه  استخراجی از سیستم حسابداری منجر

در سال تغییر    "Big Bath"مدیران جدید به دنبال پدیده  بنابرایتشود؛  میی مدیران ها قرارداد
مدیریت مثبت سود در سال بعد هستند تا با تمدید قرارداد خود زمینه حداکثر کردن ثر ت خویش 

 . را فراهم سازند

‌طرح‌هاي‌‌قرارداد. 0 ‌و ‌خدمات معد دی در ایران راجع به  اتتحقیق پاداش:‌هاي‌‌جبران
( نشان دادند که پرداخت 1930طینت   خانی ر گرچه خوش . پاداش انجام گرفته است های  طرح

از  ها  تواند اقدام صحیحی جهت همسوسازی منافع مدیران   سایر گر ه میپاداش بر مبنای سود ن
پاداش در کشور ما  های  رسد که طرح میذکر ایت نکته ضر ری به نظر   لیجمله مالکان باشد؛ 

 ،حال. با ایت ]3[  جود ندارد ،دیگر برقرار است های  انواع مختلای که در کشوربا جزئیات   
 خورد؛  میسیستم حسابداری گره  های  پاداش به خر جی های  که منافع مدیریت در طرح میهنگا

 . ]99[ رسد میبه حداکثر  آن تغییر   پیرامون های  مدیریت سود تقویت   در د ره های  انگیزه

 
 مديريت‌سود‌يها‌‌انگيزه

 های  انگیزه از عبارتندمدیریت سود  های  یت انگیزهتر مهم ،بر اسا  مطالعات انجام گرفته   
مخای   یا  های  توافق ، نامه با اشخاص ثالث راعم از توافق قراردادی های  انگیزه ،]04[ پاداش
 ، 2[ مالیاتی های  نگیزه، ا]4،03،01، 9[سیاسی  های  انگیزه ، ]94، 13[ الزحمه( ی حقها قرارداد

. ]90، 13،09،  99،91[  یژه مدیر عامل(ه   تغییر مدیران رب ]1[ به عموم سهام، عرضه ا لیه ]10
 یی از قبیلها  تغییر مدیریت، مدیران با انگیزه قبل از های  در د ره اسا  نتای  محققان بر

در مواردی که  پاداش  ابسته راداش ای موفق   یا دستیابی به پ ، داشتت کارنامهجلوگیری از اخراج
 مدیریت . در سال تغییر]90، 19،09[زنند  میبه مدیریت افزایشی سود دست  (به عملکرد است

ای سال بعد از تغییر، نسبت دادن عملکرد ضعیف به مدیران  پاییت آ ردن مبنای مقایسه به منظور
در سال بعد از تغییر مدیریت    . ، مدیریت منای سود  قابل پیش بینی استآنهاپیشیت  سرزنش 

توجه به عملکرد سال بعد از تغییر  با الزحمه حقی پاداش   ها با توجه به ایت موضوع که قرارداد
  . دهد میگیرد؛ مدیریت افزایشی سود رخ  میمدنظر قرار 

 های  که در قالب انگیزه هستندمحققان دارای د  دیدگاه  ،در حوزه اندازه   مدیریت سود   
مدیران  ،ها که با بزرگ شدن اندازه شرکت ندبرخی از محققان بر ایت با ر . دشو میسیاسی مطرح 

. دیدگاه دیگر بر ایت با ر ]01، 4 ، 9[ دهند میجهت کاهش حساسیت، مدیریت منای سود انجام 
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اجتماعی نتای  گزارشگری مالی افزایش  آثار، نظارت   ها که با بزرگ شدن اندازه شرکت است
. صرفنظر از د  دیدگاه ]03[ شود میتمایل مدیران برای مدیریت سود بیشتر  ،در نتیجه یابد؛ می
بر اسا  ایت فرض که در دنیای  اقعی تمام افراد به دنبال حداکثر کردن ثر ت   رفاه خود  ،فوق

 های  توان انتظار داشت که در د ره میشوند؛  مین ا  مدیران نیز از ایت قاعده مستثنهستند 
توان  می ،بنابرایت .در مدیران مختلف یکسان باشد ها  جهت ایت انگیزه ،پیرامون تغییر مدیریت

با توجه به جنبه رفتاری  .شته باشدبستگی ندا ها انتظار داشت که مدیریت سود به اندازه شرکت
آن  در ها مدیریت سود به نوع صنعتی که شرکت توان بیان داشت که میبا استدلالی مشابه مدیر، 

 .بستگی ندارد نیز فعالیت دارند
 

‌‌Big Bathنظريه‌

دن سود، کرزیان بیشتر   یا کمتر گزارش  توان استقبال از گزارشگری میرا  نظریه ایت   
دچار بحران سازمانی یا تجدید ساختار راز قبیل تغییر  ها  که شرکت میهنگا . دکرگذاری  نام

گزارش زیان بیشتر   یا کمتر نشان دادن  بهرکت احتمالاً مدیریت ش ،شوند میمدیریت شرکت( 
به همیت  . ا ضاع تغییر چندانی نخواهد کرد ،چنیت عملیمبادرت به زیرا با  ؛یابد میسود، تمایل 

  نظیرمدیریت با اقداماتی  . دانست "گذشتت آب از سر"المثل  توان معادل ضرب دلیل آن را می
ی آتی، ها  مرتبط با سال های  ود به سنوات آتی، شناسایی هزینه  س ها  انتقال درآمد ، ها تر داراییهات

 . دهد میاحتمال گزارشگری سود در آینده را افزایش  غیره، دستکاری اقلام تعهدی اختیاری  
انگیزه مدیریت سود در جهت  ،یابد می یژه مدیر عامل( تغییر ه که مدیریت شرکت رب میهنگا

منظور افزایش احتمال گزارش عملکرد بهتر درسال آتی    به نظریهاسا  همیت  منای درست بر
 یابد. میپاییت آ ردن مبنای مقایسه سال بعد از تغییر، افزایش 

 
‌پيشينه‌تحقيق

تحقیقی که به بررسی ارتباط بیت تغییر حقیقات داخلی در حوزه مدیریت سود، در ت با جستجو   
یت تحقیقات انجام گرفته تر مهمبه  برایت،؛ بنادشیافت ن ،مدیریت   مدیریت سود پرداخته باشد

   ندتایی که دارای تغییر مدیریت بود 91( با بررسی یک نمونه 1399مور ر .شود میخارجی اشاره 
تایی نتیجه گرفت که نرخ کاهش اقلام تعهدی اختیاری در  111مقایسه آن با یک گر ه کنترل 

 د.  نسیل]03[ ز گر ه کنترل بوده استا ی دارای تغییر مدیریت بیشترها سال تغییر در شرکت
نشده  ریزی برنامهرعادی(    شده ریزی برنامه به صورتندی تغییر مدیریت ب ( با طبقه1339ر

یابد  مینشده افزایش  ریزی برنامهمدیریت سود در موارد  های  رغیرعادی( نتیجه گرفت که انگیزه
بررسی رابطه بیت تغییر مدیران ارشد   به  (1339(   استرانگ   میر ر1333الیوت   شو ر .]91[
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بیانگر ایت موضوع است که مدیران  هاآن های  یافته . اند تر اقلام تعهدی اختیاری پرداختههات
 . ]99، 13[ جایگزیت به دنبال نسبت دادن عملکرد ضعیف در سال تغییر به مدیران پیشیت هستند

 ی   های  ندگی در امریکا پرداخته   یافته( به بررسی مدیریت سود   مسائل نمای1333دی آنجلو ر
از  در زمان تغییر، مدیریت سود را در جهت کاهشی   در سال بعد انبیانگر آن است که مدیر

  ].12[کنند  میتغییر، سود را در جهت افزایشی مدیریت 
آخر تصدی  های  در سال ها مدیران شرکت های  ( به بررسی انگیزه1331دیچو   اسلوان ر   
به ایت نتیجه رسیدند که نرخ رشد مخارج تحقیق   توسعه ریکی از ابزار مدیریت  آنان داختند.پر

گزارش دادندکه مدیران  آنها. همچنیت کاهش یافته است آخر تصدی مدیران های  در سال سود(
گذاری  سرمایه های تصمیمبه سنوات آتی    ها  پیشیت، مدیریت سود را از طریق انتقال هزینه

تایی از  99( در بررسی مدیریت سود دریک نمونه 1339. پورشو ر]19[ دهند می انجام
ی امریکایی به ایت نتیجه رسیده است که مدیران عامل جدید در سال تغییر، سود را در ها شرکت

مالی  های  ( با بررسی متغیر1339ر . مورفی   زیمرمت]91[ کنند میجهت کاهشی مدیریت 
 ، تحقیق   توسعه های  اند که اقلام اختیاری از قبیل هزینه دهکربیان  ،پیرامون تغییر مدیر عامل

مدیران  گیری تصمیم، بهتریت گزینه جهت ای   اقلام تعهدی اختیاری سرمایهمخارج  ، تبلیغات
ده است کر تاییدکاهش سود در زمان تغییر را  آنها های  همچنیت یافته . برای مدیریت سود است

، بعد   زمان تغییر مدیر عامل قبل های  دیده مدیریت سود در د رهبه بررسی پ(  0110.  لز ر]91[
ایشان بیانگر آن بوده است که مدیریت سود به  های  ی استرالیایی پرداخته، یافتهها شرکت در

 به شکلر در د ره تغییر مدیرعامل (  صورت افرایشی ردرد ره قبل   بعد از تغییر (   کاهشی
تحقیق  ی که از آزمون اقلام غیر عادی   غیرمترقبه  های یافتهاما  . است ضعیای  جود داشته

 . گادفری  ]99[ دکن می تاییدمدیرعامل را  ؛  مدیریت سود منای در زمان تغییراست شده لحاص
 آنهااند.  در زمان تغییر مدیر عامل پرداختهبه بررسی مدیریت سود ( در استرالیا 0119همکاران ر

 . اند امل را بررسی کردهدر د  مقطع زمان تغییر   بعد از تغییر مدیر ع را ها  یررابطه بیت متغ
مدیریت در زمان تغییر به مدیریت سود در جهت منای رکاهش  که دهد مینشان  آنها های  یافته

 ری اِتینگا   ترِنی . ]09[ دکن میعکس عمل  به صورت، پردازد   در د ره بعد از تغییر میسود( 
ر سال هابازنشستگی اجباری پرداختند   چ های  به بررسی تغییر مدیریت ناشی از سیاست( 0119ر

سال آخر تصدی مدیران عامل  0 شواهدی از مدیریت سود در آنها . دندکرقبل از تغییر را بررسی 
(  طی تحقیقی نتیجه گرفتند که در سال انتصاب 0111گایگر   نور  ر]. 90[ دست آ ردنده ب

 . ]00[ طور با اهمیتی کاهش یافته استه اقلام تعهدی اختیاری ب ،مدیران مالی
( در مالزی به ایت نتیجه رسید که مدیریت منای سود در سال تغییر اتااق افتاده  0111می ریفه   

ی پیرامون ها  هلندی، رفتار مدیران را در د ره یها ( با بررسی شرکت0113. اِنگ ر]01[ است
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 شده ریزی د که مدیریت منای سود در هر د  حالت تغییر برنامهکرگزارش  تغییر مدنظر قرار داد  
 به دستنشده اتااق افتاده است؛  لی شواهدی از مدیریت سود در سال بعد از تغییر  ریزی برنامه  

 قبل از تغییر، های  گزارش دادند که در سالفرانسه  در( 0113. مارد   مارستَ ر]92[ نیا رد
  " Big Bath " نظریهاسا   ، مدیریت منای سود بر  در سال تغییرمدیریت مثبت سود 

( در استرالیا شواهدی از مدیریت سود در سال 0113ر  یلسون    انگ .  ]09[ انجام گرفته است
مان مدیر عامل    لی در موارد تغییر همز ؛نیا ردند به دستمدیر عامل   سال بعد از تغییر  تغییر

بِنگ سون    .  ]93[ گزارش دادند یت منای سود در سال تغییر را، مدیرت مدیرهس هیئییر
به بررسی بور  استکهلم شده در  پذیرفتهی ها بررسی شرکت با تاریخ( بد نر همکاران

بر اسا   .دندکرشواهد قوی در پشتیبانی از فرضیه فوق ارائه  آنها . اند پرداخته"Big Bath"نظریه
ی سوئدی در سال تغییر با استااده از اقلام تعهدی ها کتمدیران عامل شر ،آنها های  یافته

 .]19[اند  دهکراختیاری سود را در جهت منای مدیریت 
 

‌اقلام‌تعهدي‌اختياري

 خیراتبه  را آنهاتواند  کنترل دارد   می آنهااقلام تعهدی اختیاری اقلامی است که مدیریت بر    
اقلام تعهدی  را تسریع کند. از آن جایی که آنهااندازد   یا حذف کند   یا ثبت   شناسایی 

ی اختیاری به عنوان ها  یاز تعهد  ،استمدیریت  ر   قابل اعمال نظر توسطاختیاری در اختیا
 های  گزارشگری مالی بنگاه فراینددر ]. 11[ شود میشاخصی در کشف مدیریت سود استااده 

مدیریت سود را اعمال کنند. نقطه  اختیاری، استااده از اقلام تعهدی توانند با میاقتصادی، مدیران 
  . ، جمع کل اقلام تعهدی استاندازه گیری اقلام تعهدی اختیاریشر ع برای 

به با  طی مطالعاتی در زمینه مدیریت سود(، 1331جونز ر (  1331ر دی آنجلو ،(1332ر هیلی  
اند که در تحقیقات  کرده ییها الگو ارائهاقلام تعهدی برای کشف مدیریت سود اقدام به  کارگیری
که از آن پس  الگویی ارائه( با 1332ر .  دیچو   همکاران]01، 14، 04[اند  شده آزمون ها بعدی بار

1جونز شده تعدیل الگوی"
آنجلو    نیز  هیلی   دی ، ی جونزها الگورا با  الگونام گرفت ایت  "

جونز از قدرت  شده تعدیلالگوی دند که صنعت مورد مقایسه قرار دادند   به ایت نتیجه رسی الگوی
کوتاری   همکاران  .]11[تجاری برخوردار است  های  بیشتری برای کشف مدیریت سود در  احد

0جونز با شاخص عملکرد شده تعدیل"الگوی ( 0112ر
 الگویمزبور با  الگوی. را ارائه دادند "

نتای  یکسانی را  الگوود که هر د  ( مورد مقایسه قرار گرفته ب0113جونز توسط انگ ر شده تعدیل
جونز برای بررسی مدیریت  شده تعدیل الگوی. بنابرایت در ایت پژ هش از ]92[ بودند کرده ارائه

م تعهدی برای یک ارتباط مجموع اقلادر ا لیت قدم  شده یاد الگویدر  . شده استسود استااده 

                                                 
1. Adjusted Jones Model 
2. Performance-Matching Jones Model 
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ناخالص اموال    ی فر ش،ها ربا متغی د ره زمانی مشخص که به د ره ر یداد معر ف است
 شود: میزیر برآ رد  به شرحماشیت آلات   تجهیزات 
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 :که به صورت زیر قابل محاسبه است قلام تعهدی استمعرف مجموع ا  TAدر ایت رابطه 
 

TAit = (ΔCAit - ΔCASHit) - (ΔDCLit - ΔSTDit) - DEPit                    (    0ر 
 

 زیر هستند: به شرح ها  متغیر (0ر   (1ردر معادله 

جاری سالجاری نسبت به سال قبل  های  تغییردر دارایی  :ΔCAit 

ری نسبت به سال قبلتغییردر  جه نقد سال جا  :ΔCASHit 

سالجاری نسبت به سال قبل های  تغییردر بدهی  :ΔDCLit 

بلند مدت سالجاری نسبت به سال قبل های  تغییردر حصه کوتاه مدت بدهی  :ΔSTDit 

ی مشهود   نامشهود سال جاریها هزینه استهلاک دارایی     :DEPit 

 

 تاا ت فر ش سالجاری ،  ΔREVit، سال قبلی شرکت در ها مجموع دارایی Ai(t-1)همچنیت،    

 ، 1αخطای برآ رد   εitماشیت آلات   تجهیزات ناخالص    ، اموال ، PPEitنسبت به سال قبل  

2α    3α اقلام  ، (1شماره ر الگوی های  خاص شرکت است. پس از تخمیت پارامتر های  پارامتر

 . گردند میمحاسبه  " ردد ره برآ"به شرح زیر برای  (NDAر تعهدی غیراختیاری

NDAit =  α1 (
)1(

1

tiA
)+ α2 (

)1( 



tAi

RECREV itit )+ α3 (
)1( ti

it

A

PPE
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جاری نسـبت بـه سـال     ی دریافتنی سالها معرف تغییر در خالص حساب ΔRECitدر مدل فوق 
 . قبل است

 شود: می هسباحمشرح زیر ه ب (DAردر مرحله آخر اقلام تعهدی اختیاری 
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‌روش‌تحقيق‌

در حوزه  است که ر یدادی ای یا پس مقایسه ـ   یعلّ   تجربی ، تحقیقی شبهایت پژ هش   
یک زیرا با استااده از  ؛   مبتنی بر اطلاعات  اقعی است گیرد قرار می تحقیقات اثباتی حسابداری

 . شود میپرداخته  حتمالی  قوع آن رتغییر مدیریت(ا دلایلمتغیر  ابسته رمدیریت سود( به بررسی 
قلمر  زمانی آن تهران    بهاداردربور  ا راق  شده ی پذیرفتهها شرکت ،قلمر  مکانی تحقیق

جونز که آغاز آن  شده تعدیل الگویشامل الف( یک د ره هشت ساله به منظور برآ رد ضرایب 
ساله به منظور بررسی ارتباط بیت  ب( یک د ره پن    ،است 1939  پایان آن  1993سال 
اشد. ب می 1939ی سال هاانت   پایان آن1939اصلی تحقیق که آغاز آن از ابتدای سال  های  متغیر

 . استتغییر مدیریت بر مدیریت سود  تاثیر، بررسی قلمر  موضوعی تحقیق

 

‌جامعه‌و‌نمونه‌آماري

یی هستندکه الف( از ابتدای ها شرکت تحقیق، های  هجهت آزمون فرضی شده ی انتخابها شرکت   
در  1993ب( قبل از سال  ،دنمدیریت باش تغییردارای اعلامیه  1939لغایت پایان سال 1939سال

ه تغییر سال مالی نداد ج ( در قلمر  زمانی تحقیق، ،دنباش شده  تهران پذیرفته بهادارق بور  ا را
گذاری  مالی   سرمایه گری های  اسطه کتشر ازساختار مالی متاا ت بودن به لحاظ د(    ،دنباش

 .نباشند
مرتبط با  های  متغیراطلاعات مورد نیاز برای محاسبه  شرکت انتخاب   30تعداد  ،بدیت ترتیب   

  اطلاعات مرتبط با اعلامیه تغییر مدیریت از  ها مالی اساسی شرکت های  صورت مدیریت سود از
فشرده  های  تهران استخراج شد. ایت اطلاعات از طریق فایل بهادارسازمان بور    ا راق  گاه   ب

است؛  شده د گردآ ریاهرسانی ایت ن که توسط مدیریت اطلاع ها مالی شرکت های  حا ی صورت
 های  افزار  از نرم ها    تحلیل داده ها  به متغیر ظور محاسبات مربوطبه منهمچنیت استخراج گردید. 

Excel   SPSS  ه استاستااده شد. 

 
 پژوهش‌‌هاي‌‌و‌فرضيه‌ها‌پرسش

ی ها  د رهمدیریت سود در سال تغییر    تغییر مدیریت را بر تاثیرر  در نظر دارد تا  تحقیق پیش   
بر  ،کنند میدر آن فعالیت  ها د   اینکه آیا اندازه   نوع صنعتی که شرکتکنپیرامون آن بررسی 

 گذارد یا خیر ؟  می تاثیرایت ارتباط 
 :گرفته استزیر مورد آزمون قرار  های  هالب فرضیقتحقیق در  پرسشلذا 

 . گیرد میام ، مدیریت مثبت سود انجدر سال قبل از تغییر مدیریت : 1فرضیه 
 . گیرد میدر سال تغییر مدیریت، مدیریت منای سود انجام  : 0فرضیه 
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 . گیرد میدر سال بعد از تغییر مدیریت، مدیریت مثبت سود انجام  : 9فرضیه 
 . بستگی ندارد ها  مدیریت سود به اندازه شرکت:  4فرضیه 
 . مدیریت سود به نوع صنعت بستگی ندارد : 2فرضیه 

 
 ي‌تحقيق‌ها‌متغير

 ي‌مستقلها‌متغير

 د:نباش میذیل  به شرحی مستقل ها متغیر ،شده ارائه های  ر قرار دادن فرضیهبا مدنظ
برای  همچنیت، . است شده  از میزان فر ش استااده شرکت برای سنجش اندازه :اندازه‌شركت
گیری  س از لگاریتماندازه گیری، ایت معیار پ های  آماری   از بیت بردن مقیا  های  تسهیل آزمون

 .]3 [رلگاریتم طبیعی( مورد استقاده قرار گرفته است
‌صنعت: توسط سازمان  شده بندی مورد بررسی بر مبنای نوع فعالیت رطبقه های  شرکت نوع
  . اند شده  بندی گر ه صنعتی طبقه 14تهران( در  بهاداربور  ا راق 

مدیره  هیئتل یا تغییر اکثریت اعضای مدیر عام مدیریت، تغییر شاخص تغییر تغيير‌مديريت:
  . است شده  در نظر گرفته راشخاص حقیقی   یا اشخاص حقیقی نماینده اشخاص حقوقی(

مدیریت سالی است که مدیریت کنترل گزارشگری مالی را بر  سال تغییر سال‌تغيير‌مديريت:
 را سال اعلان تغییر ،مشابهدر تحقیقات  . دکن میی مالی سالیانه را امضا ها گیرد   صورت میعهده 

پس از  هماه  سه، یک د ره تحقیقاتدر برخی از  ].99[ اند به عنوان سال تغییر در نظر گرفته
کنترل  بعضی نیزاما  ].09[ است شده  تاریخ انقطاع در نظر گرفته به عنوانپایان سال مالی، 
 سال تغییر در نظر گرفتند به عنوانی مالی سالیانه را ها صورت ییعنی امضا ،گزارشگری مالی

 یمالی برای دستکاری آن، امضا های مدیریت در تهیه گزارش های  با توجه به انگیزه ].19[
هر چند در کشور ما ایت  است؛ شده زمان انقطاع در نظر گرفته به عنوانی مالی سالیانه ها صورت
ماهه پس  4یک د ره  در تحقیق حاضربنابرایت، . ماه پس از پایان سال مالی است 4 اغلبد ره 

 . است شده  د ره انقطاع در نظر گرفته به عنواناز پایان سال مالی 

 
‌وابسته‌‌متغير

     است "مدیریت سود" ،  ابسته در ایت پژ هش متغیر ،دشتشرح  از ایتگونه که پیش  همان   
 گیرد. میقرار ایت متغیر مورد استااده  جانشیت به عنوان "اقلام تعهدی اختیاری"
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‌ها‌‌آزمون‌فرضيه

‌3و‌‌1‌،2هاي‌‌فرضيه

 . است شده  استااده(  tاز ر ش مقایسه میانگیت با عدد ثابت رآماره ی مذکورها  فرضیهبرای آزمون 
آماری ثابت کرد که میانگیت اقلام تعهدی اختیاری در سال قبل از تغییر بزرگتر  اگر بتوان از نظر

 های  فرضیه اند، بودهبعد از تغییر بزرگتر از صار  چکتر از صار   در سالاز صار، در سال تغییر کو
اقلام تعهدی اختیاری  آمار توصیای مرتبط با متغیر، 1در جد ل د. شو می تاییدپژ هش  شده یاد

 داده شده است.نشان 
 1جد ل 

 شرح‌
ميانگين‌اقلام‌تعهدي‌

 اختياري

انحراف‌

 معيار‌
 خطاي‌معيار‌ميانگين

1139/1 از تغییرسال قبل   0130/1  1014/1  

1133/1 سال تغییر  0233/1  113/1  
1030/1 سال بعد از تغییر  1232/1  1114/1  

 
 شده است.رائه ا ها  دار خطا جهت آزمون فرضیهآماره آزمون   مق ،0 جد لدر 
 

 0جد ل 

 تفاوت‌ميانگين (sigمقدارخطا‌)‌ tآماره‌ شرح

اختلاف‌ميانگين‌نمونه‌با‌

در‌سطح‌مقدار‌صفر‌

 %59اطمينان‌

 كران‌بالا كران‌پايين

419/9 سال قبل از تغییر  111/1  1139/1  1030/1  1110/1  
190/9 سال تغییر  111/1  1133/1  1912/1  1114/1  

901/1 سال بعد از تغییر  133/1  1030/1  1149/1-  1111/1  

 
   111/1 برابر تغییر ال قبل ازدر سال قبل از تغییر   سال تغییر مدیریت با توجه به مقدار خطا رس

فرض مسا ی بودن میانگیت اقلام  ،است  %2( که هر د  کوچکتر از 111/1برابر با  سال تغییر
بالا   پاییت  های به کران بایدشود؛ لذا جهت تحلیل آن  میرد عهدی اختیاری با عدد ثابت صار ت

توان  می بالا   پاییت های بودن کرانبه مثبت در سال قبل از تغییر مدیریت با توجه  . توجه نمود
به بزرگتر از صار است   یا  ،که میانگیت اقلام تعهدی اختیاری در سال قبل از تغییر گرفتنتیجه 
ای مشابه مثبت بودن  در سال تغییر مدیریت نیز به گونه . دشو می تاییدفرضیه تحقیق  ،عبارتی

در سال بعد از  . دشو می؛ گزارش است 0اقلام تعهدی اختیاری که بر خلاف پیش بینی فرضیه 



 

 

 111  يير مديريت بر مديريت سود  بررسي تأثير تغ

صار بودن مقدار میانگیت  ،% است2( که بزرگتر از 133/1ا رتغییر مدیریت با توجه به مقدار خط
 .دشو نمی تاییدفرضیه پژ هش  ،به عبارتید   یا شو میگزارش  اقلام تعهدی اختیاری

 
‌‌4فرضيه‌

شود  میآزمون ضریب رگرسیون استااده  از ،اندازه بر مدیریت سود تاثیربرای بررسی آزمون     
 :زیر است به شرحکه معادله آن 

                                                              (              2ر  SIZEDA 

 β ، ضریب رگرسیون α،  اندازه شرکت  SIZE، اقلام تعهدی اختیاری   DAایت معادله، در   
 . میزان خطا است εر ثابت   مقدا

در هر د  حالت مقطعی   تجمعی مقدار خطا  ،شود میملاحظه  9جد ل  درطور که  همان   
ضریب اندازه   ،به طور کلی .است که بیانگر صار بودن ضریب رگرسیون است  %2بزرگتر از 

 2ه درسطح خطای کباشد  می 1/ 012  برابر شده محاسبه  t(   مقدار آماره1 /110بسیار ناچیز ر
ی ها توان ادعا کرد که بیت اندازه شرکت می ،. بنابرایتقرار نگرفته است تاییدمورد  ،درصد

فرضیه  پس . ارتباط معناداری  جود ندارد ،  مدیریت سود بهاداردر بور  ا راق  شده پذیرفته
 شود. تحقیق پذیرفته می

 9 جد ل

 سال
آماره‌

F 

مقدار‌

 ثابت

ضريب‌

 بتا
 tآماره‌

ار‌مقد

 خطا

ضريب‌

تعيين‌

 شده‌تعديل

آماره‌

دوربين‌

 واتسون

1939 192/9  911/1-  103/1  319/1  123/1  103/1  191/0  

1934 413/1  111/1-  111/1  149/1  201/1  111/1-  419/0  

1932 31/1  121/1-  112/1  309/1  921/1  110/1-  119/0  

1931 311/9  491/1  103/1-  33/1-  121/1  191/1  111/0  

1939 00/1  013/1  119/1-  413/1-  141/1  113/1-  321/1  

141/1 تجمعی  193/1  110/1  012/1  391/1  110/1-  133/0  

 
‌9فرضيه‌

، از ر ش تحلیل برای بررسی متاا ت بودن میانگیت اقلام تعهدی اختیاری در صنایع مختلف   
داده عت نشان صن 14نتای  مقایسه میانگیت   ،4در جد ل  . است شده  استااده یعامل  اریانس تک

یت ابنابر ؛درصد است 2( بزرگتر از 1 /302رمقدار خطا  ،شود میطور که ملاحظه  همان . شده است
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 ،دیگر به عبارت .شود میفرضیه تسا ی میانگیت اقلام تعهدی اختیاری صنایع مختلف گزارش 
   مدیریت سود به نوع صنعت بستگی ندارد.

 4جد ل 

 منبع‌تغييرات

مجموع‌

توان‌دوم‌

 ها‌‌مارهتي

درجه‌

 آزادي

ميانگين‌

توان‌دوم‌

 ها‌تيمار

 Fآماره‌
مقدار‌خطا‌

(sig) 

    211/1  302/1  

490/1 بیت گر هی  19 199/1    

913/03 در ن گر هی  449 111/1  

141/91 جمع  411  

 
‌نتايج‌تحقيق‌

 اد.د یوضزیر ت به شرحرا  ها  فرضیهنتای  آزمون توان  می ،طور خلاصهه ب    
(   0119ی رری اتینگا   ترن ، (1331مشابه نتای  تحقیق دیچو   اسلوان ر فرضیه ا ل  آزمون نتای

، 09 ، 19 [دکر تایید را ، مدیریت مثبت سود در سال قبل از تغییر مدیریت(0113مارد   مارستَ ر
90[ . 
شیت طلبی مدیران جان دهنده فرصت باشد   نشان می Big Bath" "که در حوزه فرضیه د م    

برای نسبت دادن عملکرد ضعیف سالجاری به مدیران پیشیت   بد جلوه دادن ایشان   
؛ مشابه با نتای  تحقیق  یلسون   ارش عملکرد بهتر در سال بعدی استبرای گز سازی زمینه

 به عنوانتوان  میشود را  میپرداخته  آنها. عواملی که در زیر به ]93[ نشد تایید ،(0113 انگ ر
ذیل  ی ایرانی ذکر کرد که شامل مواردها ای کشف نشدن ایت گونه رفتار در شرکتدلیلی بر

 باشد: می
مدیره رشرکت(  هیئت از قبیل اینکه آیا مدیر عامل پیشیت کماکان دراطلاعاتی  یعدم افشا .1

  . است شده    یا برکنار داردحضور 

 دهد مید کاهش طلبی مدیران جانشیت را برای مدیریت سو ، فرصترشرکت( مدیره هیئت .0
]91[ .  

 بر . غیره ، استرالیا  نظیر آمریکا ییها  ر ایران با کشورپاداش د های  عدم تشابه ساختار طرح .9
 های  ی حقوق   مزایا   طرحها اغلب قرارداد ،]99، 91 ، 09[ اسا  چارچوب محققان قبلی

( اجرایی بعدی های  اسا  عملکرد سال بعد از تغییر رسال د م   سال پاداش مدیران جدید بر
 . دشو می
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اگر  . رمدت تصدی مدیر جدید در سال تغییر( مدیریت در طول سال ثبت نکردن تاریخ تغییر .4
در سال تغییر،  آنهابا توجه به مدت تصدی  ،مدیران در ابتدای سال مالی تغییر پیدا کنند

 سایر تحقیقات   مشابه ،در ایت تحقیق . یابد میکاهش  آنهااحتمال مدیریت سود منای توسط 
ایت عامل  ،ها شرکتبرخی از توسط  شده مرتبط با اطلاعات افشا های دلیل محد دیته ب

 . مدنظر قرارنگرفته است

   غیرموظف( ی یژه اعضاه ب  مدیره  هیئتر از قبیل کارایی حاکمیت شرکتی رعواملی دیگ .2
  نظارت  بهاداراق ا ر بازار های  به منظور نظارت مستمر بر عملکرد مدیر عامل، فشار

توان  میجهت دستیابی به بودجه را  ها حسابرسان مستقل   همچنیت تحت فشار بودن شرکت
 شمرد. مدیریت منای سود در سال تغییر بربودن ندار  دلیلی بر معنی

قرار  تاییدمورد  ،پردازد میل بعد از تغییر مدیریت که به مدیریت مثبت سود در سا فرضیه سوم     
بود که  شده  بینی پیشاسا  چارچوب محققان پیشیت،  بر   یریتدر سال بعد از تغییر مد . نگرفت

سال  های  تراهی جبران خدمات، تها پاداش   قرارداد های  مدیران با توجه به قابل اجرا شدن طرح
بودن  ابد ن معناما با توجه به  . دهند میتغییر را برگشت   عملکرد سال بعد از تغییر را برتر جلوه 

م ، عدغیرهعملکرد    مانندخارج از کنترل  های  متغیرآزمون مدیریت منای سود در سال تغییر   
(    یلسون   0113گ رنتای  آزمون ایت فرضیه با تحقیق اِن .دشو میپذیرش ایت فرضیه گزارش 

کرده هم شواهدی از مدیریت سود در سال بعد از تغییر مدیریت ارائه ن آنها( که 0113 انگ ر
 . سازگار است، ]93، 92 [بودند

 . قرار گرفت تاییدمورد  ،پردازد می ها ه شرکتزکه به ارتباط مدیریت سود   اندارم هافرضیه چ     
 یدریحپور   افلاطونی ؛ (1931ر بدری   نخانیهاجنتای  آزمون ایت فرضیه با نتای  تحقیق 

 .]11، 1، 2 ،0 [کند میمطابقت  (1933ر ذاکری   کردلر   (1939رمنش عارف   مهرانی ؛(1932ر
اسا   بر ،پردازد می به بررسی میزان مدیریت سود در صنایع مختلفنیز که  فرضیه پنجم    

نتای  آزمون ایت فرضیه با نتیجه تحقیق  . قرار گرفت تاییدمورد   ی آماریها  نتای  آزمون
 . کند می، مطابقت ]1[( 1931بدری ر   نخانیاجه

 
‌‌هاداهپيشن

به  . دکرمتنوع ارائه  های  مختلای در زمینه پیشنهادهایتوان  میاسا  نتای  ایت تحقیق  بر   
 های مبتنی بر یافته پیشنهادهایدر ادامه به ترتیب  آنهاای قابل فهم   منسجم از  منظور ارائه
 .شده استارائه از سوی پژ هشگر برای تحقیقات آینده پیشنهادهایی تحقیق   

‌

‌
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‌تحقيق‌هاي‌مبتني‌بر‌يافته‌ييهادهاپيشن

یی جهت نظارت ها ارکد راههاایت تحقیق، پیشن های مبتنی بر یافته پیشنهادهاییت تر مهم   
نظارت   کنترل نزدیک اقدامات  .  یژه گزارشگری مالی استه ب  مدیریت  های تصمیمبیشتر در 
پیرامون  های  د ره در برای مدیریت سود طلبی مدیران ظور محد د کردن فرصتبه من مدیریت

 های  د ره مدیریت برای مدیریت سود در سال تغییر   های  توجه به انگیزه تغییر مدیریت  
سازمان از آنجایی که  گردد. می، توصیه ها  گیری تصمیم در آنهاپیرامون آن   مدنظر قرار دادن 

، داران رسمی، جامعه حسابسسات حسابرسی، سازمان حسابرسی، موبهادارا راق   بور  
کنندگان  از جمله استااده ،کننده قوانیت   مقررات گذاران،  دانشگاهیان   سایر مراجع تد یت سرمایه

 شود: میزیر ارائه  به شرح هاییدهاپیشن ها  برای ایت گر ه . هستنداز نتای  ایت تحقیق 

 گذاران‌الف‌(‌سرمايه

در هنگام  ،گذاران  یژه سرمایهه ب ،الیی مها کنندگان گزارش ه استاادهشود ک توصیه می      
پیرامون  های  در سال تغییر   د ره ی مالی،ها اطلاعات مندرج در صورت بر اسا    گیری تصمیم

 . قرار دهند مورد توجه ،مدیریت های  با توجه به انگیزهرا تغییر مدیریت، احتمال مدیریت سود 

 رسي‌و‌ساير‌مراجع‌ناظرسسات‌حسابسازمان‌حسابرسي‌و‌مؤ‌،‌ب(‌سازمان‌بورس

نتای  ایت مطالعه بد ن در نظر گرفتت جهت مدیریت سود، مدیریت سود در سال قبل   سال    
رسد که نظارت   کنترل کافی سازمان  میبه نظر چنیت لذا  .کند میتغییر مدیریت را گزارش 
بر  ،برسیسسات حسام گرفته توسط سازمان حسابرسی   موانجا های  بور    کیایت حسابرسی

در ایت مطالعه که مستند به  شده تشریح های  . بنابرایت با توجه به انگیزهثر باشدده موایت پدی
سسات حسابرسی وسازمان حسابرسی   مبه سازمان بور ،  ،تی حسابداری استاثبا های  پژ هش

 غییرمدیران جهت مدیریت سود درسال ت های  د که موضوع مدیریت سود   انگیزهشو مید اهپیشن
 یساز افشا زمینه  از مدیریت سود، گستردهاستااده  . دهند مورد توجهپیرامون آن را  های    د ره

سسات وبه سازمان حسابرسی   م بنابرایتکننده در گزارشگری مالی است؛  ناکافی   یا حتی گمراه
رسی، به حساب های  حسابرسی   اجرای ر ش های  شود که در تد یت برنامه میحسابرسی  توصیه 

نظر  مد پیرامون تغییر مدیریت را های   رهد سال تغییر   ای مناسب احتمال مدیریت سود در گونه
 .قرار دهند

 ج‌(‌دانشگاهيان‌و‌ساير‌متوليان‌امر‌آموزش

شناخت ایت پدیده    . باشد می، پدیده قابل توجهی در گزارشگری سود رفتار مدیریت سود   
   ها  درک بهتر ماهوم سود حسابداری   شناخت  یژگیعوامل انگیزشی انجام آن، در 

 ،ی که متولی امر آموزش هستندهای  دهابه افراد   ن بنابرایت. کند میآن کمک  های  محد دیت
 . قرار دهند مورد توجهد که ایت موضوع را شو مید هاپیشن
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‌براي‌تحقيقات‌آتي‌‌هاييدهاپيشن

ای در ایران یافت نشده  مدیریت سود تحقیق مشابهبا  جود اینکه در حوزه تغییر مدیریت      
 ،زمانی مختلف در ایران های  بیان کرد که انجام تحقیقات مشابه در بازهچنیت توان  میلذا  ،است
  . نماید کمکایت موضوع در کشور ما به تبییت بهتر تواند  می

ییر ان شاخص تغعنوه مدیره ب هیئتتغییر مدیر عامل   یا اکثریت اعضای  در ایت تحقیق، .1
مثال با در نظر  برای ،توانند با تغییر ایت شاخص میمحققان  .بود شده  مدیریت در نظر گرفته

 . به بررسی مدیریت سود بپردازند ،مدیره هیئتگرفتت تغییر اکثریت اعضای موظف 

یکی از  به عنوانکارایی حاکمیت شرکتی به منظور نظارت بر عملکرد مدیران نیز  .0
بدیت معنی که  .توان در آینده به آن پرداخت میه ذاب تغییر مدیریت است کج های موضوع
 بنابرایت،؛ عملکرد ضعیف را تغییر خواهد داد حاکمیت شرکتی قوی، مدیران با هایساز کار

  . قرار دهند بررسیتوانند ایت موضوع را مورد  میپژ هشگران 

ای در ایران یافت نشده  قیقات مشابهبا  جود اینکه در حوزه تغییر مدیریت   مدیریت سود تح .9
به تشریح بهتر توان  می  زمانی مختلف در ایران های  ا انجام تحقیقات مشابه در بازهب ،است

 .ایت رابطه پرداخت

 

‌تحقيق‌هاي‌‌محدوديت
 شرح زیر بوده است:ه ب ی که از نظر گذشت،تحقیق های  عمده محد دیت

ی از قبیل جایگزینی ردبررسی موا، ها شرکت های  عدم افشای مناسب اطلاعیه به دلیل .1
 ؛وده استیا تغییر غیرعادی، امکان پذیر نب شده ریزی برنامهداخلی، تغییر  ییا ارتقا بیر نی  

 . ده بودندکرموضوع را بررسی  ییها  بندی دسته چنیت، با محققان پیشیت حالی کهدر 
 هیئتینده اشخاص حقوقی عضو ، تغییر اشخاص حقیقی نماری مدیریتبا توجه به منظر رفتا .0

. است شده  در نظر گرفته تغییر مدیریت به عنوانقانون تجارت نیز  111مدیره، موضوع ماده 
مدیره تد یت  هیئتتوسط شخص حقوقی عضو  ها  در مواردی که عمده سیاستبنابرایت 

 . تغییر مدیریت تلقی کرد به عنوانتوان  میرا نمذکور تغییر اشخاص  شود، می

متقابل عملکرد   تغییر مدیریت  ثیرأتعدم امکان کنترل  ،تحقیق های  دیگر از محد دیت یکی .9
 .تواند در نتیجه عملکرد ضعیف  ی باشد میکه تغییر مدیریت  است؛ چرا

 . است شده  ( استااده1332جونز ر شده تعدیل الگویبرای محاسبه اقلام تعهدی اختیاری از  .4
ایت  ،نمونه به عنوان.  رد مدیریت سود، قابل انکار نیستبرآدر  الگوذاتی ایت  های  محد دیت
 . گیرد می اقعی را در نظر ن های  مدیریت ناشی از ر یداد های  تصرف     الگو دخل

‌

‌
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