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‌چکیده
ان که محققطوریبه ؛را به خود جلب کرده است انامروزه مقوله مدیریت سود، توجه بسیاری از محقق     

بیش  ،. یکی از عوامل موثر بر مدیریت سودهستندهای مدیریت سود بیشتر به دنبال دلایل و انگیزه
های شخصیتی مدیران بیش اطمینانی است؛ مدیران ترین ویژگیاطمینانی مدیران است. یکی از مهم

انداز مثبتی از بین هستند و چشمهای نقدی آتی واحد تجاری خود، خوشنسبت به سودها و جریان
مدیریت بر رو، هدف این تحقیق بررسی تاثیر بیش اطمینانی ریسک و بازده آتی شرکت دارند. از این

شده در های پذیرفتهمدیریت سود واقعی است. برای این منظور، جامعه آماری تحقیق شامل، شرکت
گیری با استفاده از . در این تحقیق، نمونهاست 1388-1393های بورس اوراق بهادار تهران طی سال

. شدونه انتخاب عنوان نمهشرکت ب 107روش حذفی سیستماتیک انجام شده است که در نهایت تعداد 
های هبررسی فرضیهای پانلی بهبرای انجام این تحقیق از روش رگرسیون چند متغیره و با استفاده از داده

تحقیق پرداخته شده است. نتایج تحقیق نشان داد که بین بیش اطمینانی مدیریت و معیارهای مدیریت 
 سود واقعی، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
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‌مقدمه.‌1

ای دارند. آنها سود بدون طور عام به رقم سود توجه ویژهگذاران و اعتباردهندگان بهسرمایه     
هایی حاضرند ، آنها در شرکتدیگرکنند. به عبارت تر تلقی مینوسان و یا کم نوسان را با کیفیت

شده بنابراین سودهای گزارش ؛گذاری کنند که روند سود آنها دارای ثبات بیشتری استسرمایه
گران ای است و تحلیلگیری مالی، دارای اعتبار ویژهعنوان یکی از معیارهای تصمیمهمواره به

های خود مدنظر قرار ها و قضاوتوان یک عامل اساسی در بررسیعنالقول سود را بهمالی متفق
دهند. مدیران انگیزه قوی دارند که سود را مدیریت کنند. مدیران واحدهای تجاری سعی می
تا رقم سود در راستای اهداف دلخواه آنها گزارش شود  کنندکنند در فرآیند تعیین سود دخالت  می

اقع، نوعی دستکاری مصنوعی سود توسط مدیریت جهت منظور از مدیریت سود در و [.20]
های مدیریت برای های پیشین، مدیریت سود را تلاشپژوهشرسیدن به اهداف دلخواه است. 

دانند که هدف اصلی آن ایجاد جریان با ثباتی تعدیل نوسانات سود گزارش شده واحد تجاری می
های مالی موثر واقع کنندگان صورتستفادهتواند بر رفتار ااز سود است. پدیده مدیریت سود می

گذاری کنند که از هایی سرمایهدهند در شرکتگذاران ترجیح میمثال، اغلب سرمایه برای .شود
کنند در هایی که سودهای پرنوسان گزارش میزیرا شرکت ؛روند ثابت سودآوری برخوردار است

در اغلب  [.18هستند ]هایی که سود همواری دارند، از ریسک بالاتری برخوردار مقایسه با شرکت
تاکید بر  است هایی که تاکنون با هدف تبیین عوامل موثر بر مدیریت سود، صورت گرفتهپژوهش
های ویژگی ،های اخیرها بوده است؛ این در حالی است که پژوهشهای خاص شرکتویژگی

 [.3] کندمهمترین عوامل موثر بر هموارسازی سود بررسی میشخصیتی مدیران را یکی از 
گیرندگان رفتار عقلایی دارند و همواره به شود تصمیمدر الگوی اقتصاد مالی سنتی، فرض می     

؛ اما محققان تجربی بر این باورند گاهی اوقات برای [9] دنبال حداکثر شدن مطلوبیت خود هستند
طور  گیرندگان بهاید این احتمال پذیرفته شود که ممکن است تصمیمیافتن پاسخ معماهای مالی، ب

های شخصیتی مدیران نیز جزء عوامل مهم در ، ویژگیامل عقلایی رفتار نکنند. به بیان دیگرک
 [.2] آیدها به حساب میگیری تصمیم

سودها و های مهم شخصیتی مدیران، بیش اطمینانی است؛ مدیران نسبت به یکی از ویژگی     
انداز مثبتی از ریسک و بازده آتی اند و چشمبینهای نقدی آتی واحد تجاری خود خوشجریان

های نقدی شرکت بیش از واقع شرکت دارند. آنها احتمال و تاثیر رویدادهای مطلوب را بر جریان
بیان دیگر،  به[. 11، 12] کنندزنند و احتمال تاثیر منفی را کمتر از واقع ارزیابی میتخمین می

های اطمینان بیش از اندازه مدیران به این معناست که آنها تخمین بیش از حدی راجع به جریان
 نقدی و سودآوری آتی واحدهای تجاری داشته باشند.
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اینکه در ایران تاثیر بیش اطمینان مدیریت بر و توضیحات ذکرشده بنابراین، با توجه به      
سوال اصلی که این پژوهش به دنبال یافتن پاسخ ، نگرفته است مدیریت سود مورد بررسی قرار

باشد، این است که آیا بین بیش اطمینان مدیریت و مدیریت سود، رابطه معناداری وجود  آن می
، در تحقیق حاضر سعی بر آن استدر صورت وجود رابطه معنادار، نوع رابطه چگونه  ؟دارد یا خیر

-مدیریت و مدیریت سود مورد آزمون تجربی قرار گیرد. از ایناست که ارتباط بین بیش اطمینان 

 .استهدف اصلی این تحقیق، بررسی تاثیر بیش اطمینان مدیریت بر مدیریت سود  ،رو
 
‌مباني‌نظری‌و‌پیشینه‌پژوهش.‌2

های علم روانشناسی در حوزه قضاوت و بیش اطمینانی یکی از مهمترین یافته .مباني‌نظری
های خود، از جمله قدرت پژوهشگران دریافتند که افراد درباره تواناییگیری است. تصمیم

ها و دانش خود به توانایی ،کنند. به بیان دیگربینی، ادراک اطلاعاتی و دانش خود، اغراق می پیش
البته ممکن است این احساس درونی را اظهار نکنند یا حتی خود نیز از  ؛بیش از حد اعتماد دارند

های وقوع بیش اطمینانی و اصلاح نشدن آن در نتیجه یادگیری د. یکی از ریشهآن غافل باشن
گیرند و مسئولیت شکست را به های خود را به عهده میاین است که افراد مسئولیت موفقیت

 [. 13] دهنددیگران نسبت می
اعتقاد عنوان یک تواند بهبیش اطمینانی یا اعتماد بیش از حد به خود در بیان کلی می     
ها و استدلال شهودی فرد خلاصه شود. مفهوم های شناختی، قضاوتتوانایی اساس در مورد بی

های روانشناسانه از نوع شناختی بررسی ها و آزمایشبیش اطمینانی در مجموعه وسیعی از بررسی
دقت بینی و هم در مورد های خود در پیشدهد افراد هم در مورد تواناییشده است که نشان می

همچنین در تخمین  ؛گیرد، برآوردی بیش از اندازه دارنداطلاعاتی که در اختیار آنان قرار می
دانند، غالبا دارای احتمال وقوع دارند و رویدادهایی را که حتمی می یاحتمالات، عملکرد ضعیف

قعا توان گفت که افراد خود را از آنچه واطور خلاصه میبسیار کمتر از صد در صد است. به
 [.4] پندارند و بر این باورند که اطلاعات بهتری نیز در اختیار دارندتر میهستند، باهوش

مفهوم مدیریت سود از زوایای مختلفی مورد بررسی و پژوهش قرار گرفته است و تعاریف      
 زمانی مدیران روش نمونه از نظر گاردون و همکارانش، اگرمختلفی از آن ارائه شده است. برای 

شده کاهش یابد، نتیجه های حسابداری را برگزینند و نوسانات سودهای گزارشخاصی را از روش
شوند که مدیران در حدود قدرتشان که ناشی از آنها همچنین متذکر می مدیریت سود است.

توانند روی سود شده حسابداری است میهای پذیرفتهآزادی عمل در چارچوب اصول و روش
  [.16] بگذارندشده اثر گزارش
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های افتد که مدیران از قضاوتسود زمانی اتفاق می مدیریت (،1999) به عقیده هیلی و والن     
. هدف آنها تغییر دادن [10] کنندشخصی در گزارشگری مالی و ساختار معاملات استفاده می

تنی بر ارقام نفعان، یا اثر بر قراردادهایی که مبهای مالی به منظور گمراه کردن ذیگزارش
آمده توسط عملهطورکلی مدیریت سود یعنی اقدام آگاهانه ببه ؛باشدحسابداری هستند، می

ای که منطبق گونهمدیریت در خصوص چگونگی گزارش سود جهت رسیدن به اهداف خاص به
پذیر است: مدیریت سود . مدیریت سود از دو طریق امکاناستهای حسابداری با اصول و رویه

ی بر ارقام حسابداری و مدیریت سود واقعی. در حالت اول از طریق اقلام تعهدی اختیاری، به مبتن
پردازند. در حالت دوم، مدیریت با دستکاری آرایش ارقام حسابداری مطابق با اهداف خود می

 یابد.های واقعی، به مدیریت سود واقعی روی آورده و به سود مورد نظر خویش دست میفعالیت
)که دیگران  ای در اختیار دارندمدیران بیش اطمینان در نتیجه این باور که آنها اطلاعات ویژه

های نقدی آتی واحد تجاری خود را بیش ندارند(، دقت اطلاعات خود و به تبع آن سودها و جریان
 انداز مثبتی از ریسک و بازده آینده شرکت دارند. مدیریت سودزنند و چشماز حد تخمین می

تاثیر انتظارات در مورد سودهای آتی است و بیش اطمینانی مدیریت بر توجهی تحتطور قابل به
گرفتن از سودهای گذارد. مدیران بیش اطمینان احتمال بیشتری به بهرهاین انتظارات اثر می

های آینده جهت افزایش سودهای دوره جاری دارند و این بدان معناست که مدیران بیش  دوره
ان تمایل بیشتری برای گزارش سودهای بالاتر نسبت به سایر مدیران دارند. در واقع بیش اطمین

های نقدی آتی واحد تجاری اطمینانی مدیریت از طریق تاثیری که بر تخمین سودها و جریان
 .[3] شودو باعث مدیریت سود می سازدگذارد هموارسازی سود را متاثر می می
‌

بررسی بیش اطمینانی مدیریت و هموارسازی در پژوهشی به ،(2014) بومن .پیشینه‌پژوهش
عنوان معیارهای بیش گذاری و اعمال اختیار خرید سهام بهسود پرداخت. وی از تصمیمات سرمایه

های وی نشان داد بیش اطمینانی مدیران و هموارسازی سود رابطه اطمینانی استفاده نمود. یافته
 [.10] دمثبت و معناداری وجود دار

بررسی رابطه بین بیش اطمینان مدیریت و در پژوهشی به ،(2014) تین شی و همکاران     
مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی پرداختند. نتایج آنها نشان داد که مدیران بیش اطمینان با 

ی احتمال بیشتری نسبت به سایر مدیران اقدام به افزایش سود گزارش شده از طریق اقلام تعهد
 [.17] نماینداختیاری می

های مالی و مدیریت بررسی رابطه بین محدودیتدر پژوهشی به ،(2014) فارل و همکاران     
عنوان مکانیزم خرید مجدد سهام پرداختند. نتایج آنها نشان داد که بین محدودیت تامین هسود ب
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همچنین بین محدودیت مالی و  ؛مالی با مدیریت سود اقلام تعهدی رابطه مثبتی وجود دارد
 [.7] مدیریت سود واقعی رابطه منفی وجود دارد

کاری  اطمینان بیش از حد مدیریتی و محافظه»در پژوهشی با عنوان  ،(2013) احمد و دولمان     
کاری مشروط و غیرمشروط بررسی تاثیر اطمینان بیش از حد مدیریتی بر محافظهبه ،«حسابداری
اند و نشان دادند که همچنین، نقش نظارت خارجی قوی را بر این تاثیرات بررسی کردهپرداخته و 

کاری مشروط و غیرمشروط شده و نظارت اطمینان بیش از حد مدیریتی باعث کاهش محافظه
 [.  1شود ]نمیکاری خارجی قوی سبب کاهش تاثیر اطمینان بیش از حد مدیریتی بر محافظه

بررسی رابطه بین اطمینان بیش از حد مدیران و در پژوهشی به ،(1394) چاوشی و همکاران
شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتههای تامین مالی در شرکتانتخاب سیاست

های مالی پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان از عدم رابطه بین اطمینان بیش از حد و تصمیم
شرکت و ریسک درماندگی  های رشد، سودآوری، اندازه. علاوه بر این، رابطه بین فرصتاست

 [.6] دار استمالی، معنا
بررسی تاثیر بیش اطمینانی مدیریت بر در پژوهشی به ،(1394) بولو و حسنی القار     

شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. در این های پذیرفتهسازی سود در شرکت هموار
گذاری بیش اطمینانی مدیریت از دو معیار مبتنی بر تصمیمات سرمایهگیری پژوهش، برای اندازه

استفاده شده است. معیار هموارسازی سود مورد نظر در این پژوهش نسبت انحراف معیار سود 
عملیاتی به انحراف معیار جریان نقد عملیاتی است. نتایج پژوهش آنان نشان داد بیش اطمینان 

 [.4شود ]میسازی سود مدیریتی منجر به افزایش هموار
تاثیر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی بر »در پژوهشی با عنوان  ،(1393) نمازی و غلامی     

پرداختند. در راستای  «شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهگذاری شرکتکارایی سرمایه
 ادار تهران را در بازه زمانیشده در بورس اوراق بهشرکت پذیرفته 63 بررسی این موضع، تعداد

، مورد بررسی قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که با اعمال بیشتر مدیریت سود مبتنی 1388-1387
همچنین  ؛یابدها نیز افزایش میهای ناکارای شرکتگذاریبر اقلام تعهدی، میزان سرمایه

گذاری ناکارایی دوره مالی بعد نیز یههای آنها نشان داد که بین اقلام تعهدی اختیاری و سرما یافته
 [.14] رابطه معنادار وجود دارد

گذاری در پژوهشی تاثیر مدیریت سود واقعی بر رفتار سرمایه ،(1392) پورحیدری و همکاران     
شرکت  63 تعداد ،شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. برای این منظورهای پذیرفتهشرکت
، مورد بررسی قرار دادند. برای 1387-1388طی  بورس اوراق بهادار تهران،شده در پذیرفته

های تولید غیرعادی و سنجش مدیریت سود واقعی، از سه معیار جریان نقدی غیرعادی، هزینه
های اختیاری غیرعادی استفاده کردند. نتایج آنها نشان داد که بین جریان نقدی غیرعادی هزینه
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گذاری ناکارا، رابطه معنادار وجود دارد. به این معنی که یرعادی با سرمایههای اختیاری غو هزینه
 [.15] یابدها افزایش میگذاری ناکارای شرکتبا اعمال بیشتر مدیریت سود واقعی سرمایه

 
‌شناسي‌پژوهشروش.‌3

توصیفی رود و از نظر روش، پژوهش شمار میاین پژوهش از نظر هدف، از دسته کاربردی به     
های ترکیبی و ادغام استفاده شده است. مبتنی بر تحلیل رگرسیونی است که در آن، از تحلیل داده

وتحلیل آوری شده است. تجزیههای مورد نیاز از لوح فشرده تدبیر پرداز و سایت کدال جمعداده
 انجام شده است.  Eviewsافزار ها با استفاده از نرمداده
های شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای پذیرفتهوهش، شرکتجامعه آماری پژ     

گیری با استفاده از روش حذفی سیستماتیک انجام هستند. در این پژوهش، نمونه 1393تا  1388
شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتهلذا نمونه انتخابی شامل کلیه شرکت ؛شده است

 را باشند:بوده که شرایط زیر را دا
 اسفند ماه هر سال باشد. 29سال مالی آنها منتهی به . 1
 طی بازه زمانی پژوهش، سال مالی خود را تغییر نداده باشند.. 2
 طور کامل و پیوسته، در دسترس باشد.به 1386های مالی آنها از سالاطلاعات صورت. 3
 .نباشد مالی گریواسطه و گذاریسرمایه هایجزءشرکت. 4

 .شدشرکت  107های انتخابی های فوق، تعداد شرکتاعمال محدودیت پس از
‌

‌های‌پژوهشفرضیه.‌4

بین بیش اطمینانی مدیریت و جریان نقد عملیاتی غیرعادی رابطه معنادار وجود  فرضیه‌اول:
 دارد.

 های تولید غیرعادی رابطه معنادار وجود دارد.بین بیش اطمینانی مدیریت و هزینه فرضیه‌دوم:
 بین بیش اطمینانی مدیریت و هزینه اختیاری غیرعادی رابطه معنادار وجود دارد. :فرضیه‌سوم

‌

از الگوی رگرسیون چند متغیره استفاده ها هدر این پژوهش جهت آزمون فرضی .الگوی‌پژوهش
 شده است. 

 
EMi,t = β

0
+ β

1
OverConi,t + β

2
ROAi,t-1 + β

3
LEVi,t + β

4
SIZEi,t + β

2
CONS − Ci,t +

εi,t…..                                                                                                                         (1)رابطه 

‌

‌
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‌متغیر‌وابسته

استفاده شده  رویچرهیریگیری مدیریت سود واقعی از مدل برای اندازه .مديريت‌سود‌واقعي
 [.16] است

 
‌غیرعادی:جريان‌نقد‌عملیاتي‌:‌الف

‌
CFO i,t

Assetsi,t-1

=β
0

1

Assetsi,t-1

+β
1

salesi,t

Assetsi,t-1

+β
2

∆salesi,t

Assetsi,t-1

+εi,t   

 
𝐶𝐹𝑂 𝑖,𝑡: ،جریان نقد عملیاتی𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖,𝑡−1: ها در ابتدای دورهکل دارایی ،𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 :

 مقدار خطا )جریان نقد عملیاتی غیرعادی(.: 𝜀𝑖,𝑡، تغییرات فروش: 𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡∆فروش،

 

‌هزينه‌تولید‌غیرعادی:‌ب

‌
PROD i,t

Assetsi,t-1

=β
0

1

Assetsi,t-1

+β
1

salesi,t

Assetsi,t-1

+β
2

∆salesi,t

Assetsi,t-1

+β
3

∆salesi,t-1

Assetsi,t-1

+εi,t 

 

PROD i,t :های تولید: هزینه تولید=)بهای تمام شده کالای فروش رفته+)موجودی کالای هزینه

‌(.: مقدار خطا )هزینه تولید غیر عادی𝜀𝑖,𝑡موجودی کالای ابتدای دوره((، -پایان دوره

‌

‌هزينه‌اختیاری‌غیرعادی:‌ج

‌
DISEXP i,t

Assetsi,t-1

=β
0

1

Assetsi,t-1

+β
1

salesi,t

Assetsi,t-1

+εi,t 

 

DISEXP i,t: های اداری و فروش، هزینه𝜀𝑖,𝑡(.: مقدار خطا )هزینه اختیاری غیرعادی‌

‌

گیری بیش (: در این پژوهش برای اندازهOverCon) بیش اطمینانی مدیریت .متغیر‌مستقل
گذاری مدیران استفاده شده است. محققان اطمینانی مدیریت از معیار مبتنی بر تصمیمات سرمایه

ها، حاوی اطلاعاتی مرتبط با بیش اطمینانی گذاری شرکتکه تصمیمات سرمایهنشان دادند 
صورت مقطعی برآورد ( به5) ابتدا الگوی رگرسیون رابطه ،بدین منظور[. 10] مدیریت است

شود و پس از آن در هر سال، باقیمانده محاسبه خواهد شد. چنانچه باقیمانده الگوی  می
تر از صفر باشد، بدین معناست که شرکت بیش از حد ی بزرگ( برای شرکت5) رگرسیونی رابطه

(2رابطه )  

(3رابطه )  

(4رابطه )  
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گذاری کرده است و لذا این شاخص برابر با یک خواهد بود و در غیر این صورت برابر سرمایه
 صفر است.

( که حاصل کار 5) گذاری با استفاده از رابطهگذاری و کم سرمایهدر این تحقیق، بیش سرمایه     
ها گذاری شرکتعنوان معتبرترین مدل تعیین بیش و کم سرمایهبه (،2009) تهرانی و حصارزاده

 .[19] در ایران بوده، استفاده شده است
 

Iit=β
0
+β

1
CFOit-1+β

2
MTBit+β

3
SGit-1+β

4
ROAit-1+β

5
OPit-1+εit 

 

 :CFOit-1های ابتدای سالجریان نقد عملیاتی سال جاری تقسیم بر کل دارایی MTBit ارزش :
رشد فروش که از تقسیم تغییرات فروش امسال با سال قبل : SGit-1بازار به دفتر سهام شرکت.
ها که برابر با سود خالص تقسیم : بازده دارییROAit-1.آیددست میهتقسیم بر فروش سال قبل ب

های ابتدای : سود عملیاتی سال جاری تقسیم بر داراییOPit-1های ابتدای سال جاری.بر دارایی
 گذاری(.)بیش و کم سرمایه : جز خطاεit.سال جاری

 

‌متغیرهای‌کنترلي

ROAit-1 :های ابتدای سال جاریها که برابر با سود خالص تقسیم بر داراییبازده داریی. 
LEV آید.دست میها بهاهرم مالی: از طریق تقسیم جمع بدهی بر کل دارایی 
SIZE : هاداراییاندازه شرکت که برابر با لگاریتم کل. 

CONS − Ci,t کاری مشروط استفاده محافظه کاری ازگیری محافظهکاری: برای اندازهحافظهم
 :[8] کاری، از الگوی گیولی استفاده شده استگیری این نوع از محافظهکه برای اندازه است شده

 

CONS-C=
جریان نقد عملیاتی−هزینه استهلاک+سود عملیاتی

هادارایی جمع 
∗ (−1) 

‌

‌های‌پژوهشيافته.‌5

‌توصیفي برخی مفاهیم آمار توصیفی شامل میانگین، میانه، کمینه، بیشینه  ،1در جدول  .آمار
 مقدار میانگین برای متغیر اهرم مالی ،ها و انحراف معیار ارائه شده است. برای مثالمشاهده

(LEV)  همچنین مقدار  ؛باشدمی 672/0برابر با . مقدار میانه برای اهرم مالی است 679/0برابر با
 است. 287/0انحراف معیار برای اهرم مالی برابر با 

 
 

(5رابطه )  

(6رابطه )  
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 آمار توصیفی متغیرها .1جدول 

‌انحراف‌معیار‌بیشینه‌کمینه‌میانه‌میانگین‌نام‌متغیر

 496/0 1 0 1 560/0 بیش اطمینانی مدیریت

 190/0 209/1 -889/0 090/0 135/0 هابازده دارایی

 287/0 869/0 066/0 672/0 679/0 اهرم مالی

 661/0 507/8 388/4 975/5 066/6 اندازه

 /126 874/0 -556/0 -043/0 -044/0 کاریمحافظه

 174/0 291/1 -361/0 086/0 116/0 جریان نقد عملیات غیرعادی

 334/0 677/1 -863/4 -087/0 -103/0 هزینه تولید غیرعادی

 055/0 609/0 -100/0 025/0 0360/0 هزینه اختیاری غیرعادی

 

صورت ترکیبی هستند، در گام اول پژوهش، از آماره اف. لیمر هها باز آنجاکه داده .آمار‌استباطي
های پانل، گام شود. در صورت انتخاب دادههای کلاسیک از پانل استفاده میهبرای تشخیص داد

اثرات ثابت یا تصادفی است. برای این کار گیری در مورد انتخاب یکی از دو روش بعدی تصمیم
ارائه شده  2لیمر در جدول F کنند. خلاصه نتایج آزمون معمولا از آزمون هاسمن استفاده می

، نتایج آزمون بیانگر این است که مقاطع 2آمده از جدول دستبا توجه به سطح معناداری به است.
های تابلویی )پانل( و استفاده از روش داده های فردی بودهمورد بررسی ناهمگن و دارای تفاوت

 تر است.مناسب
 

 نتایج آزمون اف لیمر .2جدول 

‌سطح‌معناداری ‌Fآماره‌مدل‌پژوهش

 000/0 357/9 ( برای فرضیه اول1) مدل

 000/0 885/8 ( برای فرضیه دوم2) مدل

 /000 844/43 ( برای فرضیه سوم3) مدل
 

 
تابلویی توسط آزمون لیمر، آزمون هاسمن انجام گرفت که نتایج  ایپس از انتخاب روش داده     

مدل کمتر از  3دهد سطح معناداری در هر نشان داده شده است. نتایج نشان می 3 آن در جدول
 لذا بر استفاده از اثرات ثابت دلالت دارد.؛ % است5
 

 نتایج آزمون هاسمن .3جدول 

‌معناداریسطح‌ آماره‌آزمون‌هاسمن‌مدل‌پژوهش

 000/0 283/61 ( برای فرضیه اول1) مدل

 000/0 365/21 ( برای فرضیه دوم2) مدل

 042/0 998/11 ( برای فرضیه سوم3) مدل
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‌هانتايج‌آزمون‌فرضیه

‌اول: بین بیش اطمینانی مدیریت و جریان نقد عملیاتی غیرعادی رابطه معنادار وجود  فرضیه
 دارد.

 اول نتایج آزمون فرضیه. 4جدول 

‌سطح‌معناداری ‌tآماره‌ضريب‌علامت‌اختصاری‌متغیر‌مستقل

 β 272/0 297/4 000/0 مقدار ثابت

 OverCon 037/0 454/9 000/0 بیش اطمینانی مدیریت

 ROA 616/0 181/27 000/0 هابازده دارایی

 LEV 016/0 153/1 249/0 اهرم مالی

 SIZE 037/0- 477/3- 000/0 اندازه

 CONS-C 049/1 415/56 000/0 مشروطکاری محافظه

 F F-Ststistic 972/64آماره 𝑅2 93/0شده ضریب تعیین تعدیل

 Prob( F-Ststistic) 000/0 سطح معناداری 23/2 آماره دوربین واتسون

 

( آزمون شده است. با توجه به نتایج قابل 1فرضیه اول پژوهش با استفاده از رابطه شماره )     
(، 000/0( و سطح معناداری آن )972/64آمده )دستهب F( و با توجه آماره 4مشاهده در جدول )

درصد، در مجموع الگوی رگرسیون از معناداری  99توان ادعا کرد که در سطح اطمینان می
آمده برای الگو که دستهشده ببا توجه به ضریب تعیین تعدیل همچنین ؛برخوردار استبالایی 

درصد  93توان ادعا کرد که مجموع متغیرهای مستقل و کنترلی تحقیق درصد است، می 93برابر 
همچنین با توجه به مقدار آماره دوربین واتسون که  ؛دهنداز تغییرات متغیر وابسته را توضیح می

های مدل وجود توان ادعا کرد که خودهمبستگی مرتبه اول میان باقیماندهاست، می 23/2برابر 
 ندارد.
بررسی رابطه بین بیش اطمینانی مدیریت و جریان نقد عملیاتی غیرعادی در فرضیه اول به     

( از تخمین مدل و ضریب بیش 4آمده در جدول )دستهپرداخته شده است. با توجه به نتایج ب
توان ادعا کرد که در سطح اطمینان ( می000/0( و سطح معناداری آن )037/0ینانی مدیریت )اطم
؛ درصد، بیش اطمینانی مدیریت رابطه مثبت و معناداری با جریان نقد عملیاتی غیرعادی دارد 95

 شود.بنابراین فرضیه اول پژوهش تایید می
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 های تولید غیرعادی رابطه معنادار وجود دارد.بین بیش اطمینانی مدیریت و هزینه فرضیه‌دوم:
 

 نتایج آزمون فرضیه دوم. 5جدول 

‌سطح‌معناداری ‌tآماره‌ضريب‌علامت‌اختصاری‌متغیر‌مستقل

 β 406/2- 158/13- 000/0 مقدار ثابت

 OverCon 013/0 462/2 014/0 بیش اطمینانی مدیریت

 ROA 411/0- 957/10- 000/0 هابازده دارایی

 LEV 155/0 326/6 000/0 مالیاهرم 

 SIZE 369/0 232/12 000/0 اندازه

 CONS-C 054/0- 503/1- 133/0 کاری مشروطمحافظه

 F F-Ststistic 450/35آماره 𝑅2 87/0شده ضریب تعیین تعدیل

 Prob(F-Ststistic) 000/0 سطح معناداری 28/2 آماره دوربین واتسون

 

( آزمون شده است. با توجه به نتایج قابل 1فرضیه دوم پژوهش با استفاده از رابطه شماره )     
(، 000/0( و سطح معناداری آن )450/35آمده )دستهب F( و با توجه آماره 5مشاهده در جدول )

درصد، در مجموع الگوی رگرسیون از معناداری  99توان ادعا کرد که در سطح اطمینان می
آمده برای الگو که دستهشده بهمچنین با توجه به ضریب تعیین تعدیل ؛خوردار استبالایی بر

درصد  87توان ادعا کرد که مجموع متغیرهای مستقل و کنترلی تحقیق درصد است، می 87برابر 
همچنین با توجه به مقدار آماره دوربین واتسون که  ؛دهنداز تغییرات متغیر وابسته را توضیح می

های مدل وجود توان ادعا کرد که خودهمبستگی مرتبه اول میان باقیماندهاست، می 28/2برابر 
 ندارد.
بررسی رابطه بین بیش اطمینانی مدیریت و هزینه تولید غیرعادی پرداخته در فرضیه دوم به     

( از تخمین مدل و ضریب بیش اطمینانی 5آمده در جدول )دستهشده است. با توجه به نتایج ب
 95توان ادعا کرد که در سطح اطمینان ( می014/0( و سطح معناداری آن )013/0مدیریت )

بنابراین  ؛درصد، بیش اطمینانی مدیریت رابطه مثبت و معناداری با هزینه تولید غیرعادی دارد
 شود.فرضیه دوم پژوهش تایید می
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 بین بیش اطمینانی مدیریت و هزینه اختیاری غیرعادی رابطه معنادار وجود دارد. :فرضیه‌سوم
 

 نتایج آزمون فرضیه سوم. 6جدول 

‌سطح‌معناداری ‌tآماره‌ضريب‌علامت‌اختصاری‌متغیر‌مستقل

 β 094/0 742/4 000/0 مقدار ثابت

 OverCon 005/0 665/10 000/0 بیش اطمینانی مدیریت

 ROA 005/0 046/1 295/0 هاداراییبازده 

 LEV 003/0- 697/1- 090/0 اهرم مالی

 SIZE 009/0- 038/3- 002/0 اندازه

 CONS-C 007/0 661/1 097/0 کاری مشروطمحافظه

 F F-Ststistic 795/50آماره R2 91/0شده ضریب تعیین تعدیل

 Prob(F-Ststistic) 000/0 سطح معناداری 97/1 آماره دوربین واتسون

 

( آزمون شده است. با توجه به نتایج قابل 1فرضیه سوم پژوهش با استفاده از رابطه شماره )     
(، 000/0( و سطح معناداری آن )795/50آمده )دستهب F( و با توجه آماره 6مشاهده در جدول )

معناداری درصد، در مجموع الگوی رگرسیون از  99توان ادعا کرد که در سطح اطمینان می
آمده برای الگو که دستهشده ببا توجه به ضریب تعیین تعدیل همچنین ؛برخوردار است بالایی
درصد 91توان ادعا کرد که مجموع متغیرهای مستقل و کنترلی تحقیق درصد است، می91برابر 

تسون که با توجه به مقدار آماره دوربین وا همچنین؛ دهنداز تغییرات متغیر وابسته را توضیح می
های مدل وجود توان ادعا کرد که خودهمبستگی مرتبه اول میان باقیماندهاست، می 97/1برابر 
 ندارد.
بررسی رابطه بین بیش اطمینانی مدیریت و هزینه اختیاری غیرعادی در فرضیه سوم به     

ضریب بیش ( از تخمین مدل و 6آمده در جدول )دستهپرداخته شده است. با توجه به نتایج ب
توان ادعا کرد که در سطح اطمینان ( می000/0( و سطح معناداری آن )005/0اطمینانی مدیریت )

؛ درصد، بیش اطمینانی مدیریت رابطه مثبت و معناداری با هزینه اختیاری غیرعادی دارد 95
 شود.بنابراین فرضیه سوم پژوهش تایید می

 

‌گیری.‌بحث‌و‌نتیجه6

تلاش شد تا یکی از مهمترین عوامل موثر بر  مبانی نظری،در پژوهش حاضر با اتکاء به      
بررسی ارتباط بین عامل رفتاری بیش اطمینانی مدیریت و به ،رومدیریت سود معرفی شود. از این

مدیریت سود واقعی پرداخته شده است. مدیران بیش اطمینان در نتیجه این باور که آنها اطلاعات 
های نقدی آینده واحد ای در اختیار دارند، دقت اطلاعات خود و به تبع آن سودها و جریانویژه
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انداز مثبتی از ریسک و بازده آینده شرکت دارند زنند و چشمتجاری خود را بیش از حد تخمین می
تاثیر انتظارات در مورد سودهای آینده است و بیش توجهی تحتطور قابلمدیریت سود به

 گذارد.نی مدیریت بر این انتظارات اثر میاطمینا
گذاری گیری بیش اطمینان مدیریتی از معیار تصمیمات سرمایهدر این پژوهش، برای اندازه     

همچنین مدیریت سود واقعی در این پژوهش از طریق سه معیار، جریان نقد ؛ استفاده شده است
گیری شده است. نتایج یاری غیرعادی اندازهعملیاتی غیرعادی، هزینه تولید غیرعادی و هزینه اخت

پژوهش نشان داد که بیش اطمینانی مدیریت بر هر سه معیار مدیریت سود واقعی )جریان نقد 
دی و هزینه اختیاری غیرعادی( تاثیر مثبت و معناداری دارد عملیاتی غیرعادی، هزینه تولید غیرعا
و تین  (2014) تحقیق با نتایج تحقیق بومهننتایج این  .شودو منجر به افزایش مدیریت سود می

 [.3، 17است ]و در یک راستا  همسو (،2014) شی و همکاران
گذاران بیش شود: مدیران و سرمایهبا توجه به نتایج پژوهش پیشنهادهای زیر ارائه می     

جمی را نیز ای در اختیار دارند، معاملات پر حاطمینان در نتیجه این باور که آنها اطلاعات ویژه
دهد که انجام معاملات زیاد، غالبا منجر به بازدهی دهند. مطالعات تجربی نشان میانجام می

سوابق تاریخی  هاشود. در وضعیت فعلی بهترین توصیه این است که آنضعیف در بلندمدت می
معاملات خود را مرور کرده و بازده خود را محاسبه نمایند. پژوهش حاضر با معرفی یکی از عوامل 

با  ،روهای مالی مفید باشد. از اینکنندگان صورتتواند برای استفادهموثر بر مدیریت سود می
تواند ن پژوهش میتوجه به رابطه مثبت بیش اطمینان مدیریت و مدیریت سود واقعی، نتیجه ای

گذاران و اعتباردهندگان فراهم نماید شواهدی از خطرات بیش اطمینانی مدیریت را برای سرمایه
گذاری به نتیجه تاثیر بیش اطمینانی مدیریت بر مدیریت سود تا هنگام اتخاذ تصمیمات سرمایه

دیریت را بر مدیریت شود تاثیر بیش اطمینانی مهمچنین به پژوهشگران پیشنهاد می ؛توجه نمایند
های پژوهش نیز در مورد محدودیت سود از طریق اقلام تعهدی اختیاری مورد بررسی قرار دهند.

های اداری، عمومی و های اختیاری شامل هزینهتوان بیان نمود که پژوهش حاضر هزینهمی
های ینهولی به دلیل محدودیت در استخراج هز است؛های تحقیق و توسعه فروش و نیز هزینه

های اداری، عمومی و فروش ها به ناچار از هزینههای مالی شرکتتحقیق و توسعه از صورت
 عنوان هزینه اختیاری استفاده شده است. به
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