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Abstract***�*** 

In addition to economic and financial factors, other factors such as social, 
emotional and cognitive factors affect the decisions of individual investors. 
Therefore, it is necessary for financial institutions to pay due attention to the 
personality type of their customers when providing consulting services to 
them. This factor can have a great impact on their success. In this regard, this 
study attempts to investigate the behavior of individual investors based on 
the Myers & Briggs' 16 personality types. The present study is practical in 
nature and is considered as a descriptive-exploratory correlation study. The 
required data were collected through the distribution of questionnaires 
among 250 individual investors. Chi-square tests and post hoc tests (pairwise 
z-tests for independent proportions) were used to analyze the data. 
According to the findings of this research, the distribution of 16 personality 
types of the studied sample is different from the expected distribution 
(Myers-Briggs site). Also, there is a significant difference between the 
profiles of investors with introverted and extroverted, thinking and feeling, 
judging and perceiving personality types. Based on the pairwise z-tests, the 
existing differences are mainly caused by the aggressive profile. On the 
other hand, no significant difference was observed between the profiles of 
investors with sensing and intuition personality types. Finally, financial 
institutions can properly identify the tendencies and expectations of 
customers by focusing on the psychological and behavioral aspects obtained 
through the MBTI typology. 
Keywords: Investors Profile; Financial Institutions; Personality, 
Myers & Briggs.
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 یتیشخص پیبر اساس ت یقیحق گذارانهیرفتار سرما لیتحل
    گزیبر- رزیگانه ما16

  
، بابک زکیزاده **   محمد نظريپور *

  1چکیده
بر  یو روان یعاطف ،یهمچون عوامل اجتماع يگریعوامل د ،یو مال اقتصادي عوامل برعلاوه

 گذاريهیو سرما یاساس ضرورت دارد موسسات مال نیاثرگذار است. برا یقیحق گذارانهیسرما ماتیتصم
داشته  اخود توجه لازم ر انیمشتر یتیشخص پیبه ت گذارانهیبه سرما ايدر هنگام ارائه خدمات مشاوره

راستا، پژوهش  نیداشته باشد. در هم هاآن تیبر موفق تواندیم یبسزائ ریتاث تواندیعامل م نیباشند. ا
مورد  گزیبر-رزیگانه ما 16 یتیشخص پیرا بر اساس ت یقیحق گذارانهیحاضر تلاش دارد تا رفتار سرما

ها داده يروش گردآور اظو به لح يپژوهش به لحاظ هدف کاربرد نیقرار دهد. ا یمطالعه و بررس
 250 نینامه بپرسش عیتوز قیپژوهش حاضر از طر يهااست. داده یاز نوع همبستگ ،یشیمایپ-یفیتوص
و آزمون اسکوئريکا هايآزمون از هاداده لوتحلیهیتجز ياست. برا شدهيگردآور یقیحق گذارهیسرما
 پیت 16 عیپژوهش نحوه توز نیا هايافتهی برچندگانه) استفاده شده است. بنا هايسهی(مقا یبیتعق هاي

 نیب نی) متفاوت است. همچنگزیبر-رزیما تیمورد انتظار (سا عینمونه مورد مطالعه با توز یتیشخص
 یبا ادراک یقضاوت ،یبا احساس منطقی گرا،برون با گرادرون یتیشخص پیبا ت گذارانهیسرما لیپروفا

 لیاز پروفا یموجود عمدتاً ناش هايچندگانه تفاوت هايسهیقادارد. براساس آزمون م يتفاوت معنادار
 يتفاوت معنادار يبا شهود یحس یتیشخص پیبا ت گذارانهیسرما لیپروفا نیاست. در مقابل ب یتهاجم

 یو روان يرفتار هايتمرکز بر جنبه قیاز طر گذاريهیو سرما یموسسات مال ت،یمشاهده نشد. درنها
 نحوبه توانندیاست، م MBTIگانه  16 یتیشخص شناسیپیت قیکه قابل حصول از طر گذارانهیسرما

 کنند. ییرا شناسا انیو انتظارات مشتر قیعلا مناسبی

  .گزیبر- رزیما ت؛یشخص ؛یموسسات مال گذار؛هیسرما لیپروفاها: واژهلیدک
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   مقدمه. 1
هاي پایدار، تلاش دارند تا با افراد ضمن داشتن ترجیحات و اولویت 1براساس نظریه مالی جدید

حداکثر برسانند. در مواقع وجود ابهام و تردید، ها را بهاستفاده از اطلاعات در دسترس این اولویت
 2هاي تجویزي مطلوبیت مورد انتظارنظریههاي تامین مالی سنتی همچون توان از رویهمی

گذاري استفاده ) براي انتخاب مقصد سرمایه2015، 5(تیتان 4) و فرضیه بازار کارا2022، 3(گویگین
دیدگاهی مطرح شد مبنی بر اینکه رفتار افراد کاملا  1970. با این حال در دهه ]40، 33[کرد 

. در همین راستا، پژوهش]25[و عاطفی نیز باشد تواند متاثر از عوامل روانی منطقی نبوده و می
هاي متعددي درخصوص رد نظریه مطلوبیت مورد انتظار و فرضیه بازار کارآ انجام شد. براي 

گیري متوسط قدر هاي مهم درخصوص اندازه) از جمله پژوهش2017نمونه پژوهش رن و رن (
) 2017( 7الروابده و با هدف ابطال فرضیه بازار کارآ بود؛ یا پژوهش دلاله 6مطلق انحرافات

هم از طریق ارائه یک مدل براي تبیین هرچه جایگزینی را براي نظریه مطلوبیت مورد انتظار آن
  . ]11، 34[گیري در شرایط عدم اطمینان معرفی نمود بهتر تصمیم

منجر به ظهور  مالی بازارهاي و گذارانسرمایه ايناکارآمدي نظریه مالی جدید در تبیین رفتاره
 است. مالی مالی مباحث در روانشناسی نظریه مالی جدید رفتاري گردید. این نظریه بیانگر کاربرد

 هايتصمیم بر ها رااثرات آن متمرکز بوده و هاانسان شناختی هايسوگیري بر عمدتاً رفتاري
دهد. از منظر مالی رفتاري، تصمیمات و بررسی قرار می مورد مطالعه مالی بازارهاي در افراد

تر از یک فرایند محدود با منطق ساده که فقط دربرگیرنده عوامل گذاران به مراتب پیچیدهسرمایه
  .   ]20[باشد روانی و رفتاري است، می

پارادیم اکنون در شد، اما همزمانی در پارادیم سنتی روانشناسی شخصیت نامربوط تلقی می
گذاران درخصوص تشکیل پرتفوي جدید از آن براي درك هرچه بهتر رفتار و تصمیمات سرمایه

همکاران  و ) و آقاجانی2021شود. براي مثال طبق نتایج پژوهش خان و عابد عثمان (استفاده می
  .   ]1، 27[گذاران دارد هاي شخصیتی نقش مهمی در رفتار و تصمیمات سرمایهویژگی )1399(

گذاران بندي سرمایهبراین اساس استفاده از ابزارهاي ارزیابی شخصیت در فرایند جذب و دسته
هاي احتمالی از سوي کارگزاران شود. سازي ضرروزیانتواند باعث بهبود تصمیمات و حداقلمی

                                                   
1. Modern Finance Theory  
2. Theory of Expected Utility 
3. Quiggin 
4. Efficient Market Hypothesis (EMH) 
5. Titan 
6. Measurement of Average Absolute Deviation 
7. Dalalah and Al-Rawabdeh 
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) SEC( 1بهادار اوراق و بورس به بعد طبق دستورالعمل کمیسیون 2013براي مثال از سال 
 پیوسته هم به یا مستقل اطلاعات از ايمجموعه مشتري وتحلیل پروفایل (پروفایلتجزیه آمریکا،
باشد) می ها علایق و همچنین مشخصات فردي مشتريخواسته از کاملی شامل توصیف بوده که
بندي آنان الزامی شده است. در راستاي این دستورالعمل، موسسات گذاران با هدف رتبهسرمایه

گذاران را با هدف ارائه محصولاتی مطابق با اي مشخصات سرمایهقالب پرسشنامه کارگزاري در
هاي ایران، این پرسشنامه شامل . در کارگزارهاي]20[کنند اهداف و وضعیت مالی آنان اخذ می

گذاري ها و افق سرمایهموضوعاتی همچون سن، دانش مالی، وضعیت مالی فعلی، حجم دارایی
نامه فعلی فاقد متغیرهاي روانشناختی براي شناسایی هرچه بهتر اهداف است. بنابراین پرسش

  باشد.  گذاران میسرمایه

تواند باعث در همین راستا پژوهش حاضر تلاش دارد دریابد چگونه ابزارهاي شخصیت می
ها گردد. پژوهش حاضر تلاش دارد به این سوال پاسخ دهد که ارتقاء شایستگی و تعالی کارگزاري

  تواند متاثر از نوع شخصیت وي باشد؟ گذار میپروفایل سرمایهآیا 

) براي ارزیابی شخصیت MBTI( 2بریگز-شناسی مایرزدر پژوهش حاضر از آزمون شخصیت
 علایق که است شخصی سنجیروان نامهپرسش یک MBTIشود. گذاران استفاده میسرمایه
. امروزه از ]31[سنجد می وي را گیريتصمیم چگونگی و دنیا فهم در فرد، روانشناختی متنوع

هاي مختلف همچون کمک به اي در زمینهطور گستردهبریگز به-شناسی مایرزآزمون شخصیت
. هرچند ]9[شود اي و مشاوره استفاده میهاي حرفهتوسعه شغلی، انتخاب و تشکیل تیم

ه است، اما در هایی انجام شددرخصوص بررسی نقش شخصیت در موضوعات مالی پژوهش
هاي معدودي شناسی روانشناختی پژوهشعنوان یک ابزار تیپبه MBTIکارگیري خصوص به

ها (مانند افراد یا اشیاء) بندي پدیدهشناسی به معناي دستهانجام شده است. در روانشناسی، تیپ
باشد. در جامعه ایران تعاملات بین هاي مشترك به دستجات مشخص میبراساس ویژگی

در حوزه مالی چندان مورد توجه نبوده  MBTIکارگیري وضوعات مالی و شخصیت و همچنین بهم
  است.     

شرح زیر ساماندهی شده است: بخش دوم شامل مبانی نظري درخصوص این مقاله به
باشد. بخش سوم شامل روشگذار میوتحلیل پروفایل سرمایهو فرایند تجزیه MBTIشخصیت، 

گیري باشد. بخش پنجم شامل بحث، نتیجههاي پژوهش میم شامل یافتهشناسی و بخش چهار
  باشد.و پیشنهادها می

                                                   
1. Securities and Exchange Commission (SEC) 
2.  Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) 
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  . مبانی نظري و پیشینه پژوهش2

باشد. در همین راستا، تیپ شخصیت بیانگر نحوه نگرش هر فرد نسبت به جهان پیرامون می
اعتقاد ژائو و همکاران دهد. به شخصیتی هر فرد نیز برداشت و ادراك وي از محیط را نشان می

هاي نسبتاً پایدار او دهنده ویژگی) شخصیت نه تنها بیانگر سبک رفتاري افراد بلکه نشان2018(
هاي متفاوتی از اصطلاح شخصیت . با این وجود در علم روانشناسی برداشت]41[باشد نیز می

پردازان روانشناسی هاي مرتبط با شخصیت، نظریهوجود دارد. زیرا در فرایند توسعه نظریه
هاي متفاوتی از ماهیت انسان دارند. بنابراین هرکدام از آنان به شخصیت از یک منظر برداشت

  .    ]38[کنند متفاوتی نگاه می

هاي موجود در زمینه تبیین ترین نظریه) یکی از جامع1921هاي شخصیتی یونگ (نظریه تیپ
چندین سیستم یا دستگاه روانی مجزا از شخصیت افراد است. به اعتقاد یونگ شخصیت از 

یکدیگر اما در عین حال اثرگذار بر یکدیگر تشکیل شده است. همچنین یونگ معتقد است از 
توان رفتار و شخصیت آنان را درك و شناسایی طریق شناخت ذهنیت، برداشت و نگرش افراد می

دریافت موضوعاتی همچون توان کرد. براساس نتایج مطالعات انجام شده در حوزه شخصیت می
  .  ]26[شناسی روانشناختی از اهمیت زیادي برخوردار هستند تمایزات فردي و تیپ

داوري درخصوص افراد بندي، قضاوت و یا پیشمعناي دستهشناسی بههرحال مطالعات تیپبه
بخشیده و هایی، تجربیات افراد را نظم شناسی روانشناختی از طریق ارائه دستورالعملنیست. تیپ

  . ]26[کند درك تغییرات ذهنی آنان را تسهیل می

گرایی و هم در قالب دو نگرش درونآن شناختیروان تیپ 8هاي یونگ بیانگر وجود یافته
 گویاي تیپ ). هر1گرایی و چهار کارکرد تفکر، احساس، انگیزش و هیجانات بود (جدول برون
توان تحت عنوان جهتگرایی مییی و برونگرااز دو نگرش درون. است شخصیت از بعد یک

هر حال دو نگرش مذکور در ذات و شخصیت افراد وجود دارد، گیري شخصیتی نیز یاد نمود. به
غالب است. نگرش به معناي استعداد انجام یک کار و یا نشان دادن  هاآناما عموما یکی از 

  .  ]26[باشد واکنش در جهت خاصی می

روانشناختی مدنظر یونگبندي . دسته1جدول   
 هیجانات انگیزش احساس تفکر (منطق) 
گراییدرون گراتفکر درون  گرااحساس درون  گراانگیزش درون  گراهیجانات درون   
گراییبرون گراتفکر برون  گرااحساس برون  گراانگیزش برون  گراهیجانات برون   
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  ):MBTIبریگز (- شناسی مایرزآزمون شخصیت
شناسی و مادرش کاترین بریگز براساس نظریه یونگ در خصوص تیپ ایزابل مابرس

) نمودند. MBTIبریگز (-شناختی تحت عنوان مایرزروانشناختی اقدام به تهیه آزمون شخصیت
می شناخت کنند. این پیدا دیگران و خود از بهتري کند تا شناختاین آزمون به افراد کمک می
  ا تسهیل کند.    ها رتواند موفقیت افراد و سازمان

، MBTIواسطه استفاده تحقیقات متعدد از آزمون ) به1993( 1فیلداسترینگ و هامبه اعتقاد فورن
. ]21[بخشی قرار دارد توان اظهار داشت که روایی و پایایی این آزمون در سطح رضایتمی

گرایانه دریافت که ابزار ) از طریق بررسی مطالعات متعدد و با یک رویکرد جامع1977( 2کارلین
MBTI 7[تواند براي اهداف مختلف مورد استفاده قرار گیرد از اعتبار لازم برخوردار بوده و می[  .  

هاي فاخري است که تابحال بریگز از جمله تلاش-) کار مایرز2012( 3مَناز دید رایک
شده است. اما با شناسی روانشناختی) انجام هاي نظریه یونگ (تیپدرخصوص درك پیچیدگی

بریگز بیشتر کاربرد تجاري -) کار مایرز2018( 4لبو و همکاران-این حال به اعتقاد دسمولین
رغم این مورد در بسیاري ار . علی]36[باشد داشته و کمتر مورد استفاده محققان دانشگاهی می

ه برخی از استفاده شده است؛ که در بخش زیر ب MBTIتحقیقات حوزه مالی رفتاري از آزمون 
  شود.  اشاره می هاآن ترینمهم

پذیري، شناختی، ریسک) در پژوهش خود رابطه بین متغیرهاي جمعیت2017( 5پراکاش و گاخار
را مورد  MBTIگذاران هندي براساس گذاري و ارزیابی تیپ شخصیتی سرمایهالگوي سرمایه

بینی سوءگیرهاي براي پیش MBTI. در این پژوهش از ابزار ]22[مطالعه و بررسی قرار دادند 
گذاران استفاده شده است. هدف این پژوهش کمک به مدیران موسسات مالی و رفتاري سرمایه

هاي گذاران بود. براساس یافتهاي به سرمایهگذاري براي ارائه هرچه بهتر خدمات مشاورهسرمایه
هاي شخصیتی همچنین تیپگذاران محافظه بودند. لحاظ رفتاري اکثر سرمایهاین پژوهش به

MBTI هاي این پژوهش نشان گذاران دارد. یافتهپذیري سرمایهتاثیر بسزائی بر میزان ریسک
دهد عواملی همچون جنسیت، سن، محل کار و وضعیت تاهل تاثیر چندانی بر میزان ریسکمی

مشتري از  گذاران ندارد. به اعتقاد این پژوهشگران شناسایی تیپ شخصیتی هرپذیري سرمایه
  گذاري نقش مهمی در موفقیت این قبیل موسسات دارد.      سوي موسسات مالی و سرمایه

                                                   
1.  Furnham & Stringfield 
2.  Carlyn  
3.  Ryckman  
4.  Desmoulins-Lebeault et al.  
5.  Gakhar & Prakash   



  151                                                     )زادهزکی پور و نظري( . .........................یقیحق گذارانهیرفتار سرما لیتحل 

. در این ]17[باشد ) می2005( 1بک و همکارانپژوهش مرتبط دیگر در این زمینه، پژوهش فیل
هاي و شاخص MBTIاین پژوهش رابطه بین ابعاد تیپ شخصیتی معرفی شده براساس شاخص 

بط با نظریه مطلوبیت مورد انتظار مورد مطالعه و بررسی قرار گرفته است. در پذیري مرتریسک
این پژوهش براي بررسی رابطه فوق چندین سناریو درخصوص افزایش و یا کاهش سرمایه 

شناسی نفر بود. محققان از طریق پرسشنامه، تیپ 68طراحی شده بود. جامعه آماري این پژوهش 
هاي ارائه شده مشخص گردید، که افراد در ی نمودند. براساس پاسخروانشناختی افراد را شناسای

پذیري دانند. بدین ترتیب، میزان ریسکشان را پرنوسان و پرخطر میگذاريچه مواقعی سرمایه
از توانایی لازم  MBTIهاي این پژوهش مشخص گردید افراد مشخص گردید. براساس یافته

هاي این پژوهش طور خاص یافتهاد برخوردار است. بهپذیري افربینی میزان ریسکبراي پیش
پذیري ورز در مقایسه با افراد داراي تیپ احساسی از ریسکدهد افراد داراي تیپ اندیشهنشان می

  بیشتري برخوردار هستند. 

هاي قضاوتی و ادراکی ) جنبه2005بک و همکاران (در همین راستا، طبق نتایج پژوهش فیل
. اما در مقایسه با افراد داراي ]17[پذیري ندارند اما رابطه خطی با میزان ریسکنیز مهم بوده، 

پذیري بیشتري برخوردار هستند. ابعاد احساسی و تیپ ادراکی، افراد داراي تیپ قضاوتی از ریسک
پذیري دارند؛ زیرا تغییر در یکی از دو شاخص ریسکشهودي ارتباط اندکی با میزان ریسک

-هاي درونپذیري بیشتر نبود. درمقابل جنبهشده در این پژوهش، بیانگر ریسک پذیري استفاده
بک و همکاران پذیري افراد اثر معناداري نداشتند. از دید فیلگرایی بر میزان ریسکگرایی و برون

هاي پژوهش آنان براي کارگزاران بازار سرمایه مفید است، زیرا به اعتقاد این ) یافته2005(
-گذاران حقیقی میپذیري سرمایهابزاري ارزشمندي براي ارزیابی میزان ریسک MBTIمحققان، 

  .   ]17[باشد 

هاي روانشناختی در هاي اخیر نیز بیانگر اهمیت مولفههاي انجام شده در سالنتایج پژوهش
بینی ) قدرت پیش2017( 2صلاحباشد. براي مثال داوئی و بنگذاران میدرك رفتار سرمایه

ها را مورد مطالعه و بررسی قرار گذاري داراییگذاران درخصوص ارزشی احساسات سرمایهکنندگ
. در همین راستا، آنان تعدیلاتی را در مدل پنج عاملی فاما و فرنج انجام دادند. بدین ]15[داد 

گذار استفاده کردند. جاي شاخص سنتی بازده مورد انتظار از شاخص احساسات سرمایهکه بهمعنی
ه اعتقاد این محققان در مقایسه با شاخص سنتی بازده مورد انتظار، شاخص احساسات سرمایهب

کنند تا براي درك بهتر نیات گذار کارکرد بهتري دارد. این محققان به کارگزاران توصیه می
هاي پژوهش برادبک هاي روانشناختی آنان نیز توجه کنند. یافتهگذاران به جنبهاقتصادي سرمایه

                                                   
1.  Filbeck et al.  
2.  Dhaoui & Bensalah  
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که آنان این موضوع را بررسی کردند . بدین معنی]6[) نیز در همین راستا بود 2019( 1همکارانو 
که گذاري آنان، مخصوصاً در مواقعیگذاران بر تصمیمات سرمایهکه آیا اعتقادات شخصی سرمایه

هاي پذیري اجتماعی مطرح است، اثرگذار است یا خیر؟ یافتهگذاري مبتنی بر مسئولیتسرمایه
پذیري گذاري مبتنی بر مسئولیتدوستانه و سرمایههاي نوعدهد بین ارزشاین پژوهش نشان می

گذاري مبتنی هاي خودخواهانه و سرمایهاجتماعی رابطه مثبتی وجود دارد. اما درمقابل بین ارزش
پذیري اجتماعی رابطه منفی وجود دارد. البته این مورد شامل مواردي که افراد بر مسئولیت

  شود. دهند، نمیگذاري را با هدف کسب بازده بیشتر انجام میسرمایه

بندي بازار دهد متغیرهاي روانشناختی بر بخشهاي اخیر نشان میعلاوه نتایج پژوهشبه
) اقدام به ارائه مدل 2019( 2کامپانی و سرمایه و صنعت مشاوره مالی اثرگذار است. دکاکس

. از دید این محققان ]13[شناختی و روانشناختی بود، نمودند ترکیبی که شامل متغیرهاي جمعیت
هاي قبلی به اثبات رسیده است. براساس نتایج این اثرگذاري متغیرهاي مذکور در پژوهش

تواند باعث بهبود مقررات حاکم بر بازارهاي مالی شناختی میپژوهش استفاده از متغیرهاي روان
گذاران (البته از طریق توجه به تحقق اهداف سرمایه دسته از مقرراتی که مربوطمخصوصا آن

  پذیري آنان) است، گردد.  گذاران و میزان ریسکهمزمان به تمایل و توانایی سرمایه

) مشاوران مالی در تشکیل پرتفوي سرمایه2017( 3طبق نتایج پژوهش فورستر و همکاران
گذار پرتفوي مختص به وي را سرمایه. معمولا آنان براي هر ]18[گذاران تاثیر بسزائی دارند 

هاي این پژوهش اثرات مشاوره مالی بر ریسک پرتفوي و تعصب دهند. براساس یافتهتشکیل می
پذیري، هاي فردي آنان همچون میزان ریسکگذاران به مراتب بیشتر از ویژگیکورکورانه سرمایه

هاي پژوهش اشد. براساس یافتهبها و تجربیات مالی میگذاري و مهارتهاي سرمایهسن، افق
گذاران، خود نیز اقدام به ) مشاوران علاوه بر ارائه مشاوره به سرمایه2020( 4ما و همکارانلِنین

- طور مداوم معامله نموده، پیگیر بازده بوده و ترجیح می. مشاوران به]28[کنند گذاري میسرمایه
گذاري کنند. ده و با تنوع کمتر سرمایهگذاري فعال و مدیریت شهاي سرمایهدهند در صندوق

درصد در سال است. به لحاظ  3گذاران، خالص بازده مشاوران همانند خالص بازده سرمایه
هاي گران قیمت (باارزش) اعتقاد داشته و راهبردي، مشاوران به تشکیل پرتفوي متشکل از سهام
هاي این دو پژوهش اس یافتهدهند. براسآن را فقط با هدف جلب رضایت مشتریان انجام نمی

  توانند باعث بهبود صنعت مشاوره مالی گردند.  توان اظهار داشت که متغیرهاي روانشناختی میمی

                                                   
1.  Brodback et al.  
2.  Deccax & Campani  
3.  Foerster et al.   
4.  Linnainmaa et al.   
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) پژوهشی را در خصوص رابطه بین شخصیت و ریسک2018لبو و همکاران (-دسمولین
بازرگانی و . جامعه آماري این پژوهش دانشجویان علوم اقتصادي و ]14[گریزي انجام دادند 

آزمایی نفر بود. این محققان براي انتخاب نمونه از مدل پنج عاملی بخت 333حجم نمونه آنان 
استفاده نمودند. همچنین آنان براي آزمون شخصیت 1گروسمن و پیشنهاد شده از سوي ایکل
  . ]16[استفاده کردند  MBTIشناسی دانشجویان از آزمون 

گریزتر از مردان و همچنین ) زنان ریسک2021همکاران ( هاي پژوهش فرانتز وبنابر یافته
. این ]20[پذیري کمتري دارند هاي کمّی، ریسکدانشجویان کارشناسی ارشد و دانشجویان رشته

. ]39، 2[راستا است ) هم2016)  و تیلور (2016هاي آندرسون و همکاران (نتایج با نتایج پژوهش
ها) مرتکب آزماییها (بختر اعداد و ارقام دارند در لاتاريبدین معنی افرادي که مهارت زیادي د

) از طریق انتخاب یک نمونه بزرگتر، اقدام به 2021شوند. فرانتز و همکاران (خطاي کمتري می
گرایی و پروفایل ) درخصوص درون2005بک و همکاران (اثبات فرضیه ارائه شده از سوي فیل

گرایی، احساس، هایی همچون درونکه افراد با ویژگی. بدین معنی]17، 20[قضاوتی کردند 
  گریزي بیشتري دارند.  انگیزش و قضاوت ریسک

توان به پژوهش گریزي میدر موضوعات ریسک MBTIکارگیري آزمون درخصوص قابلیت به
ابزار  MBTI. طبق نتایج این پژوهش آزمون ]14[) اشاره نمود 2018لبو و همکاران (-دسمولین

  باشد.  گریزي میادراکی مناسبی براي انجام تحقیقات در خصوص موضوعات ریسک

) پژوهشی را در راستاي درك رفتار کارگزاران و فعالان حرفه2013مهر و همکاران (پارسایی
. این ]32[اي بورس اوراق بهادار تهران و ادراك آنان نسبت به اطلاعات مالی انجام دادند 

وخوي کیرسی بندي خلقو روش دسته MBTIرا با استفاده از دو شاخص  محققان شخصیت
)KTSهاي شخصیتی و هاي این پژوهش بین ویژگی) مورد ارزیابی قرار دادند. براساس یافته

هاي این پژوهش این است که در گذاران رابطه معناداري وجود دارد. یکی از فرضیهرفتار سرمایه
مشخصی کاربرد بیشتري دارد. در واقع طبق نتایج این پژوهش  بازار سرمایه یک تیپ شخصیتی

)، مجري ISFJ)، حامی (ISTJاي بازار سرمایه در چهار نوع تیپ شخصیتی بازپرس (فعالان حرفه
)ESTJ) و سفیر (ESFJهاي این پژوهش سهم هرکدام از این گیرند. براساس یافته) قرار می

درصد. یکی دیگر از  3/13درصد و  9/18درصد،  20، درصد 8/37ها به ترتیب عبارتند از تیپ
با  هاآنهاي این پژوهش، شناسایی رفتار هر تیپ شخصیتی در بازار سرمایه و نحوه برخورد یافته

 بین قوي متقابل روابط) 1389( همکاران و اطلاعات بود. همچنین بنابر نتایج پژوهش سعدي
   .دارد وجود گذاران سرمایه ادراکی خطاهاي با شخصیتی هاي تیپ

                                                   
1.  Eckel & Grossman    
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) و سفیر ESTJ)، مجري (ISFJ)، حامی (ISTJ) مانند بازپرس (SJگرا (افراد با مشرب سنتی
)ESFJهاي سودآوري اعتماد بیشتري دارند. آنان ) به اطلاعات پایدار و شفاف همچون شاخص

میدرخصوص مواردي که داراي روندهاي شفاف و قابل درکی هستند، تصمیمات بهتري اتخاذ 
  کنند.  
) که ENTJ) و فرمانده (INTJفکر ()، روشنENTP)، مبلّغ (INTPهایی همچون متفکر (تیپ

ها گیريشوند، به استفاده از اطلاعات در تصمیمبندي می) دستهNTتحت عنوان مشرب خِرَدگرا (
است این  که همیشه تمام اطلاعات مورد نیاز در دسترس نیست؛ لذا ممکناعتقاد دارند. از آنجایی

  باشد، دچار مشکل شوند.   قبیل افراد در تصمیماتی که متضمن خرید و فروش سریع می
) و ENFJقدم ()، پیشINFPگر ()، واسطهINFJ) مانند مشاور (NFگرا (افرادي با مشرب آرمان

اي به فعالیت در بورس ندارند. این قبیل افراد وقتی به سرمایه) عموماً علاقهENFPپیکارگر (
کنند که پرتفوي خود را حفظ نموده و آن را تغییر دهند به آنان توصیه میگذاران مشاوره می

  ندهند. 
)، سرگرمISFP) همچون ماجراجو (SPدرنهایت، افرادي که داراي مشرب تجربه(ابزار) گرا (

-بهباشند؛ این قبیل افراد ریسک را ) میESTP) و کارآفرین (ISTPدست ()، چیرهESFPکننده (
خوبی درك نموده و لذا تمایل دارند از نوسانات سود ببرند. آنان به نظرات مدیران و سهامداران 

   گذارند.احترام می
    MBTIابعاد آزمون 

هاي مرتب شده با یک پرسشنامه شخصیتی بوده که داراي فهرستی از گزاره MBTIآزمون 
ها براي بیان موافقت و دگان از این گزینهدهنباشد. پاسخهاي ثابت میهاي پاسختعدادي از گزینه

). بعد اول 2باشد (جدول کنند. این آزمون داراي چهار بعد مییا مخالفت با هر گزاره استفاده می
) متمرکز است. بعد دوم شامل روش ادراك Eگرایی () و برونIگرایی (بر کانون انرژي یعنی درون

) و Tوم شامل روش قضاوت مانند منطقی (شود. بعد س) میS) و حسی (Nمانند شهودي (
) بوده و بیانگر پروفایل افراد J) و قضاوتی (Pشود. بعد چهارم شامل ادراکی () میFاحساسی (

  سنخ شخصیتی است.    16طور خلاصه بیانگر ، به3باشد. جدول شان میدرخصوص زندگی بیرونی

  MBTI. ابعاد آزمون 2جدول 
 کارکرد اصلی نماد بعد نماد کارکرد اصلی

گراییدرون  I نحوه دریافت انرژي E گراییبرون  
 شهودي N نحوه دریافت اطلاعات S حسی
گیرينحوه تصمیم T منطقی  F احساسی 
 ادراکی P نحوه برخورد با دنیاي اطراف J قضاوتی
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  MBTI شناسی شخصیتی مرتبط با آزمون. تیپ3جدول 

 شهودي حسی  
 منطقی احساسی احساسی منطقی

گراییدرون  ISTJ ISFJ INFJ INTJ قضاوتی 
 ISTP ISFP INFP INTP ادراکی

گراییبرون  ESTP ESFP ENFP ENTP ادراکی 
 ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ قضاوتی

 
  انگذارسرمایه پروفایلفرایند تحلیل 

داراي پرتفوي گذاران) به دنبال بازده بیشتر و کارگزاران نیزدر بازار سرمایه، مشتریان (سرمایه
-گذاري هستند. بنابراین محصولات مالی متنوع و پیچیده بوده و مشتریان بههاي متنوع سرمایه

  باشند. ترین محصولات میدنبال دریافت مشاوره خوب جهت انتخاب مناسب

هاي گذاران و برقراري امنیت در بازار سرمایه، تدوین دستورالعملبراي محافظت از سرمایه
ها میشود. تدوین این دستورالعملگذاران امري ضروري محسوب میسوي سیاست اجرایی از

ترین محصولات وتحلیل پروفایل مشتریان با هدف ارائه مناسبتواند به فرایند شناسایی و تجزیه
  به آنان کمک نماید. 

یه شکایت فعالان بازار سرما ترینمهم) 1995( 1اسِتر و همکارانبراساس نتایج پژوهش بُل
. ]5[باشد ها و تمایلات آنان (پروفایل) میگذاران)، عدم توجه کارگزاران به خواسته(سرمایه

مندي و اعتماد آنان به تواند منجر به رضایتگذاران میبنابراین بررسی دقیق پروفایل سرمایه
 هاي استفاده شده در پژوهشمحصولات توصیه شده از سوي موسسات کارگزاري گردد. از سازه

) که براي تبیین میزان وفاداري مشتریان بانکی استفاده شده است، 2018میلان و همکاران (
  . ]30[گذاري نیز استفاده نمود توان براي تبیین میزان وفاداري مشتریان محصولات سرمایهمی

طبق فصل چهاردهم دستورالعمل اجرایی نحوه انجام معاملات در بورس اوراق بهادار تهران 
گذاران و ارائه خدمات کارگزاران موظف به شناسایی پروفایل سرمایه 1389آذر ماه  13مصوب 

باشند. طبق این دستورالعمل موسسات کارگزاري قبل از توصیه هر نوع محصول براساس آن می
گذاري، انجام معاملات و یا ارائه خدمات، موظف به شناسایی پروفایل افراد در قالب یک سرمایه

گذاران باشند. این کار از طریق تکمیل فرمی که دربرگیرنده پروفایل سرمایهان میبسته براي آن
پذیري، مهارت و تجربه کار در بازارهاي مالی گذاري، ریسکهاي سرمایههمچون اهداف، افق

  گیرد.   باشد، انجام میمی
                                                   
1.  Bolster et al.    



 41، شماره 13، دوره 1402انداز مدیریت مالی ـ چشم                                                                                         156

محصولات به آنان ترین تواند نقش مهمی در ارائه مناسبگذاران میشناسایی پروفایل سرمایه
شان داشته باشد. با این حال، فرض بر این است -پذیريهم براساس اهداف و میزان ریسکآن

شناختی، اجتماعی و هاي جمعیتگذاران شامل ویژگیکه در حالت متداول پروفایل سرمایه
 تر نسبت بهگذاران مسنتوان فرض نمود که سرمایهباشد. براي مثال میاقتصادي آنان می

توان به این قبیل افراد توصیه پذیري کمتري دارند. براین اساس میتر ریسکگذاران جوانسرمایه
گذاري کنند و از فعالیت در بازار نمود تا در اوراق با درآمد ثابت (مانند اوراق قرضه) سرمایه

مرتبط با  ) اطلاعات فعلی2019( 1بورتولی  و همکاران . به اعتقاد دي]23[سرمایه اجتناب کنند 
پذیري واقعی آنان نبوده، و لذا لازم است گذاران قادر به توصیف میزان ریسکپروفایل سرمایه

    .]12[هاي دیگري نیز در آن گنجانده شود مولفه

  ها فرضیه

  شوند:هاي زیر براساس ادبیات پژوهش و با هدف پاسخگویی به مسئله پژوهش ارائه میفرضیه

شخصیتی مشاهده شده از همان توزیع مورد انتظار جامعه پیروي میتیپ  16: توزیع 1فرضیه 
  کند. 

گرائی گرائی و برونگذاران با تیپ شخصیتی درون: تفاوت معناداري در پروفایل سرمایه2فرضیه 
  وجود ندارد. 

گذاران با تیپ شخصیتی حسی یا شهودي وجود : تفاوت معناداري در پروفایل سرمایه3فرضیه 
  ندارد. 

گذاران با تیپ شخصیتی احساسی یا منطقی وجود : تفاوت معناداري در پروفایل سرمایه4فرضیه 
  ندارد. 

گذاران با تیپ شخصیتی قضاوتی یا ادراکی وجود : تفاوت معناداري در پروفایل سرمایه5فرضیه 
  ندارد.    

ی آنان از گذاران و تیپ شخصیتفرضیه فوق بررسی رابطه بین پروفایل سرمایه 5هدف هر 
 است.MBTI طریق آزمون 

  

                                                   
1.  De Bortoli et al.    
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  شناسی پژوهش. روش3

  روش و جامعه آماري
) 2013( 1جونیور براي تحقق اهداف پژوهش از روش پیمایشی استفاده شده است. از دید فاولر

ها، براي مثال کشف توزیع صفات و یا پیمایش تکنیک مناسبی براي توصیف بعضی از جمعیت
. همچنین در مواقعی که قرار است درخصوص یک موضوع ]19[باشد هاي خاص، میویژگی

باشد. جامعه آماري پژوهش حاضر خاص پژوهشی صورت گیرد، استفاده از این روش مناسب می
باشد. بازه زمانی این پژوهش فصل گذاران حقیقی فعال در بورس اوراق بهادار تهران میسرمایه

  است.  1401پاییز سال 
 محاسبه قابل دقیقا گذاران حقیقی فعال در بورس اوراق بهادار تهرانسرمایه تعداد کهآنجایی از
 مورگان جدول و کوکران فرمول طبق. شد فرض بزرگ حاضر پژوهش آماري جامعه لذا نبود،
 فراوان هايتلاش . با]8[باشد می مورد 384 با برابر بزرگ آماري جامعه یک براي نمونه تعداد

 برگشت نرخ کهباتوجه این شد، داده برگشت استفاده قابل پرسشنامه 250 نهایت در گرفته صورت
 محسوب مناسبی نرخ یک مذکور نرخ لذا باشد،می درصد 50 از بیشتر و درصد 65 هاپرسشنامه

  .  ]10[ شودمی
  طراحی پرسشنامه
هاي مرتبط با متغیر مستقل (تیپ شخصیتی) و متغیر وابسته (پروفایل براي گردآوري داده

شناختی از پرسشنامه بسته و از قبل تعریف شده گذاري) و همچنین اطلاعات جمعیتسرمایه
) این نوع روش گردآوري داده، 2022( 2استفاده شده است. به اعتقاد بابورجان و همکاران

تواند در زمره هاي متعددي تشکیل شده است، میمخصوصا در مواقعی که جامعه آماري از مولفه
  .  ]4[حساب آید ها بهروشترین مناسب

که ابتدا سوالات در تدوین سوالات پرسشنامه از رویکرد قیفی استفاده شده است. بدین معنی
شود. براي عمومی و سپس سوالات اختصاصی که نیازمند تامل بیشتري است، مطرح می

ل اول بیانگر که سواگذاران از سه سوال استفاده شده است. بدین معنیشناسایی پروفایل سرمایه
بازي)، سوال دوم دربرگیرنده ریسکگذاري (حفظ سرمایه، افزایش سرمایه، سفتههدف سرمایه

-دهنده بازده مورد انتظار (کم، متوسط، زیاد) میپذیري (کم، متوسط، زیاد) و سوال سوم نشان
رو و تهاجمی) از هکار، میانگانه (محافظههاي سهبندي افراد به هر یک از پروفایلباشد. براي دسته

                                                   
1.  Fowler Jr.     
2.  Baburajan et al.     
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کار، به معناي محافظه 4و  3که امتیاز جمع امتیازات سه سوال مذکور استفاده شد. بدین معنی
  به معناي تهاجمی تعیین شدند.      9و  8، 7رو و امتیاز به معناي میانه 6و  5امتیاز 

ی مطرح شد. هدف این سوالات شناسایی تیپ شخصیت MBTIدر بخش آخر سوالات آزمون 
 87بریگز که شامل - باشد. براي این بخش از پرسشنامه تیپ شخصیتی مایرزدهندگان میپاسخ

مقیاس دو قطبی (دورن 4اي است، استفاده شد. این پرسشنامه حاوي سوال دو گزینه
گرایی، حسی/شهودي، احساسی/منطقی و قضاوتی/ادراکی) است که به هر قطب یک گرایی/برون

خصیتی چهار حرفی تیپ ش 16شود. درکل، این پرسشنامه شامل یترجیح شخصیتی اطلاق م
  ).            3است (جدول 

  هاي آماريآزمون
شود. آمار توصیفی با هدف ها استفاده میاز آمار توصیفی و آمار ناپارامتریک براي آزمون فرضیه

انجام دهندگان همچون جنسیت، سن و تحصیلات ارائه تصویري از خصوصیات مختلف پاسخ
هاي که هیچ فرضی درخصوص توزیع جامعه آماري وجود نداشت، از آزمونشد. از آنجایی

ها لازم هاي ناپارامتریک براي آزمون فرضیه. در استفاده از آزمون]3[ناپارامتریک استفاده شد 
است از آزمون نیکویی برازش و آزمون استقلال (ناوابسته) استفاده شود. هدف آزمون نیکویی 

باشد یا گیري درخصوص این نکته است که آیا نمونه شبیه جامعه میازش کمک به تصمیمبر
شود که مشخص گردد آیا بین دو متغیر (پروفایل خیر؟ از آزمون استقلال براي این استفاده می

افزار ها با استفاده از نرمگذاري و تیپ شخصیتی) رابطه وجود دارد یا خیر؟ تمامی آزمونسرمایه
SPSS  انجام شد.  26نسخه  

 هاو یافته هاتحلیل داده. 4

آوري شد. در ابتدا آمار توصیفی برخی از متغیرهاي پرسشنامه قابل استفاده جمع 250درمجموع 
  شوند.  ها ارائه میشوند. در ادامه آزمون فرضیهارائه می 2شرح جدول شناختی بهجمعیت

شود شناختی پژوهش ارائه میاطلاعات مهم جمعیتآمار توصیفی: در این بخش ابتدا برخی از 
  ).  2(جدول شمارة 

  آمار توصیفی پژوهش. 2جدول 
 درصد گزاره متغیر درصد گزاره متغیر
0/74 مرد جنسیت  

مدرك 
 تحصیلی

8/8 دیپلم و پایین تر  
0/26 زن 6/13 کاردانی   

 
 سن

سال 30کمتر از   6/29 0/32 کارشناسی   
سال 40تا  30  8/38 2/39 کارشناسی ارشد   
سال 50تا  40  2/21 4/6 دکترا   

سال 50بیشتر از   4/10   
نفر بود. 250حجم نمونه آماري  نکته:  



  159                                                     )زادهزکی پور و نظري( . .........................یقیحق گذارانهیرفتار سرما لیتحل 

سن بیشتر  درصد نیز زن بودند. 0/26دهندگان مرد و درصد پاسخ 0/74طبق جدول فوق 
درصد) و مدرك تحصیلی بیشتر آنان کارشناشی ارشد  8/38سال ( 40تا  30دهندگان بین پاسخ

  درصد) بود.  2/39(

  هاآزمون فرضیه

  باشد. هاي پژوهش میاین بخش شامل نتایج مربوط به آزمون فرضیه

تیپ شخصیتی مشاهده شده از همان توزیع مورد انتظار جامعه پیروي می 16: توزیع 1فرضیه 
  کند. 

گانه) و توزیع جمعیت،  16هاي شخصیتی براي آزمون فرضیه اول (سازگاري بین فراوانی تیپ
اسکوئر که از از آزمون رعایت (نیکویی برازش) استفاده شد. براي انجام این آزمون از آماره کاي

هاي مختلف است، استفاده ها براي آزمون نیکویی برازش فراوانی ردهجمله پرکاربردترین آماره
  .   ]24[شده است 

هاي مشاهده شده را با فراوانی پاسخاسکوئر، فراوانی پاسخ) آماره کاي2011به اعتقاد هاول (
هاي قبلی و یا مبانی نظري کند. فراوانی مورد انتظار یا از پژوهشهاي مورد انتظار مقایسه می

گانه از سایت  16صیتی هاي شخ. در پژوهش حاضر فراوانی مورد انتظار تیپ]24[آید دست میبه
) است، استفاده 2002تا  1972ساله ( 30بریگز که ماحصل نتایج پژوهش یک دوره -بنیاد مایرز
  شده است.

  گانه 16هاي شخصیتی هاي مورد انتظار تیپ. درصد فراوانی3جدول 

 تیپ ردیف
درصد 

محاسبه 
 شده

درصد مورد 
 تیپ ردیف انتظار

درصد 
محاسبه 

 شده

 درصد مورد
 انتظار

1 ISTJ 0.225 0.116 9 INFJ 0.020 0.015 
2 ISFJ 0.065 0.138 10 INFP 0.030 0.044 
3 ESTJ 0.120 0.087 11 ENFJ 0.015 0.025 
4 ESFJ 0.060 0.123 12 ENFP 0.030 0.081 
5 INTP 0.045 0.033 13 ISFP 0.040 0.088 
6 ENTP 0.035 0.032 14 ESFP 0.045 0.085 
7 INTJ 0.070 0.021 15 ISTP 0.095 0.054 
8 ENTJ 0.025 0.018 16 ESTP 0.080 0.043 

Resourc:https://www.myersbriggs.org/my-mbti-personality-type/my-mbti-results/how-
frequent-is-my-type.htm 
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، سطح معناداري 15درصد و درجه آزادي  95اسکوئر، در سطح اطمینان براساس آزمون کاي
رد می 1درصد فرضیه  5). بنابراین در سطح خطاي 4است (جدول  05/0آمده کمتر از  دستبه

تیپ شخصیتی مشاهده شده در این پژوهش از الگوي خاصی پیروي  16شود. بنابراین توزیع 
تواند کند که با الگوي مورد انتظار متفاوت است. از جمله دلایل احتمالی این موضوع میمی

  نفر) باشد.   250( کوچک بودن حجم نمونه

  اسکوئر . نتایج آزمون کاي4جدول 
  440/117  اسکوئرآماره کاي

  df(  15درجه آزادي (
  Sig.(  000/0سطح معناداري (

گرائی گرائی و برونگذاران با تیپ شخصیتی درونتفاوت معناداري در پروفایل سرمایه :2فرضیه 
  وجود ندارد.  

گرایی بود، لذا استفاده از آزمون گرایی و برونحالت درونکه فرضیه دوم شامل دو از آنجایی
گذار و تیپ شخصیتی وي استقلال ضرورت داشت تا مشخص گردد آیا بین پروفایل سرمایه

اي وجود دارد یا خیر؟ براي انجام این آزمون، یک جدول توافقی که شامل سه ستون رابطه
گذاران ایجاد شد. براي آزمون روفایل سرمایهگرا) و پگرا و برونفراوانی، تیپ شخصیتی (درون

اسکوئر ) از آماره کاي2011اسکوئر استفاده شد. زیرا به اعتقاد هاول (فرضیه دوم از آماره کاي
  . ]24[توان براي آزمون استقلال دو متغیر نیز استفاده نمود می

برابر با  pقدار ؛ م2درصد و درجه آزادي  95اسکوئر، در سطح اطمینان براساس آزمون کاي
). یعنی بین پروفایل 3شود (جدول است، لذا فرضیه دوم رد می 05/0شد که کمتر از  035/0

   گرا تفاوت معناداري وجود دارد.  گرا و برونگذاران درونسرمایه

  اسکوئر . نتایج آزمون کاي5جدول 
  681/6  اسکوئرآماره کاي

  df(  2درجه آزادي (
  Sig.(  035/0سطح معناداري (

هاي شخصیتی را نشان میاسکوئر فقط وجود تفاوت در بین تیپبا توجه به اینکه آزمون کاي
ها دهد و قادر به ارائه اطلاعات تفصیلی همچون این که این تفاوت در میان کدام یک از پروفایل

شود. نتایج استفاده می 1هاي چندگانهباشد، نیست. لذا براي رفع این نقصیه از آزمون مقایسهمی
  شرح زیر است. حاصل از این آزمون به

                                                   
1.  Pairwise Z-Tests     
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  )Pairwise Z-Testsها (. نتایج آزمون نسبت ستون6جدول 

  تیپ شخصیتی  
  )Bگرایی (برون  )Aگرایی (درون

  گذاريپروفایل سرمایه
  -  -  کارمحافظه
  -  -  رومیانه

  )A( 011/0  -  تهاجمی

گرا فقط در پروفایل تهاجمی با گرا و برونهاي شخصیتی درونباتوجه به جدول فوق تیپ
  یکدیگر تفاوت معنادار دارند. 

   گذاران با تیپ حسی یا شهودي وجود ندارد.تفاوت معناداري در پروفایل سرمایه :3فرضیه 

گذاران در همانند فرضیه قبلی، یک آزمون استقلال براي بررسی مستقل بودن پروفایل سرمایه
 95؛ در سطح اطمینان 13دو حالت حسی و شهودي انجام شد. براساس نتایج مندرج در جدول 

توان در سطح است. بنابراین می 158/0اسکوئر برابر با حاصل از آزمون کاي pدرصد، مقدار 
سی گذاران حفرضیه سوم را تایید کرد. بنابراین تفاوت معناداري در پروفایل سرمایه 05/0خطاي 

هاي چندگانه و شهودي وجود ندارد. بنابراین براي این فرضیه نیازي به استفاده از آزمون مقایسه
  نیست.  

  اسکوئر . نتایج آزمون کاي7جدول 
  693/3  اسکوئرآماره کاي

  df(  2درجه آزادي (
  Sig.(  158/0سطح معناداري (

  گذاران با تیپ منطقی یا احساسی وجود ندارد. تفاوت معناداري در پروفایل سرمایه :4فرضیه 

مجددا لازم بود براي آزمون فرضیه چهارم و با درنظر گرفتن حالت دوگانه (مطقی یا 
گذاران و متغیرهاي احساسی)، یک آزمون استقلال براي تایید وجود رابطه بین پروفایل سرمایه

اسکوئر استفاده شد. در سطح مون کايروانشناختی انجام شود. براي آزمون این فرضیه نیز از آز
توان است. بنابراین می 000/0اسکوئر برابر با حاصل از آزمون کاي pدرصد، مقدار  95اطمینان 

گذاران فرضیه چهارم را رد کرد. لذا تفاوت معناداري بین پروفایل سرمایه 05/0در سطح خطاي 
    منطقی و احساسی وجود دارد.

  اسکوئر کاي. نتایج آزمون 8جدول 
  226/15  اسکوئرآماره کاي

  df(  2درجه آزادي (
  Sig.(  000/0سطح معناداري (
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با توجه به معناداري تفاوت در بین دو تیپ شخصیتی منطقی و احساسی لذا ضرورت دارد براي 
هاي چندگانه استفاده شود. نتایج حاصل از این درك هرچه بهتر این تفاوت از آزمون مقایسه

  شرح زیر است. آزمون به
  )Pairwise Z-Testsها (. نتایج آزمون نسبت ستون9جدول 

  تیپ شخصیتی  
  )Bشهودي (  )Aحسی (

  گذاريپروفایل سرمایه
  -  )B( 012/0  کارمحافظه
  -  -  رومیانه

  )A( 000/0  -  تهاجمی

کارانه و هاي محافظههاي شخصیتی حسی و شهودي در پروفایلباتوجه به جدول فوق تیپ
  تهاجمی با یکدیگر تفاوت معنادار دارند.  

  گذاران با تیپ قضاوتی یا ادراکی وجود ندارد.  تفاوت معناداري در پروفایل سرمایه :5فرضیه 

گذاران هاي قبلی، یک آزمون استقلال براي بررسی مستقل بودن پروفایل سرمایهمشابه فرضیه
بوده و چون کمتر  043/0برابر  pاسکوئر مقدار آزمون کايقضاوتی و ادراکی انجام شد. براساس 

). بنابراین تفاوت معناداري بین پروفایل 8شود (جدول است، لذا فرضیه پنجم رد می 05/0از 
  گذاران قضاوتی و ادراکی وجود دارد. سرمایه

  اسکوئر . نتایج آزمون کاي10جدول 
  035/6  اسکوئرآماره کاي

  df(  2درجه آزادي (
  Sig.(  049/0سطح معناداري (

با توجه به معناداري تفاوت در بین دو تیپ شخصیتی منطقی و احساسی، لذا ضرورت دارد 
هاي چندگانه استفاده شود. نتایج حاصل از این براي درك هرچه بهتر این تفاوت از آزمون مقایسه

  شرح زیر است. آزمون به

  )Pairwise Z-Testsها (. نتایج آزمون نسبت ستون11جدول 

  تیپ شخصیتی  
  )Bادراکی (  )Aقضاوتی (

  گذاريپروفایل سرمایه
  -  -  کارمحافظه
  -  -  رومیانه

  )A( 019/0  -  تهاجمی
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هاي شخصیتی قضاوتی و ادراکی در پروفایل تهاجمی با یکدیگر باتوجه به جدول فوق تیپ
  تفاوت معنادار دارند.

  گیري نتیجهبحث و . 5
آفرینی ابزارهاي ارزیابی شخصیت در پژوهش حاضر درك هرچه بهتر نحوه نقشهدف اصلی 

هاي روانشناختی در حوزه مالی روزبهفرایند بهبود عملکرد موسسات مالی بود. استفاده از تئوري
  روز در حال رشد و گسترش است.  

رد. بنابر هاي مختلف شخصیتی دابندي تیپفرضیه اول این پژوهش ارتباط مستقیمی با طبقه
گانه شخصیتی محاسبه شده در این پژوهش با توزیع جامعه مورد  16هاي فرضیه اول توزیع تیپ

بریگز) مشابهت دارد. نتایج حاصل از آزمون نیکویی برازش (کاي-انتظار (سایت بنیاد مایرز
ین بدین بوده و لذا فرضیه اول رد شد. ا 05/0کمتر از  p-valueاسکوئر) نشان داد مقدار محاسبه 

معنی است که نمونه استفاده شده در این پژوهش از توزیع مورد انتظار تبعت نکرده و داراي توزیع 
 ISTJباشد. براي مثال بیشترین درصد محاسبه شده متعلق به تیپ شخصیتی خود میمختص به

بنیاد  بوده و این در حالی است که مقدار این نوع تیپ شخصیتی طبق آمار سایت 225/0با مقدار 
منطقی و -حسی-گرابیانگر چهار ویژگی درون ISTJاست. تیپ شخصیتی  116/0بریگز -مایرز

گیرد. زیرا آنان تمایل دارند گیري افراد با این نوع ویژگی کُند صورت میقضاوتی است. تصمیم
 وتحلیل نموده، به جزئیات توجه ویژه داشته باشند و به صحت اطلاعاتشرایط را عمیقاً تجزیه

  .  ]29[اهمیت زیادي قائل شوند 

پذیري و بازده گذاري، ریسکگذاران از سه معیار هدف سرمایهبراي شناسایی پروفایل سرمایه
گذاران به سه گروه هاي ارائه شده، سرمایهمورد انتظار استفاده شده است. بر اساس پاسخ

  رو و تهاجمی تقسیم شدند. کار، میانهمحافظه

با یکدیگر متفاوت است. باتوجه به  گراو درون گرابرون گذارانسرمایه پروفایلبنابر فرضیه دوم 
هاي بیرونی تاکید دارند، لذا افراد صبوري بوده و گرا کمتر به پاداشگذاران درونکه سرمایهاین

گونه نیستند. در فرضیه گر اینگذاران برونگذاري بلندمدت هستند. اما سرمایهبیشتر به سرمایه
گذاران با تیپ شخصیتی حسی و شهودي مورد مقایسه قرار گرفت. بنابر م پروفایل سرمایهسو

که دست آمده تفاوتی بین پروفایل این دو نوع تیپ شخصیتی وجود نداشت. بدین معنینتایج به
گذارانی که اطلاعات مورد نیاز را از طریق تجربه و حواس پنجگانه خود هاي سرمایهگیريتصمیم

کنند گذارانی که اطلاعات خود را براساس شم و شهود خود کسب میآورند با سرمایهمی دستبه
با تیپ منطقی و  گذارانسرمایه متفاوت است. بنابر فرضیه چهارم تفاوت معناداري بین پروفایل
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گذارانی که براساس شواهد و قواعد تصمیم میکه بین سرمایه احساسی وجود دارد. بدین معنی
گیرند تفاوت معناداري وجود دارد. گذارانی که بر اساس احساسات خود تصمیم میسرمایه گیرند و

گذاران با تیپ قضاوتی و ادراکی تفاوت در نهایت، بنابر فرضیه پنجم بین پروفایل سرمایه
گذاران گذاران ساختارمند با سرمایههاي سرمایهگیريکه تصمیممعناداري وجود دارد. یعنی این

  منطعف تفاوت معناداري با یکدیگر دارند.   

توان اظهار هاي شخصیتی میبنابراین با وجود ارتباط بین سه حالت از چهار حالت دوگانه تیپ
گذاري افراد رابطه معناداري وجود دارد. این هاي شخصیتی و پروفایل سرمایهداشت که بین تیپ

نحو مناسبی محقق اظهار داشت که اهداف پژوهش بهشود تا بتوان امر به نوبه خود باعث می
هاي شخصیتی بر میزان اند. براساس نظریه مطلوبیت، نتایج این پژوهش نشان داد ویژگیشده

هاي گذاران اثر معناداري دارد. این یافته با یافتهپذیري و بازده مورد انتظار سرمایهریسک
. ]20، 17[) همخوانی دارد 2021و همکاران ( ) و فرانتز2005بک و همکاران (هاي فیلپژوهش

) در مورد 2005بک و همکاران (هاي پژوهش فیلهاي این پژوهش با یافتهتنها تفاوت یافته
گذاران بود. بدین پذیري سرمایهگرایی بر ریسکگرایی و بروناثرگذاري ویژگی شخصیتی درون

یانگر عدم اثرگذاري این دو ویژگی بر ) ب2005بک و همکاران (هاي پژوهش فیلکه یافتهمعنی
  .  ]17[پذیري بود ریسک

تواند باعث تقویت ادبیات پژوهش شود. کاربردهاي نظري و عملی: نتایج این پژوهش می
تواند باعث بهبود عملکرد موسسات هاي این پژوهش حوزه مالی رفتاري میدرکل، بنابر یافته

دهاي عملی این پژوهش کمک به درك هرچه بهتر گذاري شود. از جمله کاربرمالی و سرمایه
تواند هم براي هاي مالی بوده که این موضوع میهاي شخصیتی و انتخابروابط بین ویژگی

  گذاران و هم براي موسسات مالی مفید باشد. سرمایه

تواند به سرمایهگذاري میشناخت نوع تیپ شخصیتی و آگاهی از رابطه آن با پروفایل سرمایه
ریزي و مدیریت نموده و نحو مناسبی برنامهگذاران کمک کند تا آنان بتوانند امور مالی خود را به

گذاري مغایر با تیپ شخصیتی خود که معمولاً منجر به تحمیل هاي سرمایهاز اتخاذ تصمیم
  شود، اجتناب کنند. هاي مالی و روانی میهزینه

گذاران که هاي رفتاري و روانی سرمایهز بر جنبهگذاري از طریق تمرکموسسات مالی و سرمایه
توانند درك خود از است، می MBTIگانه  16شناسی شخصیتی قابل حصول از طریق تیپ

توانند تحلیل گذاري میانتظارات مشتریان را افزایش دهند. براین اساس موسسات مالی و سرمایه
هاي بدست آوردند. بدین معنی که در تحلیل گذاري افرادتري از پروفایل سرمایهتر و جامعهدقیق
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کنند. بدین ترتیب این قبیل موسسات میخود فقط از اطلاعات اقتصادي و مالی استفاده نمی
  . هاي بهتر و کارآمدي را به مشتریان خود ارائه دهندتوانند توصیه

   ها. پیشنهادها و محدودیت6
ها لازم است برخی وتحلیل دادهتجزیه رغم اعمال دقت فراوان در فرایند گردآوري وعلی

  هاي این پژوهش مدنظر قرار گیرند. ملاحظات درخصوص محدودیت

گیري غیراحتمالی است، گیري در دسترس که یک روش نمونهدر این پژوهش از روش نمونه
هاي گردآوري شده براساس این روش توانسته است مستندات استفاده شده است. هرچند داده

خوبی ها ارائه نماید، اما با این حال ممکن است نمونه انتخاب شده بهبراي آزمون فرضیهخوبی را 
شود در تعمیم نتایج این پژوهش نتواند نماینده واقعی کل جامعه باشد. بنابراین توصیه می

  هاي لازم صورت گیرد.  احتیاط

ارزیابی متغیرها هاي استفاده شده در این پژوهش براي همانند هر پژوهش دیگري، سنجه
رغم رعایت داوري و ذهنیات پژوهشگران باشد. همچنین علیتواند عاري از هر گونه پیشنمی

گذار، پروفایل هاي استفاده شده براي ارزیابی پروفایل سرمایهتمامی جوانب در طراحی سنجه
  باشد. طراحی شده در این پژوهش عاري از هرگونه ایراد و اشکال نمی

باشد، شناسی با شمول عام میبریگز یک ابزار شخصیت-شناسی مایرزشخصیت هرچند آزمون
هاي هاي بازاري آن ممکن است از جامعیت لازم براي لحاظ نمودن جنبهواسطه غلبه جنبهاما به

  هاي شخصیتی برخوردار نباشد. هاي ویژگیبندي دو وجهیمختلف شخصیت و گروه

هاي زیر را براي توان موضوعهاي این پژوهش میافتههاي بالا، بنابر یرغم محدودیتعلی
  هاي آتی پیشنهاد کرد: پژوهش

 تر که شامل سلایق و بریگز در یک جامعه آماري متنوع-شناسی مایرزپرسشنامه شخصیت
  تحصیلات مختلف باشد، استفاده شود. 

  آن.انجام مجدد این پژوهش با هدف بررسی میزان قابلیت تعمیم و عمومیت نتایج  
 گذاري شناختی (مانند جنسیت) و پروفایل سرمایههاي جمعیتبررسی ارتباط بین ویژگی

  افراد. 
 ها با هدف درك هرچه بهتر وتحلیل دادهاستفاده از شاخص وضوح اولویت در فرایند تجزیه

  گذاران. میزان وضوح نسبی پروفایل سرمایه
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 بریگــز؛ زیــرا ایــن نســل قــادر بــه ارائــه -مــایرزشناســی استفاده از نسل دوم آزمون شخصــیت
 باشد. تر درخصوص پروفایل افراد میتر و روشناطلاعات جامع

شناسی شخصیتی با هدف اطمینان هاي تیپمقایسه نتایج حاصل از این پژوهش با سایر روش
  از اعتبار نتایج آن.   

 يسپاسگزار

پژوهش از  نی. در امیینمایم تشکر نمودند ياریپژوهش  نیکه ما را در انجام ا يافراد هیکل از
 نشده است. افتیدر یکمک مال یشخص ایسازمان، نهاد 
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