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Abstract***†*** 

Purpose: Traditional reporting frameworks typically focus solely on 
historical financial information, which is one of the main reasons they are 

considered unsuitable for reporting on today’s public institutions that operate 

with modern and multidimensional structures. Integrated reporting, by 
contrast, provides a comprehensive approach by combining all pertinent 

information related to an organization’s strategy, various risks, monitoring 

processes, social and environmental impacts, and financial results. This 

ultimately leads to the creation of a coherent set of reports characterized by 
simplicity and transparency. The Tehran Stock Exchange and Securities 

Organization has adopted the integrated reporting method; however, it has not 

yet mandated its implementation as a compulsory requirement for listed 
companies. The primary objective of this research is to identify and formulate 

the factors that significantly impact the quality of integrated financial 

reporting for companies actively trading on the Tehran Stock Exchange, 
taking into account the critical importance of this reporting method in 

influencing stakeholder decision-making processes. 

Method: This research is designed as a quantitative study that is applied in 

nature and conducted in the form of a survey with respect to data collection. 
SPSS software was utilized to conduct detailed data analysis, while LISREL 
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software was specifically employed for the purpose of performing factor 

analysis, which is of an exploratory nature. The research population consisted 
of 280 faculty members and professors specializing in financial management 

and accounting from Tehran universities, as well as stock exchange experts, 

professionals from financial and auditing institutions located in Tehran 

Province, and financial managers and accountants working for companies 
listed on the Tehran Stock Exchange. Using Cochran’s formula, a minimum 

sample size of 162 individuals was determined; however, to account for the 

possibility that not all distributed questionnaires would be returned, a total of 
183 questionnaires were distributed. The fundamental aim of using factor 

analysis in this research is to condense the number of variables into a more 

limited set of underlying factors that indirectly influence the main variable 

under study. Consequently, this analytical method has been utilized to 
systematically analyze the collected data and effectively reduce the number of 

variables. 

Findings: Management factors, with a total factor load of 6.039; legal and 
regulatory factors, with a total factor load of 3.127; organizational and 

strategic factors, with a total factor load of 3.038; cultural and social factors, 

with a total factor of 2.961; and factors related to market structure, with a total 
factor load of 2.415, were respectively identified as the most significant 

factors. 

Conclusion: From the selected sample group, 168 individuals ultimately 

responded to the distributed questionnaires, and their responses were 
comprehensively analyzed as part of the research data. Based on extensive 

studies conducted in relation to the research topic, in addition to results 

derived from other related research, scholarly articles, projects, and the 
findings from the administered questionnaire, a total of 41 initial variables 

were identified. Following further in-depth investigation and consultations 

with subject matter experts, 11 additional variables were identified and 
incorporated, resulting in a final set of 30 variables deemed to be effective 

factors influencing the quality of integrated financial reporting and internal 

control among listed companies. After conducting factor analysis, the Kaiser 

criterion was applied to determine the appropriate number of factors. 
According to this criterion, five factors with characteristic values greater than 

1 were deemed extractable. These factors collectively explained 91.4% of the 

total variance in the variables. 

Keywords: Exchange, Integrated Financial Reporting, Internal Control, 

Reporting Quality
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 فعال در بورس اوراق بهادر تهران   یهاشرکت

 **ی مفتاح یهاد، *یدیام ینب

 

 

 

 1چکیده

 نیتمرکز دارند به هم یتاريخ یاطلاعات مال یصرفا بر رو ،یسنت یگزارشگر هایچارچوب: هدف

. ستندیمناسب ن یبعد و چند مدرن یبا ساختارها یامروز یعموم ینهادها یگزارشگر یبرا لیدل
نظارت،  یندهايها، فرآسکي، رسازمان یتمام اطلاعات مربوط به استراتژ يکپارچه، یگزارشگر

نهايت منجر به ايجاد يک مجموعه  و در کندیم قیرا تلف یو نتايج مال یطیو مح یاعاجتم راتیتأث
 یگزارشگر وهشی تهران بهادار اوراق. سازمان بورسگرددیم تیو شفاف یسادگ نیمنسجم در ع

نکرده است. هدف از  نییتع یبورس یهاشرکت یآن برا یبه اجرا یاما الزام رفته،يرا پذ کپارچهي
 یهاتشرک یبرا ینوع از گزارشگر نيا تیفیعوامل موثر بر ک نيو تدو يیشناسا وهشپژ نيانجام ا

و کنترل  یمال کپارچهي یگزارشگر گاهيو جا تیفعال در بورس اوراق بهادار تهران باتوجه به اهم
 .است نفعانیذ یرگیمیبر تصم یداخل

ها نیز پیمايشی و ازنظر گردآوری داده و ماهیت و هدف آن کاربردی یپژوهش کم نيا: روش

)از نوع  یعامل لیتحل یبرا LISRELافزار و از نرم SPSSافزار ها از نرمداده لیتحل یباشد. برامی
 تيريمد دیو اسات یعلم ئتیه ینفر از اعضا 280شامل  قیتحق ی( استفاده شد. جامعة آماریاکتشاف

 یو حسابرس یمال یتهران، کارشناسان بورس اوراق بهادار و نهادها یهادانشگاه یو حسابدار یمال
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بورس اوراق بهادار تهران بودند  یهاشرکت یو حسابدرا یمال رانيمستقر در استان تهران و مد
 صمشخ ربطيذ یرسم یها تيسا قيارسال پرسشنامه از طر یها برابا آن یو راه ارتباط لیميکه ا
که امکان داشت جاو ازآن ديگرد نیینفر تع 162بود. بر اساس فرمول کوکران حداقل نمونه  دهيگرد

 نيتریکه اساسجاآن. ازديارسال گرد پرسشنامه 183گردد، ن افتيدر یارسال یهاتمام پرسشنامه
 رتصواست که معمولاً به یبه عوامل محدودتر رهایکاهش تعداد متغ ،یعامل لیکاربرد تحل

ها و داده لیتحل و هيتجز یبرا زین قیتحق نيدر ا ن،يمؤثرند؛ بنابرا یاصل ریدر متغ میمستقریغ
 .وش استفاده شده استر نياز ا رهایکاهش تعداد متغ

صورت کامل پاسخ دادند ها بهنفر به پرسشنامه 168شده، تعداد از مجموع نمونة انتخاب: هاافتهی

به دست آمده از  جياساس نتا نيمورد استفاده قرار گرفت، بر ا یپژوهش یهاداده لیکه در تحل
 ینوعبه ریمتغ 11و مشورت با نخبگان،  شتریب یشد که بعد از بررس يیشناسا ریمتغ 41ها، پرسشنامه

 ریمتغ 30نياگرفتند. بنابرقرار  ریآن متغ تیرفت؛ لذا در شمولشمار میبه رهایمتغ رياز سا یجزئ
 یبورس هایشرکت یو کنترل داخل یمال کپارچهي یگزارشگر تیفیعنوان عوامل موثر بر کهب

 فادهاست سریتعداد عوامل از روش ک نییتع یبرا ،یعامل لیشد. پس از به کار بردن تحل يیشناسا
 .شد

با مجموع بار  یو حقوق ی؛ عوامل قانون6.039 یبا مجموع بار عامل یتيريعوامل مد: یریگجهینت

 یو اجتماع ی؛ عوامل فرهنگ3.038 یبا مجموع بار عامل یو راهبرد ی؛ عوامل سازمان3.127 یعامل
 بیبه ترت 2.415 یساختار بازار با مجموع بارعاملو عوامل مربوط به  2.961 یبا مجموع بارعامل

 یهاشرکت یو کنترل داخل یمال کپارچهي یگزارشگر تیفیعوامل موثر بر ک نيترمعنوان مههب
 شدند. يیشناسا رانيدر ا یبورس

   یمال کپارچهی یگزارشگر ،یگزارشگر تیفیک ،یبورس، کنترل داخلها: واژهکلید
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  . مقدمه1

 تيبه حما ریاخ هایسال در و دارسهام یسود، به خلق ارزش برا حداکثرسازی از هانقش شرکت
 گذاریهيو سرما مالی موسسات و نهادها ها،کرده است. شرکت دایتکامل پ نفعانیذ یاز منافع تمام

 نفعانیو ذ ن، سهامداراگذارهاهيمقررات، اجتماع سرما کنندگانمتنظی گذاران،امروزه از جانب قانون
)فرث و  تمرکز بر عملکردشان مواجه هستند یبرا ایهپايموشکافانه و داده یمتعددشان با بررس

در سطح  یمال بازارهای فقرات چه به اجبار و چه داوطلبانه ستون ،یشرکت یافشاها (.2012، 1وانگ
 یمال ریو غ مالی اطلاعات ها،است که در آن شرکت ینديفرآ شرکتی یجهان هستند. گزارشگر

 (E) ی(، اخلاقS) یجتماعا (،G) یتی(، حاکمE) یو داوطلبانه خود را درباره پنج حوزه اقتصاد یالزام
 کهفرض ني. با اکنندیافشا م نفعانیتمام ذ یبرا  2EGSEE( به اختصار E) یطمحیستيو ز

با توجه به ابعاد  یرمالیو غ یمال تیفیک اشاعه و افشا اطلاعات با یشرکت گزارشگری از مقصود
اتخاذ  یبرا یشرکت نفعانیذ یاست، جهت توانمندساز یداريعملکرد پا EGSEEپنجگانه 

از  یاریسازند. بس کپارچهيگزارش  کيابعاد پنجگانه مذکور را در  دباي هاشرکت ح،یصح ماتیتصم
(، SASB) یداريپا حسابداری استاندارد انجمن جمله از گذارانکنندگان مقررات و استاندارد میتنظ

را  هایيی( راهنماIIRC) کپارچهي یگزارشگر یالمللنیب ی(، شوراGRI) یانجه یطرح گزارشگر
 ی. در حال حاضر براکنندیم جيو ترو شنهادیپ کپارچهي بخشینانیو اطم یگزارشگر یبرا

 (. 2017، 3)ماکونچی وجود ندارد یخاص اجباری يیراهنما کپارچهي یگزارشگر

 یکه طرح گزارشگر یرگزارشگ هایشامل چارچوب ایداوطلبانه هایيیراهنما حالنيبا ا
( در دسترس است. CRF) وستهپیهمبه  یچارچوب گزارشگر زیآن را انتشار داده است و ن یجهان

خصوصاً  هايیازجمله مربوط نبودن و عدم ارائه و افشاء کامل دارا یمال هایصورت هایتيمحدود
 یبرا ینگران جاداي باعث ها،شرکت یداريو پا ینامشهود، عملکرد اجتماع هایيیدارا

مباحث مربوط به ارائه  یلادیم 90که با آغاز دهه یبه نحو د،گردي هاگزارش ناي کنندگاناستفاده
خود را گزارش  یاجتماع هایتیفعال یو هر شرکت ديمطرح گرد یاجتماع تیمسئول هایشگزار

هر  قهینبود و بر اساس چارچوب و سل شدهنتعیی استاندارد چارچوب صورتگزارش به نيا نمودیم
 کنندگانمتنظی خواست تر،مرتبط یافشاها یبرا نفعانیذ یتقاضا با .دگرديیم هیشرکت ته

 ها،سازمان و هاو عملکرد شرکت ارهامعی تر،جانبههمه کپارچهي هایبر گزارش یمقررات مبن
 وکار،کسب یداريپا هایکاربست نيدچار تحول خواهد شد. بهتر زین بخشینانیو اطم گزارشگری

 هایمشیها و امور مربوط به خطتیبه مسئول و پاسخگو بودن نسبت به فعال قتشوي را هاشرکت
از جمله  یشرکت یاجتماع تیمسئول ،یشرکت دهیحساب ،ی. شهروند شرکتکنندیچندگانه، م یاساس

                                                   
1  Firth and Wong 
2  Economic, governance, Social, Ethical, and  Environmental (EGSEE) 
3  Makonchi 
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به ها،متعدد شرکت نفعانیذ برای هاشرکت دهیو حساب تیجهت مسئول هستند که یموارد
 یشرکت يیپاسخگو ازمندین ،یشرکت تمسئولی به روزافزون و تر. توجه گستردهشوندیم کارگرفته

 1)لی است یاساس هایمشیخط یبرا یو الزامات افتهيارتقا  یگزارشگر یافشاها ت،یشفاف شتر،یب
 یدر پ ،یدیو تول یمال هيسرما یسنت هایدر کنار شکل کپارچهي یگزارشگر (.2010و همکاران، 

بوده و تلاش  یو اجتماع یعیطب ،یمعنو ،یانسان هيبا سرما وندیپ درارزش  هایشناساندن محرک
)دويل  گذاران ارائه کنندهيبه سرما یمقررات هاییگانيو با بندیصورت طبقههاطلاعات را ب کندیم

و  یمال کپارچهي یگزارشگر یاساس و باتوجه به نقش و کارکردها نیبر هم (2007، 2و مک وی
 تیفیارتقا ک یبرا رگذاریعوامل تاث يیاساپژوهش تلاش شده است به شن نيدر ا ،یکنترل داخل

 پرداخته شود.  یبورس هایشرکت یو کنترل داخل یمال کپارچهي یگزارشگر

  یرگیمیو سطوح تصم هینحوه ته امدها،یپ یبه بررس یقبل هایو پژوهش قاتیدر مطالعات، تحق
، نیشـیمطالعـات پ ازتعدادی  نیبحث شده است، همچن رهایمتغ ريبر سا کپارچهي یگزارشگر ریو تاث

 گزارشگری هـایشاخص اي میبه مفاه گريکرده و تعدادی د بررسی را( ها)مقوله یعوامـل کلـ
 تیفیجامع عوامل اثرگذار بر ک رندهیبرگکه در الگويی فقـدان رو،ـنيانـد. ازاپرداختـه یمال

را بـرآن داشـت  حقـقم باشد،( کُدها) هاشاخص ذکر و مشخص بنـدیبا دسـته یمال یگزارشگر
ابعـاد مذکور  نیو همچن یداخل هایبه همراه کنترل کپارچهي یتـا ضـمن در نظرگـرفتن گزارشگر

و  رانيبه مد ممفـاهی و هـابنـدی مقولـهو دسـته ـبترکی بندی،با جمع ن،یشیپ قاتیدر تحق
 کپارچهيو کنترل  یمال یتر نسـبت به گزارشگرجامع یحوزه کمک کند تا نگاه نيکارشناسان ا

منسجم در مورد عوامل موثر جامع و  یديداشته باشند. از نظر ارائه د نغعانیجهت حفظ منافع ذ
صورت  یمطالعه خاص یبورس هایدر شرکت یو کنترل داخل یمال کپارچهي یگزارشگر تیفیبر ک

مرتبط با  ملاو کا یتخصص یبیاستفاده از ترک نیلحاظ و همچن نيپژوهش از ا نينگرفته است و ا
 .باشدیم ینوآور یدارا یموضوع در جامعه و نمونه پژوهش

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2

در  تیمسئول یکه ديگر محدود به ادا دهیرس ایامروزه به نقطه یدر بخش عموم یگزارشگر
مديريت  هایو به ديگر جنبه ستین یمال هایدر صورت یچند رخداد صرفا مال شخصوص گزار

 نیگسترده شده است. به هم یو اجتماع یطیمح یگزارشگر ،یهمچون عملکرد، پايدار یعموم
 یریگمدرتصمی را هاهستند که آن هايیمدل و هاچارچوب یدر جستجو یمديران بخش عموم لیدل

 یدر ذينفعان مبن نانیرساند و با ايجاد اطم یمؤثر يار ایگونهمنابع به نهیبه صیدر خصوص تخص
مطلوب  ایگونهرا به یپاسخگوي تیو بلندمدت، مسئول مدتانمی مدت،ش در کوتاهارز بر خلق

                                                   
1  Li 
2  Doyle  and McVay 
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اطلاعات ی، صرفا برروسنتی یگزارشگر هایچارچوب .(2019و همکاران،  1)اکلز برآورده سازند
یبا ساختارها یامروز یعموم ینهادها یگزارشگر یبرا لیدل نیتمرکز دارند به هم یتاريخ مالی

  (.2016، 2)ديلويت ستندیمناسب ن یو چندبعد مدرن

بدون توجه به  رییغاما اين ت ،دهدیم رتغیی را هاشرکت یيکپارچه اساس گزارشگر یگزارشگر
ضمن نشان دادن  یاين نوع گزارشگر نی. همچندهدیرخ نم یموجود گزارشگر هایچارچوب

مقبول  یموجود، به ايجاد چارچوب یهابودن گزارش یراصولیو غ یدگیچیمربوط به پ هایینگران
 .(2019 ،4و لاک 3)روباتووم کندیکمک م یو راهبرد یاجتماع ،یطیمح یگزارشگر یبرا

از ارائه و ارتباط اطلاعات  یديعصر جد ،یتحول گزارشگر نيدترجدي عنوانبه کپارچهي یشگرگزار
 تمسئولی و وکارکسب یداريپا شدهامر باعث  نيا .کرده است جاديا ینآفريو ارزش یرمالیغ و یمال

 تیگزارش صورت وضع (.1402، و همکاران یوکیگ) برخوردار شود یشتریب تیاز اهم یاجتماع
 هایمتصمی اتخاذ در دارانسهام به کهاست و چنان یاتیح یمال یگزارشگر یو کنترل داخل یمال

 یریها را قادر به بکارگآن کند،یم یاريدادن  یمربوط به را یهامیمناسب و تصم گذاریهيسرما
 هکنندگمراه یاطلاعات مال افتيبرابر در خود به شکل آگاهانه کرده و از سهامدارن در یتیحقوق مالک

 هایتوضعی متحده ملزم به چاپ صورت الاتيدر ا یعموم هایشرکت. کندیم تيحما
 هستند.  یشده فصلیبررس هایسالانه خود در کنار گزارش شدهیحسابرس

 یو کنترل داخل یمال کپارچهي یها گزارشگردو الزام افشا که مجموعاً به آن نيمقصود ا
(5IFICR) تيو تقو گذارهسرماي جذب منظور به هاشرکت یبرا لاتیتدارک تسه شود،یگفته م 

و کنترل  یمال کپارچهي یاست. گزارشگر هيسرما یبه بازارها نانیها و حفظ اطمآن یرقابت هیحاش
 ی. گزارشگر2 ،یمال هایتوضعی صورت یدرباره گواه تيريمد ی. گزارشگر1شامل  یداخل
حسابرس مستقل درباره اظهارنظر . 6ICFR(، 3 (یمال یگزارشگر یدرباره کنترل داخل تيريمد

 ی. اظهارنظر حسابرس مستقل درباره اثربخش4 ،یمال هایتیصورت وضع یقیارائه منصفانه و حق
ICFR، 5هایشده و گزارشیحسابرس یمال هایتیاز صورت وضع یحسابرس تهیکم ی. بررس 

 یاز طرف (.1396)رضايی و دوانی،  است یمال یگزارشگر یحسابرس از کنترل داخل زیو ن تيريمد
 یبه اهدافش برسد. برا تواندیم یکه واحد تجار دهدیرا م نانیاطم نيموثر ا یداخل هایکنترل

قابل اعتماد هستند  یکنترل داخل هایحاصل شود که گزارش نانیاطم ديهدف با نيبه ا دنیرس
و استقرار  ی. طراحستو تعهدات شرکت ا هااستیو مقررات و س نیکارآمد به قوان یابیشامل دست که

 یعوامل تحقق اثر بخش نترياز مهم یکي یاقتصاد یدر واحدها یکنترل داخل یهامناسب سامانه
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 یریشگیو مقررات و کمک به پ نیقوان تيرعا ،یمال تیو شفاف يیپاسخگو یارتقا ات،یعمل يیو کارا
 گذاریو قانون ایحرفه یرو نهادها ني. از ارودیبه شمار م یمال هایاز تقلب و سوء استفاده

 یابياستقرار، ارز یدر ارتباط با نحوه يیو رهنمودها هاهیانبی ها،چارچوب نيمختلف به تدو یکشورها
توسط حسابرسان  یکنترل داخل یو حسابرس تيريتوسط مد یداخل هایکنترل یو گزارشگر

 ره،مدي ئتیط هاست که توس ینديفرآ ی(. کنترل داخل1390،یاند) قنبرپرداخته یاقتصاد یواحدها
 یگزارشگر یهانهیدر زم یتا به اهداف مشخص شودیسازمان انجام م کيو کارکنان  تيريمد
  ز:است که عبارتند ا یشامل پنج عنصر اصل ی. کنترل داخلابنديدست يیو اجرا یاتیعمل ،یمال

سازمان  کياست که در  يیهاهيو رو هااستی: شامل فرهنگ، اخلاق، ساختار، سیکنترل طیمح
 ،1یکیو پاول نگيهر ن،)اندرسو شودیفراهم م یکنترل داخل یمناسب برا طیمح کي جاديا یبرا

 (. 2018 ،2یو باوانول ینیسونگ ،یستونی؛ پ2007 ی،وو مک لي؛ دو2012

به  یابیاست که ممکن است مانع دست يیهاسکير لیو تحل يی: شامل شناساسکير یابيارز
 ينمنو يف،)اسکا هاآن تيريمد ايکاهش  یبرا يیراهکارها نییشوند و تع یمال یاهداف گزارشگر

 .(2014 ،4يا؛ باتاچار2013 ،3ينو وانگر

کنترل  یهاهيو رو هااستیس یاجرا یاست که برا یاتی: شامل اقدامات و عملیکنترل یهاتیفعال
 ،یحیتصح رانه،یشگیپ یهاشامل کنترل توانندیم هاتیفعال ني. اشوندیو انجام م یطراح یداخل

 .(2014 ،ياباتاچار) باشند فيوظا یو جداساز یدست ک،یاتومات ،یکيزیف

 یپردازش و انتقال اطلاعات مربوط به کنترل داخل ره،یذخ ،یآورشامل جمع و ارتباطات: اطلاعات
عنصر به تبادل  نيمرتبط در سطوح مختلف سازمان است. ا یهابه افراد و گروه یمال یو گزارشگر

،  6یهوت و یپرجوچ ؛2021 ،5و والستروم نثیک) کندیسازمان کمک م رونیاطلاعات درون و ب
2022.) 

 یو گزارشگر یکنترل داخل يیعملکرد و کارا یادوره ايمداوم  یابيو ارز ی: شامل بررسیشگريپا
و بهبود مستمر  یروزرساناز به نانیعنصر به اطم نيها و نواقص موجود است و او اصلاح نقص یمال

، )IIRC(کپارچهي دهیگزارشیالملل نیب یشورا (.2022 ،7)چن و شن کندیکمک م یکنترل داخل
را ايجاد  یچارچوب ،یرمالیو غ مالی اطلاعات بهتر کردنو يکپارچه یشرکت دهیبهبود گزارش یبرا

را در يک  شودیکه اکنون به صورت جداگانه گزارش م یکرده است که براساس آن اطلاعات
شرکت در ايجاد و  یها بر توانايآن ریتأث یها و چگونگآن نیو ارتباط ب بی، ترکمجموعه منسجم
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 و  نگي)اندرسون، هر دهدیو بلندمدت را شرح م مدتانمی مدت،ارزش در کوتاه گهداشتن
 انیيکپارچه منتشرشده، يک گزارش يکپارچه ب ی(. بر اساس چارچوب گزارشگر2012ی،کیپاول

 مدتانمی مدت،کوتاه در سازمان يک اندازعملکرد و چشم ت،یحاکم ،یکه چگونه استراتژ کندیم
سرمايه  کنندگاننی. مخاطب هدف گزارش يکپارچه، تأمشوندیم یارزش منته لقو بلندمدت به خ

يکپارچه به اين نکته اشاره  یو آينده سرمايه هستند. چارچوب گزارشگر یو صاحبان کنون یمال
 شيو افزا یتکنولوژ شرفتیکند که يک گزارش يکپارچه بايد تمام ذينفعان را منتفع نمايد. با پیم

که  باشندیم هايیبرده و به دنبال گزارش یپ یگزارشگر تیبه اهم نفعانيذ و رانيرقابت، مد
 .کند یاريمربوط و به موقع  میرا در اتخاذ تصم رندگانیگمیتصم

 یطبق استانداردها یمال هایصورت هینشان دادند که ته ایدر مطالعه( 2021و همکاران ) 1بارنیو
 هایینبیشیپ شيسود، افزا ترقیدق ینبیشیاروپا منجر به پ هيدر اتحاد یمال یگزارشگر یالمللنیب

 گرمعامله یالابا تعداد ب یو در بازارها شودیم هيبازار سرما گرانلتحلی توسط موقعجسورانه و به
دارد  یمال یگزارشگر یالمللنیب یبا استانداردها یاديتفاوت ز شانیکه استاندارد مل کشورهايی و
(  2017و همکاران) 5یتنداگب(، 2019)4(، مارون2019)3و برگ 2ايريدلشده است.  ديتشد جينتا نيا

 یگزارشگر تیفیک زانیبر م یشرکت هاییويژگ ریتأث یهستند که به بررس یپژوهشگراناز جمله 
 یابيو ارز کپارچهي تیفیسطح ک نیارتباط ب یبه بررس (2019)6آترديس امانوليکپارچه پرداخته اند. 

 تیفیدارند ک لتماي هاکه شرکت یزمان در دهدیپژوهش نشان م جينتا .پردازدیشرکت م کيبازار 
 7منوکچیوجود دارد.  تو عملکرد شرکت ارتباط مثب کپارچهي یدهند با گزارشگرش يرا افزا افشا

 شدهگزارش ثبت 282در  کپارچهي هایدر گزارش نگرندهياطلاعات آ یبه بررس یدر پژوهش( 2017)
 پرداخت.  کپارچهي یگزارشگر المللینیب یشورا تسايوب در

ندارند.  نگرندهيآ یاطلاعات کپارچهي یهابه ارائه گزارش یلتماي هاپژوهش نشان داد شرکت جينتا
 یمعنادار یرابطه آمار نگرندهياز اطلاعات آ یو اندازه شرکت با سطح خاص یسودآور نیهمچن

 انیب (2016) 8وندراست.  زیناچ اریبس یو اهرم مال نگرندهيارتباط اطلاعات آ زانیدارند. در عوض م
 بیخاص مانند اندازه، ترک یهایبا ويژگ هايیشرکت ،ینمايندگ یکه از ديدگاه تئور کنندیم
اين احتمال وجود دارد که  جهیدارند و در نت یبالاتر یبه احتمال زياد مشکل نمايندگ مديرهئتیه

 یزمان یافشا کنند. عدم تقارن اطلاعات اطلاعاتی تقارنمشکل عدم لدلیرا به یشتریاطلاعات ب
 گاندهندداشته باشند که ارائه گذاریسرمايه هایدر مورد فرصت یلاعاتوجود دارد که مديران اط
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عدم  ايبه احتمال زياد مشکل بازار ناکارا   یباشند. اين کمبود اطلاعات کاف اطلاعیسرمايه از آن ب
 تقارنيکپارچه منجر به کاهش عدم هایگزارشکردنکند. بنابراين فراهمیرا ايجاد م بازار تیموفق

 . شودیکنندگان سرمايه منیمديران و تأم نیب اطلاعاتی

راهبردها،  ،یعل طيشامل شرا مدلی اندتلاش داشته ی( در پژوهش1402و همکاران ) یوکیگ
دهد. ارائه  کپارچهي یگزارشگر یسازادهیپ یلازم برا یامدهایگر و پمداخله طيبستر، شرا طيشرا

ارزش  شيباعث افزا کپارچهي یگزارشگر یسازادهیپ یامدهایاز آن است که پ یشده حاکمدل ارائه
 . شودیم گذارهيجذب سرما شيو اعتماد و افزا تیشفاف جاديا ،یريپذتیمسئول جاديسازمان، ا

با توجه  کپارچهي یگزارشگر تیفیک یاقتصاد یامدهایپ ی( به بررس1400) و همکاران یابوالفتح
اندازه شرکت  هایپژوهش نشان داده که شاخص نيا جنتاي اندشرکت پرداخته هاییژگيبه نقش و

و  یادنه تیمالک نیدارد، ب کپارچهي یگزارشگر تیفیبر ک یو فرصت رشد، رابطه مثبت و معنادار
 تیفیک نیب یرابطه معنادار نیوجود دارد. همچن یو معنادار یرابطه منف کپارچهي یگزارشگر تیفیک

 . دينگرد افتي کپارچهي یو گزارشگر یشرکت تیحاکم

و اطلاعات  یمال ریاطلاعات غ ریبا عنوان، تأث ی( در پژوهش1400) و همکاران یابیکام
موجب  ،یاطلاعات مال بریمبتن یریگمیتصم اندگرفته جهینت ،یریگمیبر تصم کپارچهي یگزارشگر

ارائه  زین یمال ریحداکثرکردن منافع سهامداران شده است؛ اما اگر اطلاعات غ یبرا یمیاتخاذ تصم
انتشار اطلاعات  ت،ينها . درکنندیم دایپ ليتما یداريپا ماتیبه اتخاذ تصم گذارانهيشود، سرما

ندارد. انتشار  کپارچهي یبا انتشار اطلاعات در گزارشگر یتفاوت زین یتصورت سنبه یرمالیو غ یمال
 ماتیدارد و ممکن است تصم یریگچشم تیاهم گذارانهيسرما یبرا یرمالیاطلاعات غ

 اطلاعات وجود ندارد.  نيانتشار ا یدر چگونگ یحال تفاوت نيدهد، با ا رییرا تغ گذارانهيسرما

 کرديبر رو دیبا تاک کپارچهي یگزارشگر یهااجزا و مولفه نیی( به تع1400) یو مهتر شيستا
 یهایژگياهداف، مخاطبان، و دهدیها نشان ممطالعات آن جهنتی. اندپرداخته یديیتا یعامل لیتحل

 هاینهيو ارائه گزارش، تقبل هز هیاستانداردها، مسئول ته نيمسئول تدو ها،تيو محدود ودیق ،یفیک
 مسئول و هاشکل گزارش، نحوه انتشار گزارش، نوع شرکت زارش،گزارش، عناصر و ابعاد گ

 هایمولفه هیهستند و کل کپارچهي یگزارشگر یبرا یاجزاء مناسب یگزارش، همگ بخشیاعتبار
هستند و تنها در  کپارچهي یگزارشگر یبرا یخوب کنندهنییاجزا، تب نياز ا کيهر  یبرا شدهنییتع

 . باشدینم یمولفه مناسب یو کاغذ یبه صورت سنت نتشاررابطه با نحوه انتشار گزارش، ا

 تهیکم یهایژگيو نیارتباط ب ی( در پژوهش به بررس1398اصل ) یو اسکف يیتوانگر حمزه کلا
بر  رعامليقدرت مد یکنندگليتعد ریتأث نیپرداخته و همچن یکنترل داخل تیفیو ک یحسابرس

 تهیکم یهایژگيو نیها نشان داد از بپژوهش آن جينتا. اندها را مورد مطالعه قرار دادهارتباط آن
رابطه معنادار دارد  یکنترل داخل تیفیبا ک یحسابرس تهیاعضا و اندازه کم یتخصص مال ،یحسابرس
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نشان داد که قدرت  جينتا نیوابسته رابطه معنادار نداشته است. همچن ریاستقلال با متغ یژگيو و
 یکنترل داخل تیفیو ک یحسابرس تهیاندازه کم نیارتباط ب برکننده  ليتعد ریتنها تأث رعامليمد

 دارد.

 شناسی پژوهش. روش3

باشد. ها نیز پیمايشی مینظر گردآوری داده و از پژوهش کمّی و ماهیت و هدف آن کاربردی نيا
 یعامل لیروش تحل یعنوان برابه LISREL افزاراز نرم و  SPSS افزارها از نرمداده لیتحل یبرا

 دیو اسات یعلم ئتیه ینفر از اعضا 280شامل قیتحق یار( استفاده شد. جامعة آمی)از نوع اکتشاف
و  یمال یتهران، کارشناسان بورس اوراق بهادار و نهادها یهادانشگاه یو حسابدار یمال تيريمد

بورس اوراق بهادار  یهاشرکت یو حسابدرا یمال رانيمستقر در استان تهران و مد یحسابرس
ای رسمی هها برای ارسال پرسشنامه از طريق سايتکه ايمیل و راه ارتباطی با آن تهران بودند

نفر تعیین گرديد و از  162ربط مشخص گرديده بود. بر اساس فرمول کوکران حداقل نمونه ذی
پرسشنامه ارسال گرديد.  183، آنجا که امکان داشت تمام پرسشنامه های ارسالی دريافت نگردد

متجانس، تعداد نمونه نسبت به هر گروه مشخص و سپس با  هایجامعه به گروه میپس از تقس
از هر گروه انتخاب  ازیمنظم، تعداد عناصر مورد ن ايساده  یتصادف یرگیتفاده از روش نمونهاس
که محقق  شودیاستفاده م ی( هنگامیگروه یرگی)نمونه ایطبقه یرگی. از روش نمونهشودیم

)صفات( با هم  هایژگيو یسر کياز نظر  ،یجامعه مورد بررس یداشته باشد که اعضا نانیاطم
صورت کامل پاسخ ها بهنفر به پرسشنامه 168شده، تعداد متفاوت باشند. از مجموع نمونة انتخاب

 یحجم نمونة انتخاب (1)مورد استفاده قرار گرفت. در جدول  یپژوهش یهاداده لیدادند که در تحل
 .از جوامع مختلف آمده است

 . جوامع پژوهش وحجم نمونه1جدول 

 حجم نمونه جوامع پژوهش رديف

 47 های تهراناساتید مديريت مالی و حسابداری دانشگاه 1

 64 کارشناسان بورس اوراق بهادار و نهادهای مالی و حسابرسی مستقر در استان تهران 2

 72 های بورس اوراق بهادار تهرانمديران مالی و حسابداری شرکت 3

 183 های ارسالیمجموع کل پرسشنامه

 168 شده دريافتیهای تکمیلمجموع کل پرسشنامه

 یو دانشگاه يیاجرا ،یمراکز علم یپژوهش یهامطالعات و طرح قات،یتحق یاز بررس پس
ج شد و سپس ( استخراهاهي)گو هامتغیر نيترمهم ق،یمناسب ابزار تحق یریکارگمنظور بهبه

 اریو در اخت هیته کرتیل یانهيگزپنج فیسؤال و با استفاده از ط 50ساخته با محقق یاپرسشنامه
 Google Docs افزارنمونه ارسال پرسشنامه با استفاده از نرم یاعضا یقرارداده شد )برا هنمون
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استفاده شد.  رنفاسمی –جامعه از آزمون کلموگرف عيبودن توزنرمال نییمنظور تعانجام شد(. به
 .باشدمی یبودن جامعة آماردهندة نرمالنشان (2)آزمون در جدول  جينتا

 جامعه عيبودن توزنرمال نییتع یبرا رنفیاسم -. آزمون کلموگرف2 جدول

N 183 

Normal parameters 
Mean 1.93 

Std .Deviation 0.807 

Most Extreme 
Differences 

Absolute 0.311 

Positive 0.228 

Negative -0.297  

Kolmogorov- Smirnov 3.745 

Asymp. Sig. (2 tailed) 0.000 

 زین یزنکرونباخ استفاده شد و از روش غربال یپژوهش، از آزمون آلفا یهاگزاره يیايپا یبرا
از  شتریب ريها، مقادکرونباخ تمام گزاره یآلفا بيدر پرسشنامه استفاده شد. ضر يیاعمال روا یبرا

آن  ديیتأ بر هعلاو يیروا شيافزا یباشد. براپرسشنامه می يیايپا ديیاند که نشانگر تأداشته 0.8
 یديو تأ یبازنگر یمرتبط دانشگاه دیتوسط اسات ز،یپرسشنامه ن یصور یيروا ،یزنغربال قِيزطرا

است  یبه عوامل محدودتر هاکاهش تعداد متغیر ،یعامل لیکاربرد تحل نيتریکه اساس آنجا شد. از
 یبرا زین قیتحق نيادر  ن،يمؤثرند؛ بنابرا یدر متغیر اصل میمستقریصورت غکه معمولاً به

ت. باتوجه به مطالعات روش استفاده شده اس نياز ا هاها و کاهش تعداد متغیرداده لیتحلوهيتجز
 قات،یتحق ريدست آمده از سابه جيباتوجه به نتا زیو ن قیدر رابطه با موضوع تحق صورت گرفته

 یشد که بعد از بررس يیمتغیر شناسا 41، رسشنامهپ جيو نتا یپژوهش یهامطالعات، مقالات و طرح
 تیرفت؛ لذا در شمولشمار میبه هامتغیر رياز سا یجزئ ینوعمتغیر به 11و مشورت با نخبگان،  شتریب

 گرفتند.آن متغیر قرار 

 هاتهو یاف هاتحلیل داده. 4 

 دهندگانآمار توصیفی پاسخ

پرسشنامة  168پرسشنامة ارسالی برای نمونة پژوهش،  183مجموع  گونه که اشاره شد، ازهمان
های تحلیلی مورد استفاده قرار های اين پرسشنامه در آنالیزشده دريافت گرديد که دادهتکمیل

به ردة سنی اند. بیشترين طبقة سنی مربوط نفر( مرد بوده123دهندگان )درصد از پاسخ 73گرفتند. 
نظرِ تحصیلات  دهندگان به پرسشنامه بوده است. ازدرصد از پاسخ 44سال بوده که شامل  50تا  41
درصد دارای مدرک فوق  27کنندگان پرسشنامه دکترا و دانشجوی دکترا ، درصد از تکمیل 60

دهندگان با بیشترين فراوانی در شغل خود خدرصد پاس 64اند. بوده لیسانسدرصد  13لیسانس و 
 اند.سال بوده 20تا  10دارای سابقة کاری 
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 تحلیل عاملی عوامل

برای بررسی تناسب و کفايت  SPSSافزار ها در نرمکردن آن ها و واردآوری دادهپس از جمع
 2و بارتلت KMO1 ها از آزمونتعیین انسجام درونی دادهگیری در تحلیل عامل و همچنین نمونه

 نشان داده شده است. (3)استفاده شد که نتايج آن در جدول 

 گیری در تحلیل عاملیو بارلت برای بررسی تناسب و کفايت نمونه KMO. آزمون 3جدول 

 KMO 0.947گیری اندازة کفايت نمونه

 آزمون بارلت

 8502.1 ضريب بارلت

 1.901 دو تقريبیخی

sig 0.000 

 191 آزادیدرجة 

هاست که ، آزمون مقدار واريانس درون دادهKMOگیری اندازه کفايت نمونه (3)در جدول 
ها برای باشد، داده 0.5کمتر از   KMOصورتی که مقدارسیلة عوامل تبیین شود. دروتواند بهمی

توان با احتیاط بیشتر باشد، می0.69تا  0.5تحلیل عاملی مناسب نخواهند بود و اگر مقدار آن بین 
های موجود در باشد، همبستگی0.7تر ازصورتی که مقدار آن بزرگ؛ اما دربه تحلیل عاملی پرداخت

باشد؛ می0.947برابر با  KMOچون مقدار  ها برای تحلیل عاملی مناسب خواهد بود.بین داده
طرفی چون سطح شود. ازکاربردن تحلیل عاملی تأيید میها برای بهبنابراين، کفايت تعداد نمونه

شود. ها تأيید میبودن دادهدرصد است، توانايی عاملی 5داری آزمون کرويت بارتلت، کمتر از معنی
 باشد.مناسب می شناسايی ساختار کند، تحلیل عاملی برایاين امر تأيید می

به تعداد عوامل قابل استخراج برای چرخش  يک تصمیم مهم در اجرای تحلیل عاملی مربوط
های مختلفی که چند عامل مناسب برای چرخش وجود دارد، از ملاکباشد. جهت تعیین اينمی

هش برای تعیین تعداد شود. در اين پژواستفاده می 4و آزمون اسکری کتل 3جمله ملاک کیسراز
يا بیشتر  1عوامل از روش کیسر استفاده شده است. برپاية اين ملاک، عواملی که دارای ارزش ويژة 

 1شوند و عواملی که دارای مقادير ويژة کمتر از عنوان عوامل قابل استخراج تعیین میباشند، بهمی
همین دلیل از شود و بهواريانی نمی ها باعث تبیین بیشترباشند که حضور آنهای میهستند، عامل

تر از يک و عامل دارای ارزش ويژه بزرگ 5شود، مشاهده می (4)شوند. در جدول تحلیل خارج می
 قابل استخراج هستند.

 
 

                                                   
1 Kaiser-Myser-Oklin 
2 Bartlet Test 
3 Kaiser criterion 
4 Cattel"s Scree Test 
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های آماری با استفاده از روش تحلیل عوامل اصلی. شاخص4جدول   

 شده پس از چرخشمجموع مجذورات بارهای استخراج
 عوامل

 ارزش ويژه درصد واريانس درصد تراکمی واريانس

 يريتیعوامل مد: 1عامل  5.348 23.08 23.08

 یو حقوق یعوامل قانون: 2عامل  4.91 18.662 41.742

 یو  راهبرد یعوامل سازمان: 3عامل  4.568 17.143 58.885

 یو اجتماع یفرهنگ: عوامل 4عامل  3.472 16.311 75.196

 عوامل ساختار  بازار: 5عامل  3.138 16.2 91.396

اند؛ به حالت اولیه تغییر کردهچند مقادير ويژه و درصدهای آن در حالت بعد از چرخش نسبتهر
با حالت اولیه )قبل از شده برابر وسیلة تمام عناصر استخراجشده بهاما درصد تجمعی واريانس تبیین

درصد از واريانس کل متغیرها را  396/91عامل  5توان گفت، اين مجموع می چرخش( است. در
دست آمدن ماتريس دست آمدن وضعیت مقادير ويژه، امکان بهدهند. با بهتحت پوشش قرار می

 11متغیر شناسايی گرديد که بعد از بررسی بیشتر،  41که بیان شد، گونهشود. هماناجزا فراهم می
نهايت گرفت و دررفت، لذا در شمولیت آن متغیر قرار ر میشمانوعی جزئی از ساير متغیرها بهمتغیر به

 30يک از متغیر معرفی شد. بنابراين ماتريس اجزا در اين پژوهش شامل بارهای عاملی هر 30
 عامل اصلی )ضرايب همبستگی بین متغیرها در عوامل( است.  5متغیر شناسايی شده در 

 هیشده  اول يیشناسا یرهایمتغو توضیح   ی. کد بند5جدول 

 منبع شرح متغیر کد

X1 

ماموريت، 
انداز و چشم

 راهبردهای شرکت

انداز، ماموريت شرکت بیانگر هدف اصلی و دلیل وجودی آن است. چشم
ها کند و راهبردها، برنامهتصويری از آينده مطلوب شرکت را ترسیم می

 د.شونمیو اقداماتی هستند که برای دستیابی به اهداف بلندمدت اتخاذ 

Kainth  and 

Wahlstrom، R.R. 

(2021) 

X2 
تقارن عدم

 اطلاعاتی

ها به اطلاعات به وضعیتی اشاره دارد که در آن برخی از افراد يا گروه
تواند منجر تقارن میبیشتری نسبت به ديگران دسترسی دارند. اين عدم

اعتماد در های نادرست و ناعادلانه شود و بر شفافیت و گیریبه تصمیم
 د.سازمان تأثیر منفی بگذار

Chen، S.  and 

Shen، Z. (2020) 

X3 

رعايت حقوق 
نفعان از طرف ذی

شرکت و نهادهای 
 ناظر

به میزان توجه و احترام شرکت و نهادهای ناظر به حقوق و منافع تمامی 
نفعان، از جمله سهامداران، کارکنان، مشتريان و جامعه اشاره دارد. ذی

تواند به بهبود روابط و افزايش اعتماد عمومی نفعان میحقوق ذیرعايت 
 د.کمک کن

Alavi, S. M., & 

Jahanfar, S. 

(2022) 

X4 

اثربخشی اعضای 
مديره و هیئت

تمايلات آنان بر 
افشا اطلاعات و 

 کنترل داخلی

های مديره در شفافیت اطلاعات و کنترلبه نقش و تأثیر اعضای هیئت
مديره با تصمیمات و تمايلات اشاره دارد. اعضای هیئتداخلی شرکت 

توانند بر کیفیت و کمیت اطلاعات افشا شده و همچنین بر خود می
 د.های کنترل داخلی تأثیر بگذارنکارايی سیستم

Bhaskar، L.، J. 

Schroeder، and M. 

Shepardson. 

(2019) 

X5 

پاسخگويی مديران 
سازمان به 
نهادهای 

 سازمانیبرون

به میزان تعامل و پاسخگويی مديران شرکت به نهادهای خارجی مانند 
نفعان خارجی اشاره های دولتی و ساير ذینهادهای نظارتی، سازمان

تواند به بهبود شفافیت و اعتماد عمومی دارد. پاسخگويی مناسب می

 .کمک کند

Givkey, A., 

garkaz, M., safari 

gerayli, M., & 

maetoofi, A. 

(2024) 
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X6 

ارتباطات مالی و 
اقتصادی 

المللی و بین
عضويت در مجامع 

 ایحرفه

اين متغیر به میزان تعاملات مالی و اقتصادی شرکت با ساير کشورها و 
المللی اشاره دارد. اين ای بینها و مجامع حرفهعضويت در سازمان

های تواند به بهبود دانش و تجربه شرکت و افزايش فرصتارتباطات می

 .تجاری کمک کند

Aboalfathi, H., 

Nourollahzadeh, 

N., Jafari, M., & 

Khosravipour, N. 

(2021). 

X7 

سطح محرمانگی 
اطلاعات غیرمالی 

 و مالی  شرکت

به میزان حفاظت و امنیت اطلاعات حساس شرکت، از جمله اطلاعات 
تواند از مالی و غیرمالی اشاره دارد. حفظ محرمانگی اطلاعات می

 .سوءاستفاده و افشای غیرمجاز جلوگیری کند

Baltaci. Mustafa 

and Serdar 

Yilmaz. (2006) 

X8 سطح فساد مالی 

تواند به میزان وقوع فساد مالی در شرکت اشاره دارد. فساد مالی می
های غیرقانونی باشد که به گیری، اختلاس و ساير فعالیتشامل رشوه

 .زندآسیب میاعتماد عمومی و عملکرد شرکت 

Barniv، R.، 

Myring، M.، 

Westfall، T. 

(2022) 

X9 

تیم حسابرسی و 
حسابداری مستقل، 

 قوی و کارآمد

به کیفیت و کارايی تیم حسابرسی و حسابداری شرکت اشاره دارد. 
های توانند به بهبود شفافیت و دقت گزارشهای مستقل و قوی میتیم

 .مالی کمک کنند

Kamyabi, Y., 

Mohseni Maleki, 

B., & Javady nia, 

A. (2021) 

X10 

قوانین و مقررات 
حاکمیتی ملی  بر 
افشای اطلاعات 

 اجباری

ها را ملزم به افشای اين متغیر به قوانین و مقررات ملی که شرکت

 .کنند، اشاره دارداطلاعات می
Franzel، J. M. 

(2015) 

X11 
 یتمطالبه شفاف

 نفعانیذ

نفعان برای شفافیت بیشتر در اطلاعات و انتظارات ذیها به درخواست
تواند به بهبود روابط شرکت اشاره دارد. پاسخگويی به اين مطالبات می

 .و افزايش اعتماد عمومی کمک کند

Johnstone، K.، C. 

Li، and K. H.  

(2011) 

X12 ريسک بازار 

است،  ها مواجههای مرتبط با بازار که شرکت با آنبه میزان ريسک
توانند شامل نوسانات قیمت، تغییرات در ها میاشاره دارد. اين ريسک

 .تقاضا و عرضه و ساير عوامل بازار باشند

McCallen، J.، R. 

Schmardebeck، J. 

Shipman، and R. 

Whited. (2020) 

X13 

خصوصیات 
های نظارتی کمیته

 و حسابرسی

حسابرسی شرکت اشاره های نظارتی و ها و عملکرد کمیتهبه ويژگی

 .دارد

Btindag، J.، 

Bernardi، C. and 

Guthrie، J.، Torre، 

M. (2017) 

X14 
سطح رقابت 

 پذيری و نوع بازار

کند، اشاره به میزان رقابت و نوع بازاری که شرکت در آن فعالیت می
تواند به بهبود عملکرد و نوآوری شرکت کمک پذيری بالا میدارد. رقابت

 .کند

Makonchi، R.، M. 

(2017) 

X15 

فرهنگ حاکم 
سازمانی و اراده 

 مديريتی

به فرهنگ سازمانی و تصمیمات مديريتی شرکت اشاره دارد. فرهنگ 
تواند به بهبود عملکرد و رضايت سازمانی مثبت و اراده مديريتی قوی می

 .کارکنان کمک کند

Newton، N. J.، J. 

S. Persellin، D. 

Wang، and M. S. 

Wilkins. (2016) 

X16 

تحصیلات آکادمی 
های و مهارت

تخصصی مديران 
 و کارشناسان

های تخصصی مديران و کارشناسان به سطح تحصیلات و مهارت
تواند به بهبود های بالا میشرکت اشاره دارد. تحصیلات و مهارت

 .عملکرد و کارايی شرکت کمک کند

Anderson، A، 

Herring، P.  And 

Pawlicki، A. 

(2012) 

X17 

آموزش استانداردها 
و ابعاد گزارشگری 
يکپاچه و کنترل 

 داخلی

های مرتبط با استانداردها و ابعاد گزارشگری يکپارچه به میزان آموزش

 .و کنترل داخلی اشاره دارد
Nwaogwugwu، C. 

C. (2020) 

X18 

طراحی و حفظ 
سیستم حسابداری 

 مناسب

سیستم حسابداری شرکت اشاره دارد. سیستم حسابداری به کیفیت 

 .های مالی کمک کندتواند به بهبود دقت و شفافیت گزارشمناسب می

Nelson، M.، J. 

Elliott، and R. 

Tarpley. (2002) 
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X19 

توانايی نهاد ناظر 
در پاسخگو کردن 

 هامديران و شرکت

ها اشاره شرکتبه قدرت نهادهای ناظر در پاسخگو کردن مديران و 
توانند به بهبود شفافیت و اعتماد عمومی دارد. نهادهای ناظر قوی می

 .کمک کنند

Pistoni، A.، 

Songini، L.، و 

Bavagnoli، F. 

(2018) 

X20 

طراحی و پیاده 
سازی فرآيندهای 

 کنترل افشايی

اين متغیر به فرآيندهای کنترل اطلاعات افشايی شرکت اشاره دارد. 
های مالی تواند به بهبود شفافیت و دقت گزارشمناسب میفرآيندهای 

 د.کمک کن

Lennox، C.، Z. 

Wang، and X. 

Wu. (2018) 

X21 

دخالت دولت در 
بازارها و قیمت 
 گذاری دستوری

های گذاری اشاره دارد. دخالتهای دولتی بر بازار و قیمتبه تأثیر دخالت
تقاضا و نوسانات قیمت منجر تواند به تغییرات در عرضه و دولتی می

 د.شو

Mousavi Motahar, 

S. S., Rahmani, 

A., & Amiri, H. 

(2022) 

X22 
ای و اخلاق حرفه

 تعهد به اصول آن

ای توسط مديران و کارکنان شرکت به میزان رعايت اصول اخلاق حرفه
تواند به بهبود اعتماد عمومی و ای میاشاره دارد. رعايت اخلاق حرفه

 د.شرکت کمک کن عملکرد

Olibe، K.، 

Strawser، R.، 

Strawser، W. 

(2022) 

X23 
ارزيابی اثربخشی 

 های افشاکنترل

های افشايی شرکت اشاره دارد. اين متغیر به بررسی کارايی کنترل
های مالی تواند به بهبود شفافیت و دقت گزارشارزيابی مناسب می

 کند.کمک 

Firth، M.، P. L. L. 

Mo، and R. M. K. 

Wong. (2012) 

X24 

رويکرد مديران 
نسبت به افشا 

اطلاعات الزامی و 
داوطلبانه مالی و 

 غیرمالی

به نگرش مديران به افشای اطلاعات الزامی و داوطلبانه مالی و غیرمالی 
تواند به بهبود شفافیت و اعتماد عمومی اشاره دارد. رويکرد مثبت می

 کند.کمک 

Rezaei, H., 

Devani, Gh. 

(2016) 

X25 

ها و رويه
 فرآيندهای کاری

 مشخص

ها و ها و فرآيندهای کاری شرکت اشاره دارد. رويهبه دستورالعمل
تواند به بهبود کارايی و دقت عملکرد شرکت فرآيندهای مشخص می

 د.کمک کن
Nagy، A. (2010) 

X26 

تعهد و 
پذيری مسئولیت

 اجتماعی شرکت

های اجتماعی اشاره دارد. شرکت به مسئولیت اين متغیر به میزان تعهد
تواند به بهبود روابط با جامعه و های اجتماعی میتعهد به مسئولیت

 د.افزايش اعتماد عمومی کمک کن

Puhani، P. A. 

(2012) 

X27 
میزان درآمد و 
 سودآوری شرکت

به سطح درآمد و سودآوری شرکت اشاره دارد. درآمد و سودآوری بالا 
 د.به بهبود عملکرد و رشد شرکت کمک کنتواند می

Eridil، J. C.، 

Berg، N. (2019) 

X28 

اندازه شرکت و 
سطح تمرکز در 

 گیریتصمیم

های ها اشاره دارد. شرکتگیریبه اندازه شرکت و تمرکز در تصمیم
تری داشته تر ممکن است نیاز به ساختارهای مديريتی پیچیدهبزرگ
 د.باشن

Wong، T. J. 

(2016) 

X29 

پذيرش 
استانداردهای 

ها، و کنوانسیون
پیشنهادهای بین 
المللی گزارشگری 

 مالی

المللی توسط شرکت اشاره اين متغیر به میزان پذيرش استانداردهای بین
تواند به بهبود شفافیت و دقت المللی میدارد. پذيرش استانداردهای بین

 د.های مالی کمک کنگزارش

Li، C.، L. Sun، 

and M. Ettredge. 

(2010) 

X30 
خصوصی سازی 

 مالکیت.
سازی مالکیت شرکت اشاره دارد. اين متغیر به فرآيند خصوصی

 .تواند به بهبود کارايی و عملکرد شرکت کمک کندسازی میخصوصی

Doyle، J.، Ge، W.، 

and McVay، S. 

(2007) 
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آسانی ممکن نیست، با چرخش عوامل که تفسیر اين بارهای عاملی بدون چرخش بهآنجايیاز
 1شدة اجزا را به روش واريماکس ماتريس چرخیده (6)توان ارائه داد. جدول تفسیر بهتری از آن می

است. هدف  یعامل لیمورب در تحل ریروش چرخش غ نيترجيرا ماکس،يروش وار دهد.نشان می
 اين روش باشد. یم یعامل یداشتن محورهامورب نگه ریبه ساختار ساده با غ دنیچرخش، رس نيا
 یهابيضر یترسازکوچک بزرگ و یهابيضر یسازتربزرگ قيها از طرشاخص یدگیچیپ

 .رساندیحد م نيرکوچک در داخل هر شاخص به کمت

بار عاملی بعد از چرخش واريماکس  .6جدول  

 متغیر
عامل 

1 
 عامل

2 
عامل 

3 
عامل 

4 
 عامل

5 
 متغیر

عامل 
1 

عامل 
2 

عامل 
3 

عامل 
4 

عامل 
5 

X1   0.487   X16 0.487     

X2  0.693    X17    0.431  

X3    0.422  X18 0.57     

X4 0.743     X19  0.75    

X5 0.51     X20 0.688     

X6 0.416     X21     0.765 

X7   0.397   X22    0.498  

X8    0.4  X23 0.307     

X9 0.8     X24 0.61     

X10  0.895    X25   0.411   

X11    0.6  X26    0.61  

X12     0.42 X27   0.611   

X13   0.574   X28   0.558   

X14     0.73 X29  0.789    

X15 0.908     X30     0.5 

به تعیین عوامل و متغیرهای  توان نسبتها بعد از چرخش ، میشدن بار عاملی متغیربا مشخص 
 (6)بار عاملی( اقدام کرد. در جدول ) کننده آن و میزان همبستگی متغیرهای هريک از عواملتعیین

 با تفکیک عوامل، میزان همبستگی متغیرها نشان داده شده است.

 
 
 
 
 

                                                   
1 varimax 
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 کننده و بارعاملی متغیرهاتعیینعوامل . 7جدول 

شمارة 
 عامل

 نام عامل
کد 
 متغیر

 ها(کنندة عامل )گويههای تعیینمتغیر
بار 

 عاملی

 عوامل مديريتی 1

X15 0.908 فرهنگ حاکم سازمانی و اراده مديريتی 

X9 0.8 تیم حسابرسی و حسابداری مستقل، قوی و کارآمد 

X4 
تمايلات آنان بر افشا اثربخشی اعضای هیئت مديره و 

 اطلاعات و کنترل داخلی
0.743 

X20 0.688 طراحی و پیاده سازی فرآيندهای کنترل افشايی 

X24 
رويکرد مديران نسبت به افشا اطلاعات الزامی و 

 داوطلبانه مالی و غیرمالی
0.61 

X18 0.57 طراحی و حفظ سیستم حسابداری مناسب 

X5  0.51 سازمان به نهادهای برون سازمانیپاسخگويی مديران 

X16 
های تخصصی مديران و تحصیلات آکادمی و مهارت

 کارشناسان
0.487 

X6 
ارتباطات مالی و اقتصادی بین المللی و عضويت در 

 ای مجامع حرفه
0.416 

X23 0.307 های افشاارزيابی اثربخشی کنترل 

 عوامل قانونی و حقوقی 2

X10 
مقررات حاکمیتی ملی  بر افشای اطلاعات قوانین و 

 اجباری
0.895 

X29 
ها، و پیشنهادهای پذيرش استانداردهای کنوانسیون

 المللی گزارشگری مالیبین
0.789 

X19 0.75 توانايی نهاد ناظر در پاسخگو کردن مديران و شرکت ها 

X2 0.693 عدم تقارن اطلاعاتی 

3 
عوامل سازمانی و  

 راهبردی

X27 0.611 میزان درآمد و سودآوری شرکت 

X13 0.574 های نظارتی و حسابرسیخصوصیات کمیته 

X28 0.558 گیریاندازه شرکت و سطح تمرکز در تصمیم 

X1 0.487 ماموريت، چشم انداز و راهبردهای شرکت 

X25 0.411 مشخصها و فرآيندهای کاریرويه 

X7  0.397 غیرمالی و مالی  شرکتسطح محرمانگی اطلاعات 

 عوامل فرهنگی و اجتماعی 4

X26 0.61 تعهد و مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت 

X11 0.6 نفعانمطالبه شفافیت ذی 

X22 0.498 ای و تعهد به اصول آناخلاق حرفه 

X17 
آموزش استانداردها و ابعاد گزارشگری يکپارچه و کنترل 

 داخلی
0.431 

X3 0.422 نفعان از طرف شرکت و نهادهای ناظرحقوق ذی رعايت 

X8 0.4 سطح فساد مالی 

 عوامل ساختار  بازار 5

X21 0.765 دخالت دولت در بازارها و قیمت گذاری دستوری 

X14 0.73 سطح رقابت پذيری و نوع بازار 

X30 0.5 خصوصی سازی مالکیت 

X12 0.42 ريسک بازار 
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 گیری نتیجهبحث و . 5

و مخاطره سهامداران و  یاطلاعات يسکدر کاهش ر یتوجهاتکا نقش قابلقابل یمال یگزارشگر
 یرگذارکنندگان تاثاستفاده یماتاست که بر تصم یاگونهموضوع به ينا یتاهم .گذاران دارديهسرما
 به توجه تغییربدوناين  دهد، اماتغییر می را هاشرکت گزارشگری اساس يکپارچه گزارشگر. است

 دادن نشان گزارشگری ضمن نوع اين رخ نمیدهد. همچنین گزارشگری موجود هایچارچوب

 مقبول چارچوبی به ايجاد موجود، هایگزارش بودن غیراصولی و پیچیدگی به مربوط هاینگرانی

 یستمهدف س یننخست، از طرف ديگر کندمی کمک راهبردی و اجتماعی محیطی، گزارشگری برای
شده مشخص هایهدف است که يیاجرا يريتمعقول به مد ینانسازمان، ارائه اطم یکنترل داخل

 هایناکارآمدی هستند که ينبه دنبال ا یاند. حسابرسان داخلیافتنیو برنامه ها دست یاتعمل یبرا
توانند  میيران که مد يندنما یینرا تع یزانیکنند و حدود و م يابیها را ارزکنترل یو طراح یاتیعمل
 سازمان داشته باشند.  یهابه هدف یابیمعقول از دست ینانیاطم

 یناست. به هم يرناپذيزگر یداخل یهاکنترل کارگیریهب به اکثر اهداف مهم، یابیدست یبرا
 يشگزارش عملکرد آن ها دائما رو به افزا ی وبهتر و برتر کنترل داخل یستمس یجهت، تقاضا برا

 از بسیاری حل برای مفید یابزار یکه کنترل داخل يافتتوان دریم تر،یشاست. با دقت نظر ب
هدف از انجام اين پژوهش شناسايی و تدوين عوامل موثر بر کیفیت اين  است. بالقوه مشکلات

های فعال در بورس اوراق بهادار تهران باتوجه به اهمیت و جايگاه نوع از گزارشگری برای شرکت
 یرمتغ 30پژوهش،  يندر انفعان بود. گیری ذیکنترل داخلی بر تصمیم گزارشگری يکپارچه مالی و

 یبورس هایشرکت یو کنترل داخل یمال يکپارچه یگزارشگر یفیتعوامل موثر بر کعنوان هب
استفاده  یسرتعداد عوامل از روش ک یینتع یبرا ی،عامل یلکار بردن تحلبه از پسشناسايی شد. 

قابل استخراج  عنوانهبو  يیشناسا 1 یبالا يژةارزش و یامل داراع پنج ين ملاک،ا يةشد. برپا
عوامل  .4ی، راهبرد و یعوامل سازمان. 3 ،یو حقوق یعوامل قانون. 2يريتی، عوامل مد. 1یین شد )تع

و با استفاده از روش  یآمار یهابا توجه به شاخص (عوامل ساختار  بازار. 5ی و و اجتماع یفرهنگ
را توانستند  یرهاکل متغ يانسدرصد از وار 91.396در مجموع  پنج عامل ينا ی،عوامل اصل یلتحل

 یرهابا کدام متغ یعامل اصل 5مشخص شد هرکدام از  يماکس،بعد از انجام چرخش وار. کنند یینتب
 دهند. را نشان می ی بیشتریهمبستگ

پژوهش، عوامل  یشینةو پ نظری عوامل و در نظر گرفتن چارچوب یسپس با توجه به محتوا
با  یو حقوق یعوامل قانون؛ 6.039یبا مجموع بار عامل يريتی. عوامل مدشدند یگذارنام یاصل

 یفرهنگ ؛ عوامل3.038ی با مجموع بار عاملیو راهبرد یعوامل سازمان؛ 3.127یمجموع بار عامل
 2.415بارعاملی با مجموع  ساختار  بازارمربوط به عوامل و   2.961ی با مجموع بارعاملیو اجتماع

 هایشرکت یو کنترل داخل یمال يکپارچه یگزارشگر یفیتموثر بر ک ترين عواملبه ترتیب مهم
 تعیین شدند. یبورس



 47، شماره 14، دوره 1403انداز مديريت مالي ـ چشم                                                                                         54

متغیر )شامل: فرهنگ حاکم سازمانی و اراده مديريتی، تیم  10اين عامل  عوامل مديريتی:
اثربخشی اعضای هیئت مديره و تمايلات آنان بر  و حسابداری مستقل، قوی و کارآمد،حسابرسی 
سازی فرآيندهای کنترل افشايی، رويکرد مديران ات و کنترل داخلی، طراحی و پیادهافشا اطلاع

نسبت به افشا اطلاعات الزامی و داوطلبانه مالی و غیرمالی، طراحی و حفظ سیستم حسابداری 
های ن سازمانی، تحصیلات آکادمی و مهارتمناسب، پاسخگويی مديران سازمان به نهادهای برو

ای تخصصی مديران و کارشناسان، ارتباطات مالی و اقتصادی بین المللی و عضويت در مجامع حرفه
درصد از واريانس  23.08دارد که  6.039های افشا( با مجموع بار عاملیارزيابی اثربخشی کنترل و

 يريتی با بارو اراده مد یفرهنگ حاکم سازمان ترين متغیر اين عامل،مهمکند. کل را تبیین می
وانگ و های پژوهشی ذيل تناسب دارد: است. نتايج اين عامل با مطالعات و يافته 0.908 عاملی

(، 2016و همکاران ) 5وتنی(، ن2010) 4ی(، ناگ2016) 3(، وونگ2010و همکاران ) 2ی(، ل2018)  1وو
 (.2007) 6یو مک و ليدو

بر افشای ل: قوانین و مقررات حاکمیتی ملی شام)متغیر  4عامل  : اينحقوقیعوامل قانونی و 
المللی گزارشگری مالی، ها، و پیشنهادهای بیناطلاعات اجباری، پذيرش استانداردهای کنوانسیون

ها و عدم تقارن اطلاعاتی( با مجموع بار توانايی نهاد ناظر در پاسخگو کردن مديران و شرکت
مل، ترين متغیر اين عاکند. مهمدرصد از واريانس کل را تبیین می 18.662د که دار 3.127عاملی 

است. نتايج اين  0.895 عاملی بر افشای اطلاعات اجباری با بار قوانین و مقررات حاکمیتی ملی
(، 2012) 8ی(، پوهان2022) 7چن و شنهای پژوهشی ذيل تناسب دارد: عامل با مطالعات و يافته

 (.2018) 11(، لنوکس، وانگ و وو2010و همکاران ) 10(، فرث2002) 9یو تارپل وتینلسون، ال

شامل: میزان درآمد و سودآوری شرکت، متغیر ) 6عامل  راهبردی: اين عوامل سازمانی و
گیری، های نظارتی و حسابرسی، اندازه شرکت و سطح تمرکز در تصمیمخصوصیات کمیته

محرمانگی مشخص، وسطح  ها و فرآيندهای کاریرويهانداز و راهبردهای شرکت، ماموريت، چشم
درصد از واريانس  17.143دارد که  3.038شرکت( با مجموع بار عاملی  اطلاعات غیرمالی و مالی

 0.61ترين متغیر اين عامل، میزان درآمد و سودآوری شرکت با بارعاملیکند. مهمکل را تبیین می
مک کالن، اشماردبک،  های پژوهشی ذيل تناسب دارد:هاست. نتايج اين عامل با مطالعات و يافت

                                                   
1 Wang and Wu 
2 Li 
3 Wong 
4 Nagy 
5 Newton 
6 Doyle and McVay 
7 Chen and Shen 
8 Puhani 
9 Nelson, Elliott and Tarpley 
10 Firth 
11 Lennox, Wang and Wu 
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 یبالتچ و ( 2022و همکاران ) 4وی(، بارن2019) 3(، مارون2016) 2تيلوي(، د2020)1تديو وا پمنیش
 (.2006) 5لمازيیو 

پذيری اجتماعی متغیر )شامل: تعهد و مسئولیت 6عامل  عوامل فرهنگی و اجتماعی: اين
ای و تعهد به اصول آن، آموزش استانداردها و نفعان، اخلاق حرفه، مطالبه شفافیت ذیهاشرکت

نفعان از طرف شرکت و نهادهای ناظر ابعاد گزارشگری يکپارچه و کنترل داخلی، رعايت حقوق ذی
درصد از واريانس کل را تبیین  16.311دارد که  2.962و سطح فساد مالی( با مجموع بار عاملی 

است.  0.61پذيری اجتماعی شرکت با بارعاملین عامل، تعهد و مسئولیتترين متغیر ايکند. مهممی
 6باسکار، شرودر و شپردسونهای پژوهشی ذيل تناسب دارد: نتايج اين عامل با مطالعات و يافته

 .(2018) 8یو باوگنول ینیسونگ ،یستونی(، پ2015) 7(، فرانزل2019)

گذاری دستوری، دخالت دولت در بازارها و قیمتشامل: متغیر ) 4عامل  عوامل ساختار  بازار: اين
 2.415پذيری و نوع بازار، خصوصی سازی مالکیت و ريسک بازار( با مجموع بار عاملی سطح رقابت

ترين متغیر اين عامل، دخالت دولت در کند. مهمدرصد از واريانس کل را تبیین می 16.2دارد که 
های است. نتايج اين عامل با مطالعات و يافته 0.765 گذاری دستوری با بارعاملیبازارها و قیمت

 (.2017) 11ی(، مانکوچ2010) 10ی(، جانستون و روپل2019) 9امانوئلپژوهشی ذيل تناسب دارد: 

های داخلی نیازمند وجود چنانچه نتايج نشان داد کیفیت گزارشگری يکپارچه مالی و کنترل
و متغیرهای متعدد و متنوعی است. باتوجه به  نگر و هدفمند و بررسی عواملديدگاهی جامع، کل

ی گزارشگر یفیتعوامل موثر بر کهای بورسی تحقیق جامع در مورد آنکه تاکنون در مورد شرکت
يکپارچه و کنترل داخلی صورت نگرفته بود امیدواريم اين پژوهش بتواند اين خلا را جبران و 

کنندگان نفعان و ساير استفادهگیران، ذیمیمعنوان راهنمايی در اختیار مسئولان، مديران، تصهب
 گیرد. قرار

 یسپاسگزار

پژوهش از  ني. در اميینمایم تشکر نمودند یاريپژوهش  نيکه ما را در انجام ا یافراد هیکل از
 نشده است. افتيدر یکمک مال یشخص ايسازمان، نهاد 
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