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‌دهیچک
موقـ  ر قابـل اتکـا     در بـور  اررا  باـادارا اایـا  بـه     گـذار   گذار بر سرمایهتأثيریکی از عوامل    

گذارندا اما تأثيرها  ست. معيارها  متعدد  بر ميزان شفاايت ر اایا  اطلاعات شرکت ها اطلاعات شرکت
ر هزینـه   یزمـان   ر از محـدرده اسـت  ا   این عوامل بر ميـزان اایـاا کـار یيهيـده     تأثيرشناخت ر درصد 

گذار خارج است. سازمان بور  ر اررا  باادار با توجه به معيارها  مندرج در دستورالعمل اایـا    سرمایه
ه به ماه ها  سه ها را در درره عاتی شرکتشدها رتبه اایا  اطلا ها ر دقت اطلاعات ارائه عات شرکتاطلا

کمـ  کـرده باشـد. در ایـن یـ رهما اهـ          گذار  آگاهانـه  کند تا با این ررش به سرمایه بازار اعلام می
مقالاتی که عوامل مؤثر بر اایا  اطلاعات در بور  اررا  باادار را در سطح ملی ر بين المللی بررسـی  

بر بازار سرمایه ایران انتخاب شد. مورد مطالعه قرار گرات ر نوزده عامل با توجه به شرایط حاک   ااند کرده
ر  51ر  58ا  58هـا  مـالی    ها  بور  اررا  باادار تاران در سـا   آرر  اطلاعات شرکت سپس با جم 

تکـرار را در  تصمي ا عـواملی کـه بيیـترین      طور اخص الگوریت  درخت کار  ر به ستفاده از رریکرد دادها
اسـا    ساز  این قـوانين بـر   استخراج ر با مرتب ابودندشده به خود اختصاص داده مجموعه قوانين توليد

ترین معيارها  مورد  قانونا عواملی را به عنوان شاخص هاا درجه اطمينان ر ییتيبانی هر شرط تعداد یيم
شایان ذکر است قوانين حاصل شده است. ها ارائه  گذاران در ميزان شفاايت اطلاعاتی شرکت توجه سرمایه
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‌مقدمه‌

ها  مطرح جاانی از جمله  سطح شرکت ها  مالی ارارانی در رسوایی اها  اخير در سا ‌‌‌
بحث حاکميت شرکتی مورد توجه  اها شرکتاست. با ارریاشی این   ر انررن رخ داده ررلدکام

دهد هيچ تعریف مورد توااقی در مورد   بررسی ادبيات موجود نیان می[. 01] اراران قرار گرات
اصلی   شم زمينه اصو  سازمان همکار  ر توسعه اقتصاد . حاکميت شرکتی رجود ندارد

ا بخم حاکميت شرکتیحاکميت شرکتی شامل اطمينان از ایجاد بستر لازم برا  چارچوب اثر
ها   اایا ر شفاايت ر مسئوليتا نفعان در حاکميت شرکتی نقم ذ  حقو  ساامدارانا

که در اصو   ها  با اهميت حاکميت شرکتی یکی از جنبه[. 0] دهد را یوشم میه مدیر هيئت
رجود اطلاعات شفاف به دليل کاهم . باشد بحث شفاايت اطلاعات می او  نيز مورد توجه استا

تواند منجر  مبادلات دارد ر می مين مالی رأت  نقم مؤثر  در کاهم هزینه ااطلاعاتی عدم تقارن
نظارت برمدیران ر ا گذار  سرمایه مناسب ها  ارصت باتر یشناسایا به تسايل مدیریت ریس 

ندازها  جامعه ر ا رردن یسآبه حرکت درا خدمات مبادلات کالا ر تسايلا نانآ بط کردنضمن
 ر ميزان شفاايت اطلاعات  درک ابعاد گوناگون مؤثر در اایا  [.2] دشوادلانه ثررت توزی  ع
 ابه همين دليل .گذاران خارج است ر از محدرده هزینه ر زمان سرمایهبسيار سخت  ها شرکت

ها  زمانی میخص ر با توجه به معيارها   بور  اررا  باادار کیورها  مختلفا در درره
سازمان  کنند. اطلاعات را منتیر می  لحاظ اایا  ها از بند  شرکت رتبهشدها گزارش  تعيين
ها   اطلاعات شرکت  گذاران از ميزان اایا  گاهی عموم سرمایهآ  جاتنيز  باادار   اررا ر   بور 
اسا  امتياز  ها را بر بند  شرکت گزارش رتبهه ماه ها  سه طی درره اشده در بور  یذیراته
رساند تا کمکی در اتخاذ  رسانی مناسب به اطلاع بازار میفيت اایا ر اطلاعشده از نظر کي کسب
در  اطلاعاتا مؤثر بر ميزان اایا  عوامل . در زمينهگذاران باشد گاهانه سرمایهآ ها تصمي 

ساختار  احاکميت شرکتی مانندعواملی ر است ارارانی انجام گراته  مطالعات المللی سطح بين
گير  عواملی که از  کار  با به آن است این مطالعه بر .ندا بررسی شده شرکت ها  ری گیر  مالکيت

 رریکرد با شرایط بازار سرمایه ایران ر استفاده از آنااق ير تطب این گونه مقالات استخراج گردیده
شده در بور  اررا  باادار تاران ارائه ر  ها  یذیراته شرکت بند  دستهبرا   قوانينیکار   داده

‌.کندبند  بور  مقایسه  نسبت به رتبهالگو را ميزان دقت این 
 

‌تحقیق‌‌‌مرور‌ادبیات‌و‌پیشینه

کار  قابل  اطلاعات ر داده  مفاهي  اصلی مورد استفاده در این مقاله در در بخم با عنارین اایا 
 . شود ناا یرداخته میآ تیریح است که در ادامه به

 



 

 

  تبیین مهمترين عوامل مؤثر بر رتبه افشاي. . .  

‌اطلاعات‌‌افشاي

 دکرگونه بيان  ترین تعریف را بدین توان جام  می اتعاریف مختلف حاکميت شرکتی   بربا مررر   
ی های ها ر سيست  ارهنگ یندهاااار ساختارهاا مقرارتا قوانيناعبارت از  حاکميت شرکتیکه 
نفعان  رعایت حقو  ذ عدالت ر  شفاايتا گوییا ها  یاسخ ابی به هدفيست که موجب دستا

 .ده استشحاکميت شرکتی مطرح  اهدافعنوان یکی از  شفاايت به ادر تعریف او [. 9] شود می
عنوان رجه میترک تعاریف همواره شفاايت به ا  تعاریف متعدد از مفاوم حاکميت شرکتیغر به

رد مطلوب ککار اطلاعات برا   شفاايت مالی ر اایا  کامل ر منصفانه .است  کيد بودهأمورد ت
از اطلاعات اجبار  ر  نوعیتم  وعهماایا به مج  راژه .شود لقی میتعامل حياتی  اکار بازار سرمایه

ها   تحليلر تجزیه مدیرها گزارش هيئت همراها ها  ها  مالی ر یادداشت دارطلبانه شامل صورت
بر اسا  دستورالعملی که سازمان  [.9] دشو اطلا  میغيره ها  مدیریت ر  بينی یيم مدیریتا

شده در بور  ملزم  ها  یذیراته منتیر کردا کليه شرکت 0958بور  ر اررا  باادار طی سا  
گذاران را اایا کنند. از  ز سرمایهشدند که اطلاعات مالیا ساختار مالکيت ر سایر موارد مورد نيا

 .ستااطلاعاتی   تقارن عدم رمایهاس ها به بازار نتایج اایا  نامطلوب اطلاعات شرکت ر آثار
ها  شرکت  گاهی مدیران اجرایی از اعاليتآ شود که تقارن اطلاعاتی به رضعيتی اطلا  می  عدم

در صورتی که [. 9] نفعان بسيار بيیتر باشد گذاران بالفعل ر بالقوه ر نيز سایر ذ  نسبت به سرمایه
نتایجی متفارت نسبت به موضوعی  اشوداطلاعات مورد نياز به صورت نامتقارن بين ااراد توزی  

 اتقارن اطلاعاتی در رابطه با ساام ی  شرکت اازایم یابد زمانی که عدم د.شو راحد ایجاد می
 اشوند ل میئقاگذاران در بازار سرمایه برا  ساام مورد نظر  ارزشی که سرمایه ان بی آارزش ذات

ها با ارزش مورد انتظار ساامداران  در نتيجه ارزش راقعی ساام شرکت[. 8] متفارت خواهد بود
یی باتر  از لحاظ اکار اندکن ی که شفاايت بالاتر  را ارائه مییها شرکت. تفارت خواهد داشت

عضو  از  91نتایج حاصل از تحقيقی که رر  ی  نمونه  .ساام خواهند داشت قيمت
اازایم  که دهد نیان می ااررا  باادار تاران انجام گراته بور  شده در ها  یذیراته رکتش

گذاران مایل به  سرمایه اشود ر به عبارتی عاد  می  ميزان اایا موجب کاهم هزینه ساام
اطلاعات بيیتر ر ریس  کمتر    هستند که از ميزان اایا  ها  گذار  در شرکت سرمایه
این مطلب است که  انگراطلاعات بي  اایا   شده در زمينه بررسی مقالات چاپ[. 8] مندند باره
شرکت در ارتباط  ها  ری گیساختار مالکيت ر  ها  حاکميت شرکتیا اطلاعات با ری گی  اایا 
 .است
 
 



 02  0931تابستان  -2شماره  -انداز مديريت مالي و حسابداري چشم                                                                      

‌ويژگي‌‌رابطه ‌شرکتي،‌بین ‌حاکمیت ‌‌هاي ‌و ‌مالکیت ‌‌ويژگيساختار ‌با‌‌شرکتهاي ها

‌اطلاعات‌‌‌سطح‌افشاي

ند. کناطلاعات خوب را به بازار عرضه  ااطلاعات بد  دهند به جا  اایا  می حها ترجي شرکت   
 یاطلاعات اهميت اراران  ها از لحاظ اایا  بدین جات بازارها  جاانی به رضعيت شرکت

ا  از  مجموعه  تر از ارائه ها بسيار اراتر ر یيهيده ارزیابی شفاايت اطلاعاتی شرکت .دهند می
ساختار مالکيت ر  حاکميت شرکتیا عوامل تأثير. ها  سالانه است ها  مالی ر گزارش صورت
قرار گراته  ی رهممقالاتی چند مورد  ها در اطلاعات شرکت  شرکت بر سطح اایا  ها  ری گی
شرکتی ر کاهم   اطلاعات در بابود حاکميت  نیان داد که اایا  0359ررچيا در سا   است.

 [. 29] ر استمیکلات کارگزار  مؤث
اطلاعـات در ی رهیـی مـورد سـؤا  راقـ  ر        گذاران نااد  ر ميزان اایا  رابطه بين سرمایه   

 اطلاعـاتی بيیـتر    هایی با شـفاايت  دهند در شرکت نااد  ترجيح می گذاران  سرمایه میخص شد
توسعه ر عاتی کیورها  در حا  مؤثر بر شفاايت اطلا عواملدر بررسی [. 3] گذار  کنند سرمایه

هـا  شـرکت    ساختار مالکيـت ر ری گـی   راهبر  شرکتیامانند عواملی  اکیور کنيا صطور اخبه
 ـرمدیرها یکی بودن نقم مدیرعامل ر  ر میخص شد ترکيب هيئت مورد مطالعه قرار گرات  يسی

موسسـه  ار برترا حسابرسـی شـرکت توسـط چاـار     ساامد 21يار ا درصد ساام در اختیرهمد ئتيه
هسـتند کـه ااـزایم آناـا      جار ا عـواملی   ساام ر نسبت  صاحبان  بزرگا بازده حقو  حسابرسی

رجـود   عـواملی ماننـد   اها  بور  کنيا نداشته اسـت ر در مقابـل   اازایم اایا شرکت  بر تأثير
کميته حسابرسی در شرکتا درصد ساام در اختيار ساامداران خـارجیا درصـد سـاام در اختيـار     

 ـ  ميزان اایا  اندازه شرکت ر نسبت بدهی بر گذاران نااد ا سرمایه     [.5] انـد  ودهاطلاعات مؤثر ب
معيارهایی  تأثيراز لحاظ نا به عنوان کیور  در حا  توسعها ها  بازار بور  غ مورد از شرکت 22

درصـد((ا ميـزان یراکنـدگی     8)بالا   داران عمده اختار مالکيت )درصدساام دراختيارسااممانند س
اطلاعات مـورد مطالعـه     اختيار ساامدارانا اندازه شرکت ر نسبت بدهی بر ميزان اایا ساام در 

ن ميـزا  ؛شـود  عمده باعث کاهم اایا می قرار گراتند ر میخص گردید اازایم تعداد ساامداران 
تر تمایل به اایا  بالاتر دارنـد ر در   ها  بزرگ ثر استا شرکتیراکندگی ساام بر ميزان اایا مؤ

 بر[. 22] ها  بور  غنا نيست اطلاعات شرکت  گذار  در اایا  تأثيرنسبت بدهی عامل  اناایت
 امـيلاد   2112شرکت موجود در بازار سـرمایه ایرلنـد در سـا      80شرکت از  80اسا  بررسی 
اطلاعـات   دارطلبانـه ميزان اایـا    امدیره با اازایم تعداد اعضا  غيرموظف هيئت میخص شد
موظف بـه   غير درصد تعداد اعضا  شامل ی رهمها  مورد بررسی در این همؤلفیابد.  اازایم می

 اختيـار  سـاام در  درصـد  مدیرها س هيئتيیرموظف بودن  مدیرها موظف یا غير کل اعضا  هيئت
مدیره   شرکت ر در ناایت اندازه هيئت  اندازه مدیرانا اختيار در درصد ساام نااد ا گذاران سرمایه
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شـرکت حاضـر در بـور      99 سـاختار مالکيـت   تـأثير [. 00] نـد مـدیره( بود  )تعداد اعضا  هيئت
 سـاختار مالکيـتا   اندازه شـرکتا مانند عواملی  راطلاعات مورد بررسی   جماور  چ  بر اایا 

 بـدهی بـانکی ر ... مـورد     هـا  نامیـاودا   دارایـی  حقـو  صـاحبان سـااما    بازده مالکيت درلتیا
 2110شرکت در بازه زمانی 211ا  در کیور ارانسه با بررسی  هدر مطالع [.05] گراتقرار  عهمطال
 نـوع  کـاراییا  شـرکتا  ها  شرکت )اندازه ری گی ساختار مالکيتامانند  عواملی اميلاد 0335 -

 مورد سنجم قرار گراتند ر میـخص گردیـد   اطلاعات  نسبت بدهی( در رابطه با اایا  صنعتا
 ؛اطلاعات هسـتند   کمتر مایل به اایا  اقرار دارندهایی که تحت تمل  ساامداران عمده  شرکت

گـذاران ناـاد     حضور بيیـتر سـرمایه   ؛شود اازایم ساامداران خارجی منجر به اازایم اایا می
نسبت  ؛تر تمایل به اایا بيیتر دارند ها  بزرگ شرکت ؛شود اطلاعات می  منجر به کاهم اایا 

هایی که در حوزه انارر  برتر حضور دارنـد   شرکت ابدهی با اایا رابطه معکو  دارد ر در ناایت
در  عود س ـعربستان  بور  در  شرکت 91رر   ی رهییدر [. 08] مندند از اایا  بالاتر  باره

متغيرها  مربوط مانند  هایی یگها ر ری  ارتباط بين سطح اایا  این شرکت اميلاد  2119سا  
ی یار عمر شرکت( متغيرها  مربـوط بـه کـار    یراکندگی مالکيت بدهیا شرکتا  به ساختار )اندازه

مربوط بـه بـازار )نـوع صـنعت ر      عوامل ر جار (  نسبت سااما  صاحبان حقو بازده  سودا  )حاشيه
انـدازه شـرکت رابطـه     ؛ر این نتایج حاصل شـد  اندازه شرکت حسابر ( مورد بررسی قرار گرات

ا ارتبـاط  رجـود نـدارد  اایـا   نسبت بدهی رداردا رابطه خاصی بين  مثبتی با سطح اایا دار ر معنی
اطلاعات   شرکت اختلاف اایا  معنادار  بين یراکندگی مالکيت ر سطح اایا گزارش نیدا عمر

دار  بين عوامـل مربـوط بـه کـارایی      دهدا رابطه معنی ها  بور  عربستان را نیان نمی کتشر
  بـر ميـزان اایـا    تأثيربر  هاا نوع صنعت ر سطح اایا رجود ندارد ر اندازه شرکت حسا شرکت
شده در بور  سـنگایور در    ها  یذیراته از  شرکت تایی 085  نمونه  انگ ر م  بر یایه [.1] ندارد
مـورد   رااطلاعـات   دارطلبانـه مدیره بـر اایـا     ساختار مالکيت ر ترکيب هيئت تأثير ا0338سا 

مدیران سبب ااـزایم سـطح    کاهم درصد مالکيت دادند ر به این نتيجه رسيدند کهبررسی قرار 
دهدا مالکيت ساامداران عمـده بـا    شودا اازایم مالکيت درلتی سطح اایا را اازایم می  اایا می

مـدیره کـه خـارج از     ا  نـداردا ااـزایم تعـداد مـدیرانی در هيئـت      اطلاعات رابطـه   سطح اایا 
هـا  بزرگتـر سـطح اایـا  بـالاتر  دارنـدا        شـودا شـرکت   منجر به کاهم اایا می ااند شرکت
بـا بررسـی ر یـالایم    [. 02] سطح اایـا  بـالاتر  دارنـد    اهایی که بدهی کمتر  دارند شرکت

اطلاعاتا متغيرها  بـه کـار راتـه در       مقالات او  ر سایر مطالعات انجام گراته در زمينه اایا 
 است. این مقاله استخراج شده
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‌‌کاوي‌‌داده
 ها  اسا  گزارش د ر سپس بروش ا  مطرح می هطور معمو  ارضيدر تحقيقات به   

 ا  العاده ل به شکل او ئدر دنيا  راقعی مسا اما .یردازند ه میيشده به اثبات یا رد ارض  میاهده
متغيرها  مربوط به حل مسئله را در نظر   است که کليه الگوییخطی هستند ر نياز به ایجاد  غير
با توجه به گسترش . ممکن است نا مار  تقریباًآ ها  معمو  استفاده از ررش ابدین ترتيب .گيرد

ست ا نياز به ابزار  اها شده در این سيست   ها  ذخيره داده ر حج  بالا  داده  ها  یایگاه سيست 
. در این دهد ر اطلاعات حاصل از این یردازش را در اختيار کاربران قرار ندها را یردازش ک دها دات

ترین یکی از ما  .یردازند به کیف دانم می اصطلاحدر که است مده آی به رجود یها ررشزمينه 
ها  مار به نام تحليل اکتیاای دادهآ کار  بخیی از عل  در داده .کار  است ها داده این رریکرد
در متون علمی . با هوش مصنوعی ر یادگير  ماشين ارتباط تنگاتنگی دارد رشود  استفاده می

کار  را این گونه  داده ترین تعریف که شاید بتوان سادهکار  ارائه شده است  تعاریف زیاد  از داده
 [. 09] "ها استخراج دانم از حج  زیاد  از داده" :بيان کرد

در  .بينی ر یيم بند  خوشه بند ا طبقه ترتيبا از جمله رابطها ؛کار  متفارتند ها  دادهراهبرد   
از  استا ر رریکرد مورد استفاده در این مقاله کار  ترین قابليت دادهرایجبند  که  بحث طبقه

بند  مجموعه  توان برا  طبقه می الگواین  از شود ر استفاده می الگوها  تاریخی در توليد  داده
 شاملاً یند عمومآ کار میه بند  ب کار  که برا  طبقه دادهها   ررش .ها  جدید سود برد داده
بند   طبقهاز این جات که اا  اما  .گير  هستند عصبی ر درخت تصمي  ها   شبکهها   ررش
تصمي   تر است ر ها  عصبی برا  عموم ساده درخت تصمي  نسبت به شبکهگراته توسط  صورت

ترجيح داده شده است از  اندکنگذاران استفاده  سرمایهعموم از نتایج این مقاله که بر آن است 
 .استفاده شود در این ی رهم گير  درخت تصمي ررش 
 

‌درخت‌تصمیم‌و‌استخراج‌قوانین

. استفاده از درخت تصمي  استا لئبينی مسا بند  ر یيم ها  معمو  در طبقه یکی از ررش   
قوانين هستند که منتای به ی  رده یا از ا   مجموعهها  تصمي  ررشی برا  نمایم  درخت

اند.  سا  گذشته ابداع ر گسترش یااته 91ها  درخت تصمي  در بيیتر الگوریت  .شوند مقدار می
اند. ی  نمونه  ها  بانکدار  ر مالی استفاده شده آميز  در حوزه ها به طور مواقيت این الگوریت 

یکی از  [.08] ها است   این الگوریت آنا بررسی ریس  اعتبار متقاضيان رام بانکی به کم
کوئينلن توسط  0351 ر ارایل 0311  که در ارخر دههاست  ID3ا ها  درخت تصمي  الگوریت 
معررف  الگوریت  [.03] دشتوسط همين ارد ابداع  نيز C4.5الگوریت   ااصله کوتاهیر در  معرای

[. 09] مطرح شدا الین ر استون بریمنا اریدمنتوسط است که  CARTدیگر در این زمينه



 

 

  تبیین مهمترين عوامل مؤثر بر رتبه افشاي. . .  

کند  درختانی با تناا در شاخه در هر گره ایجاد می CARTاین است که  CARTبا  C4.5تفارت 
 C4.5که در الگوریت  ی در حال اشود ر هر شاخه منجر به گره تصمي  دیگر یا ی  گره برگ می

که مطرح شد ر عموميت . با توجه به مطالبی دکرایجاد  توانمیبيم از در شاخه از هر گره 
که  C5.0الگوریت   این مقاله از ردر مباحث مربوط به درخت تصمي ا د C5.0الگوریت  استفاده از 

 شود. است استفاده می C4.5آخرین نسخه 
الگوریت  باشند ر قوانين حاصل از  بی برا  نمایم اطلاعات ر دانم میقوانين ررش مناس   

C5.0 مبتنی بر   کنندهکنند. ی  دسته ها را منعکس می به شکل آنگاه/ اگرا دانم نافته در داده
کند. هر قانون آنگاه/ اگر از در  بند  استفاده می وعه قوانين آنگاه/ اگر برا  دستهقانون از مجم
شرطا از آزمایم ی  یا چند  شود. هر یيم قانون تیکيل می  شرط قانون ر نتيجه بخم یيم

شود ر نتيجه قانون منتای به یکی از  تیکيل می ااند ت که با عطف منطقی به ه  متصل شدهصف
شود. اگر  اسا  ميزان یوشم ر دقت آن ارزیابی می قانونی بر گردد. هر بينی می ها  یيم دسته

تایی مورد نظر را  ي  این قانونا چندیگو تایی صحيح باشدا می ها برا  ی  چند شرط تمامی یيم
هایی که توسط ی  قانون  تایی دهد. ميزان دقت قانون عبارت است از تعداد چند می یوشم
کار ا به ميزان یوشم ی   دهادبيات دا در [.09] اند بند  شده یااته ر به درستی دسته یوشم
نامند. ممکن است  )قدرت قانون( می ا درجه ییتيبانی ر ميزان دقت آن را درجه اطمينانقانون

ا  را بررسی نمایند که این امر موجب  ها  قوانينا صفات نامربوط یا اضااه رطش بعضی از یيم
شود. برا  حل این میکل ر اازایم دقت قوانين راهکارهایی رجود  مورد قوانين می یيهيدگی بی

 دارد.   

است.  Boostingر  Baggingبند ا  ها  دسته ها  اازایم دقت الگوریت  ترین ررش از رایج   
برند.  کنند باره می هایی که از ترکيب الگوها استفاده می ها  جمعی یا شيوه ها از شيوه این ررش
تر ایجاد قو  مد  با دقت بالاتر رشود تا ی   ترکيب میمد  خررجی چند  Boostingدر ررش 
ها   داده بينی را چندین بار ر هر بار با کار این است که الگوریت  یيم در این ررش مبنا  شود.

اجرا کني  ر در ناایت آن جوابی که  اشوند آموزشی متفارت که با توجه به اجرا  قبلی انتخاب می
ها  آن  رلی جواب اگير است ي . اگر چه این ارایند رقتیبيیتر تکرار شده را انتخاب نما

توجه به استفاده شد ر این ررزها با  0338تر خواهند بود. این ررش ارلين بار در سا   مطمئن
که  Baggingررش [. 09] ا بر مقبوليت آن اازرده گیته استه اازایم قدرت محاسباتی رایانه
انداز  ر تراک  عمل  اسا  مفاهي  خودراه بر ایيینااد شد 0339توسط لئو بریمن در سا  

ی است ر تراک ا ترکيب نمودن گير  تصادای با جایگزین انداز  بر مبنا  نمونه کند. خودراه می
نتایج باتر  نسبت به ت  ت   ترکيبی  کننده ر اغلب ی  دسته باشد ها می کننده دسته
اجرا  الگوریت   گيتزا نتایج حاصل از ر اسا  تحقيق رریجر بر[. 20] کند ها توليد می کننده دسته
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C4.5 کارگير  با بهBoosting  دقت بالاتر  را نسبت به ررشBagging [. 21] دهد نیان می
 است.  بينی استفاده شده در اازایم دقت یيم Boostingبه این دليل در این ی رهم از رریکرد 

 توليدا صنعت بيمها بانکدار ا ها  مختلفی چون بازاریابیا کار  در حوزه به این که داده توجهبا 
ار اطلاعات بور  تحقيقات بسي  در بحث اایا  اکاربرد دارد غيرهمدیریت ارتباط با میتر  ر 
ا  است که توسط لو ر چن در بازار  مطالعهترین این تحقيقات ما . نادر  صورت گراته است

 اها  شر  آسيا در این تحقيق با توجه به نوع مالکيت شرکت[. 01]انجام شد  بور  تایوان
ا مالکيت درلتی ر غيره( است. در حالی ساختار مالکيت )مالکيت خانوادگی بيیتر تأکيد بر عامل

اطلاعات با توجه به   ها  مؤثر در اایا  ر اکثر متغيراست تحقيق یيم رر اراتر   حدردهکه م
  گيرنده خصوصيات بازار سرمایه ایران در نظر گراته شده است. در ضمن این تحقيق در بر

نتيجه نسبت به  ها  بور  اررا  باادار تاران در سه سا  مالی است که در اطلاعات شرکت
تر  تر ر قابل اتکا دقيق ااته در تایوان که اقط ی  سا  مالی را در نظر گراته استگرمطالعه انجام

 باشد.  می
 

‌رويکردهاي‌مرتب‌سازي

ترین جمله ما  کنند. از بند  استفاده می امتياز سازرکارها ساز  قوانين از  ها  مرتب ررش   
این مبنا  قوانين بر ساز  ا راهبرد مرتبCSAهستند. در رریکرد  ACSاCSA این رریکردها 

اسا  درجه اطمينان هر قانون به شکل نزرلی مرتب  شده بر ت که ابتدا تمامی قوانين استخراجاس
اسا  درجه ییتيبانی آناا به شکل  بر اسپس قوانينی که درجه اطمينان میابه دارند .شوند می

براسا  تعداد در صورت یکسان بودن این عاملا در ناایت قوانين  شوند ر نزرلی مرتب می
ا رریکرد CSAشوند. برخلاف رریکرد  ها  هر قانون به شکل صعود  مرتب می شرط یيم

ACS ها   شرط دار  استرات   متفارتی است. در این رریکرد ابتدا قوانين براسا  تعداد یيم
 اها  یکسان دارند شرط سپس قوانينی که تعداد یيم. شوند ی  قانون به شکل نزرلی مرتب می

ر اگر درصد اطمينان تعداد  از قوانين یکسان   اسا  درصد  اطمينان ر به شکل نزرلی مرتب بر
 [. 29] شوند باشدا این قوانين با توجه به درجه ییتيبانی مرتب می

‌

‌روش‌تحقیق

 :له یيموده شده استاین مقا ی رهم  مورد  ها  ذیل جات حل مسئله گام 
‌ها‌‌کتشرافشاي‌اطلاعات‌تعیین‌عوامل‌مؤثر‌بر‌

ها  اطلاعات شرکت  در تعيين عوامل مؤثر بر اایا مطرح گردیدا یيم از این گونه که  همان   
عاملی که  ر هر گراته المللی صورت شده در سطح ملی ر بين ا  در مقالات چاپ بررسی گسترده



 

 

  تبیین مهمترين عوامل مؤثر بر رتبه افشاي. . .  

 جدر  است. به صورتی که در  نظر گراته شده اطلاعات داشتها در  مثبت یا منفی در اایا  تأثير

در دستر   )منظور از تطبيق ایران  بازار سرمایه این عوامل بر تطبيق با ارائه گردیده استا 0
 متغير مستقل ر ی  متغير رابسته )رتبه کيفی اایا  03در مجموع  ابودن این عوامل است(

آرر   جم برا   .در نظر گراته شده است شده توسط بور  اررا  باادار تاران( اطلاعاتا ارائه 
شده  ها  مالی حسابرسی صورت ر www.Irbourse.ir آررد نوینا سایت اازار ره ها از نرم داده

 است.  ها استفاده شده شرکت
 ها اطلاعات شرکت عوامل مؤثر بر اایا  .0جدر  

 ‌نام‌متغیر‌تعريف‌متغیر

 مدیره  ترکيب هيئت اعضا نسبت تعداد اعضا  غيرموظف به کل

عوامل 
حاکميت 
 شرکتی

 مدیره تعداد اعضا  هيئت ----

مدیره غيرموظف است ا عدد ی  در  يس هيئتیاگر ر
 غير این صورت صفر

 مدیره موظف است یا غيرموظف يس هيئتیر

مدیره باشدا يس هيئتیب ریيس یا نایاگر مدیرعاملا ر
 عدد ی  در غير این صورت صفر

يس یب ریيس یا نایعامل )رمدیر 
 مدیره(  هيئت

درصد(  8داران عمده) بالا   درصد ساام در اختيار ساام
 به کل ساام

 داران عمده درصد ساام در اختيار ساام
 درصد( 8) بالا  

عوامل 
ساختار 
 مالکيت

 گذاران نااد  سرمایهدرصد ساام در اختيار  گذاران نااد  به کل ساام درصد ساام در اختيار سرمایه
 ها  درلتی درصد ساام در اختيار شرکت ها  درلتی به کل ساام درصد ساام در اختيار شرکت

  اندازه شرکت لگاریت  مجموع دارایی

اگر سازمان حسابرسی شرکت را حسابرسی کندا عدد 
 ی  در غير این صورت صفر

 سازمان حسابرسی 
  ها ری گی

 شرکت

 نسبت بدهی به مجموع دارایینسبت مجموع بدهی 

 بازده حقو  صاحبان سا  نسبت سود خالص کل به جم   حقو  صاحبان ساام

 نسبت جار  نسبت دارایی جار  به بدهی جار 

 نسبت بدهی بانکی نسبت بدهی بانکی به مجموع دارایی
 EPS نسبت سود خالص کل به تعداد ساام

  

  EPS P/Eنسبت قيمت یایان سا  ساام به 

 بازده ساام تغيير قيمت ساام در طو  سا 
نسبت )قيمت یایان سا  هر سا  * تعداد ساام + 

 مجموع بدهی( به مجموع دارایی
MBA 

نسبت )قيمت یایان سا  هر سا  * تعداد ساام( به 
 جم  حقو  صاحبان ساام

MBE 

  اطلاعات شرکت رتبه اایا  ----

http://www.irbourse.ir/
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‌در‌تحقیق‌هاي‌مورد‌مطالعه‌تعیین‌شرکت

ها   ها  موجود در بور  اررا  باادار تاران در سا  جات اازایم دقت این ی رهما شرکت   
ها  مورد  تعداد شرکت 2 در جدر  .ها  ذیل انتخاب شدند با توجه به محدردیت  51ر   58ا  58

 مطالعه میخص گردیده است.  

  ها   ها در درره اطلاعات شرکت)رتبه اایا   باشدیایان اسفند سا  مالی شرکت منتای به
ها  اایا   ه در این مطالعه گزارششود. با توجه به اینک توسط بور  اعلام می ماههسه
هایی که سا   شرکت ادر نظر گراته شده استیایان اسفند ساله منتای به ها  ی  درره

 در نمونه مورد مطالعه ااستیایان خردادا یایان شاریورا یایان آذر مالی آناا منتای به 
   .اند(جایگاهی را به خود اختصاص نداده

 شرکت دارا  اطلاعات مورد نياز تحقيق باشد . 

 درصد از کل رکوردها در 99رکورد اطلاعاتی یا به عبارتی  821رکورد اطلاعاتی موجودا  0013از 
 این ی رهم مورد مطالعه قرار گراته است.

 
 اطلاعاتی مورد استفاده در تحقيقتعداد رکوردها   .2 جدر 

هاي‌مورد‌استفاده‌‌تعداد‌شرکت‌سال

‌در‌تحقیق‌

‌شده‌هاي‌پذيرفته‌تعداد‌کل‌شرکت

 901 052 58سا  

 908 051 58سا  

 998 085 51سا  

   0013                                                       821                         مجموع    

 
‌اساس‌افشا‌‌‌ها‌بر‌بندي‌شرکت‌رتبه

در شده   یذیراتهها   بند  شرکت رتبه ماهها ها  سه اررا  باادار در گزارش ر بور سازمان    
اطلاعات مربوط   شده بر اسا  زمان ارائه محاسبه)رسانی ناشران  بور  را بر اسا  امتياز اطلاع

ماهها ماهها شمسها  حسابرسی نیده  درره ها  مالی ميان صورت امد هر سا آبينی در به یيم
ها از نظر  شرکت  بند  کليه گزارش رتبهی رهم در این  .کند به بازار اعلام میماهه ر غيره( نه

مورد استفاده قرار گراته  51ر 58ا  58 ها  رسانی مناسب در یایان سا  کيفيت اایا ر اطلاع
. یس از اعما  اند بند  شده رتبه 9 جدر  ها  موجود در این گزارش بر اسا  است ر شرکت

 رکورد 252وب ر خ  درصد( با اایا  5/98)معاد  اطلاعاتی قل  295تعداد  ابند  ذیل رتبه
 . ضعيف میخص گردید  درصد( با اایا  2/89)معاد  



 

 

  تبیین مهمترين عوامل مؤثر بر رتبه افشاي. . .  

 شده توسط بور ( )گزارش ها بر اسا  امتياز کمی بند  شرکت رتبه .9 جدر 

‌رتبه‌کیفي
‌يامتیاز‌کمّ

‌شده‌توسط‌بورس(‌)گزارش

 81کوچکتراز  ضعيف
 81بزرگتر یا مسار   خوب

 
‌ها‌‌اطلاعات‌شرکت‌يبندي‌افشا‌مورد‌استفاده‌در‌رتبه‌الگوريتم

گردیـده   اسـتفاده  SPSS (Clementine)اازار   نرم  از بسته C5.0در این مطالعه از الگوریت     
تصمي  ر ررش توليد قوانين است که با توليد قـوانين    الگوریت  درخت  خرین نسخهآ  C5.0. است

اطلاعات   گذار را در بررسی عواملی که بر ميزان اایا  ا  سرمایه ساده به طور کاملاًآنگاه / اگر ا 
 د. شو تر می گاهانهآ گذار  ر منتج به سرمایهکند  میراهنمایی  اشرکت مورد نظر مؤثرند

 
‌C5.0نتايج‌حاصل‌از‌

متغير  03ستونا شامل  21با  Excelها  مورد استفاده این ی رهم در قالب ی  اایل  داده   
ا  از این  که نمونه رارد شدند SPSSاازار نرمد ( ر ی  متغير رابسته )هدف( به مستقل )ررر

قانون آنگاه/ اگر در سطح  09 اC5.0الگوریت  ارائه گردیده است. با اجرا   9 ها در جدر  داده
گردید که نتایج حاصل از آن در  خوب اطلاعات ایجاد    قانون در سطح اایا 09ضعيف ر   اایا 
 989طبق این قوانين  امیخص است 8 طور که در جدر  نمایم داده شده است. همان 8 جدر 
ها   در دسته درصد( ر بقيه 90/51بند  شده ) درست دسته ااطلاعاتیقل   821از عدد 

 درصد رتبه اایا  90/51اند. در نتيجه این مجموعه قوانين با دقت  هگراتغيرصحيح قرار 
 کنند.  بينی می درستی یيمها را به اطلاعات شرکت 
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 Excelا  از رکوردها  اطلاعاتی مورد استفاده در تحقيق در قالب اایل  نمونه .9 جدر 
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 C5.0قوانين حاصل از اجرا  الگوریت   .8 جدر 

 ضعیف‌قوانین‌مربوط‌به‌افشاي خوب‌قوانین‌مربوط‌به‌افشاي

ره
ما
ش

 

if EPS <= 889/0328 and  بازده حقو  صاحبان ساام
 > 989/1 and 1 < ((يس غيرموظفیر and  سازمان

 < درصد  8داران بالا   ساام and 0 => حسابرسی 

9/92 and   22/8 =>ساام درلتی and عامل مدیر 
 => نسبت بدهی  and 1 => ((يسییا نایب ر ریيس

153/1 then اایا  خوب 

if MBA > 58/0 and  بازده حقو  صاحبان ساام<= 

989/1 then اایا  ضعيف 

 
0 

if EPS <= 889/0328 and   93/21 < بازده سا 

and  185/1 < بازده دارایی and (يس غيرموظفیر) > 

1 and  1 => سازمان حسابرسی and  داران بالا   ساام
 and 51/9 => ساام درلتی  and 9/92 <درصد  8

نسبت  and 1 => (يسیيس یا نایب ریمدیر عامل ر)
  اایا  خوب then 153/1 => بدهی 

if  180/1 => بازده دارایی and 1 < ((رئيس غيرموظف 
and  0/9 <گذار   ایهها  سرم ساام شرکت and  نسبت
 201/1 => نسبت بدهی بانکی  and 153/1 => بدهی 
then اایا  ضعيف 

 

2 

if MBA <= 105/0 and  180/1 < بازده دارایی 
and 081/1 < مدیره  تئترکيب هي and( يس یر

 and 1 => سازمان حسابرسی  and 1 => (غيرموظف

 اایا  خوب then 9/92 < درصد  8داران بالا   ساام

if 1 < ((غيرموظف يسیر and  1 < سازمان حسابرسی 
 and 2/18 => درصد  8داران بالا   ساام and  ساام
مدیر عامل ) and 03 => گذار   ها  سرمایه شرکت

 اایا  ضعيف then 1 => (يسیيس یا نایب ریر

9 

if MBA <= 519/0 and  311/8 < اندازه شرکت 
and  180/1 < زده دارایی با and رئيس غيرموظف)  > 

1 and 1 < (يسیيس یا نایب ریمدیر عامل )ر then 

  اایا  خوب

if MBA > 131/0 and  153/1 < نسبت بدهی 
then اایا  ضعيف 

 
9 

if  083/1 => نسبت بدهی then اایا  خوب 

  

if   199/8 <اندازه شرکت and  1 < سازمان حسابرسی 
 and 1 => ((يسیيس یا نایب ریمدیر عامل ر then 

 اایا  ضعيف
 

8 



 

 

  تبیین مهمترين عوامل مؤثر بر رتبه افشاي. . .  

if   180/1 <بازده دارایی and  ت مدیره ئترکيب هي<= 

881/1 and  1 => سازمان حسابرسی and داران  ساام
يس یا نایب یمدیر عامل ر and 9/92 < درصد  8بالا  

 then 153/1 => نسبت بدهی  and 1 < ((يسیر

 اایا  خوب

if  180/1 => بازده دارایی and  1 <سازمان حسابرسی 
 then اایا  ضعيف 

 8 

 if  088/1 => بازده حقو  صاحبان ساام and  سازمان
 ها  سرمایه گذار   ساام شرکت and 1 =>حسابرسی 

<= 151/93 and  153/1 => نسبت بدهی and  نسبت
 اایا  خوب then 910/1 < بدهی بانکی 

if EPS <= 915/952 and  153/1 < نسبت بدهی 
then اایا  ضعيف 

 
1 

if  182/1 => بازده دارایی and  ترکيب هيات مدیره 

<= 5/1 and 1 < ((يس غيرموظفیر and  سازمان
 گذار   ها  سرمایه ساام شرکت and 1 => حسابرسی 

<= 0/9 and  153/1 =>ی نسبت بده then   اایا
 خوب

if   951/22 => بازده سا and  180/1 < بازده دارایی 
and 1 => (غيرموظف)يس یر and  سازمان حسابرسی 

> 1 and  908/1 < نسبت بدهی then 5 اایا  ضعيف 

if EPS <= 581/830 and MBA <= 583/0 and 

P/E > 182/9 and   931/21 => بازده سا and 

 => مدیره  تئترکيب هي and 180/1 < بازده دارایی 

581/1 and  1 =>سازمان حسابرسی and داران  ساام
 221/8 =>ساام درلتی  and 9/92 < درصد  8بالا  
then  خوب اایا 

if  99/1 < بازده حقو  صاحبان ساام and يس یر
 and 1 <سازمان حسابرسی   and 1 < ((غيرموظف

مدیر  and 03 => ساام شرکت ها  سرمایه گذار  
 < نسبت بدهی  and 1 => ((يسیيس یا نایب ریعامل ر

908/1 then اایا  ضعيف 
 

3 

if P/E <= 032/00 and   180/1 <بازده دارایی and 

 ((يس غيرموظفیر and 081/1 < مدیره  تئترکيب هي

<= 1 and  1 => سازمان حسابرسی and  داران  ساام
 < نسبت بدهی بانکی  and 9/92 <درصد  8بالا  

099/1 then  خوب اایا 

if   180/1 <بازده دارایی and  مدیره  تئترکيب هي<= 

081/1 and  1 => سازمان حسابرسی and  مدیر عامل
 01 اایا  ضعيف then 1 => ((يسیيس یا نایب ریر

if   199/8 =>اندازه شرکت and  180/1 < بازده دارایی 
and 810/1 < مدیره  تئترکيب هي and (يس یر

 and 1 < سازمان حسابرسی  and 1 < (غيرموظف

 نسبت بدهی  and 03 < گذار   ها  سرمایه ساام شرکت

<= 153/1 then اایا  خوب 

if   180/1 <بازده دارایی and درصد  8داران بالا   ساام
<= 9/92 then اایا  ضعيف 

 00 

if   180/1 <بازده دارایی and   1 <سازمان حسابرسی 
and  908/1 => نسبت بدهی then اایا  خوب 

if   931/21 => بازده سا and مدیره  تئترکيب هي > 

581/1 and  083/1 < نسبت بدهی then اایا  ضعيف 
02 

if   153/1 =>نسبت بدهی then اایا  خوب 

 

if  282/1 => بازده دارایی and  ساام درلتی <= 

011/3 then اایا  ضعيف 
09 
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 درصد( 9/51)دقت  شده بينی شده توسط سازمان بور  ر رتبه یيم مقایسه رتبه راقعی اعلام .8 جدر 

 
هـا    هـا  ااـزایم دقـت الگـوریت      ررشتـرین   یيم از این مطرح شدا از رایج گونه کههمان   

در ااـزایم دقـت    Boostingدراین مقاله از رریکرد است.  Boostingر  Bagging ابند  دسته
هـا    دقـت الگـو بـا    ( K= )تعداد دسته کننـده   Kمختلف ر با استفاده ازمقادیر استفاده شده الگو

 درصـد اسـت کـه    19/30ر بـه ميـزان   K=  9حاصل شده که بيیترین دقت مربـوط بـه   متفارتی 
 دقـت   اًلزرم ـ  Kگویا  این مطلب است کـه بـا ااـزایم     1 مطرح شده است. جدر  1 در جدر 

 جدار   کند. مقایسه ایجاد می کمتر  را دقت K=  8به صورتی که مد  با  ؛یابد مد  اازایم نمی
رکوردهایی کـه بـه اشـتباه    بينی الگوا تعداد  مبين این مطلب است که با اازایم دقت یيم 5ر  8

 یابـد ر بـه ایـن ترتيـب دقـت تصـمي        مـورد کـاهم مـی    99مورد به  88اند از  بند  شده دسته
ر تعـداد   8 ر با بررسی مجموعـه قـوانين جـدر     3 طبق جدر ایم خواهد یاات. گذار ااز سرمایه
حسابرسی  سازمانی که شرکت را عواملی چون ؛گانه میخص گردید 03 هر کدام از عوامل اتکرار
موظف بودن  تکرار ر موظف یا غير 08تکرارا بازده دارایی ر نسبت بدهی هر کدام با  08کند با  می

گـذاران در   تکرارا بيیترین تکرار را در قـوانين دارا بـوده ر بایـد سـرمایه     00مدیره با  رئيس هيئت
 داشته باشند.هاا بالاترین توجه را به این معيارها  اطلاعات شرکت  بررسی ميزان اایا 

 
 K با توجه به مقادیرمختلف C5.0مقایسه دقت قوانين حاصل از  .1 جدر 

 Boostingبدرن استفاده از  90/51

19/30 ( K=3 مد  با )کننده دسته 9 

19/58 ( K=5 مد  با )کننده دسته 8 

 
 
 
 
 
 

  ‌رتبه‌واقعي‌

  ضعيف خوب
‌رتبه

‌بیني‌پیش 
 ضعيف 288 21

 خوب 93 033



 

 

  تبیین مهمترين عوامل مؤثر بر رتبه افشاي. . .  

 درصد 19/30بينی الگو با دقت  یيم .5 جدر 
 

 
 
 
 

  اند تعيين عواملی که بيیترین تکرار را در قوانين به خود اختصاص داده .3 جدر  

 
 
 
 
 

  ‌رتبه‌واقعي 

  ضعيف خوب
‌رتبه

‌پیش‌بیني‌
 ضعيف 293 99
 خوب 01 225

‌مجموع

تعداد‌تکرار‌در‌
قوانین‌مربوط‌

به‌
‌خوب‌‌افشاي

تعداد‌تکرار‌در‌
قوانین‌مربوط‌

به‌
‌ضعیف‌‌افشاي

‌اطلاعات‌عوامل‌مؤثر‌در‌افشاي

 مدیره ترکيب هيئت 8 2 5
 مدیره تعداد اعضا  هيئت 1 1 1
 غيرموظف؟مدیره موظف است یا يس هيئتری 1 9 00
 مدیره( است یا خير؟ مدیر عامل)ریيس یا نایب ریيس هيئت 9 9 5
 کند یا خير؟ حسابرسی می ا شرکت راسازمان حسابرسی 01 8 08

5 

 درصد( 8)بالا   داران عمده درصد ساام در اختيار ساام 8 2
 
 
 

 

 درصد ساام در اختيارسرمایه گذاران نااد  9 9 8
 اختيار شرکت ها  درلتیدرصد ساام در  9 0 9
 اندازه شرکت 2 0 9
 نسبت بدهی 3 8 08
 بازده حقو  صاحبان سا  2 2 9
 نسبت جار  1 1 1
 نسبت بدهی بانکی 2 0 9
9 0 9 EPS 

 بازده دارایی 3 8 08
2 1 2 P/E 

 بازده ساام 2 2 2
8 2 9 MBA 
1 1 1 MBE 
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 C5.0سازي‌قوانین‌حاصل‌از‌مرتب

تر  قوانين خاص"دهد که  این اطمينان را می ACSرریکرد اعتقاد دارند که کوئنن ر لنگ    
 شده در جدر   ارائهبرا  حذف قوانين کلی [. 01] "تر دارند ارلویت بيیتر  نسبت به قوانين کلی

قوانينی  گذاران ر با توجه به این که قصد داری  گير  سرمایه جلوگير  از اختلا  در تصمي  ر 8
اند از ارلویت کمتر  برخوردار شوندا از    کمتر  را مورد بررسی قرار دادههاشرط که تعداد یيم

درجه اطمينان ر ییتيبانی قوانين حاصل  از  0 شکل ای . در در این مقاله باره برده ACSرریکرد 
C5.0  ساز  این قوانين براسا  رریکرد  مرتبا 00ر  01 ر در جدارACS ا برا  قوانين
در بالاترین ا 01 که در جدر  2قانون  اخوب ر ضعيف ارائه گردیده است. به طور مثا  اایا 

 راته است ر دارا  درجه اطمينانگانه را در برگ 03عامل از عوامل  3ارلویت قرار گراته استا 
 نمونه برخوردار است.  25ر از ییتيبانی  381/1
 کندا نسبت )سازمانی که شرکت را حسابرسی می عوامل چاارگانه حياتی تصمي  ایيم از این   
ترین عواملی  عنوان ما  مدیره( به يس هيئتیموظف بودن ر بدهیا بازده دارایی ر موظف یا غير 

 ACSاستخراج شدا در ادامه ر با استفاده از رریکرد  اگذار قرار گيرند توجه سرمایهکه باید مورد 
ترین قوانين ر در  عنوان ما   به 0ر3ا2قوانين ا 01 ر در جدر قوانين را براسا  ارلویت مرتب 

. با در اختيار داشتن عوامل اند شده ترین قوانين میخص عنوان ما   به 9ر2ا3ا قوانين 01 جدر 
در دیدگاه مورد تحليل قرار  تواني  نتایج حاصل را از حياتی تصمي  ر سه قانون برترا میچاارگانه 
خوب   گذار بر عواملی است که منجر به اایا  علت اینکه تمرکز سرمایهه در دیدگاه ار  ب دهي .

صورت گراته است. در دیدگاه لاعات خوب اط  شودا تحليل قوانين مربوط به اایا  اطلاعات می
ضعيف اطلاعاتا سه قانون  خوب ر اایا  درما برا  بررسی ميزان هماهنگی بين قوانين اایا 

تحليل قرار ر چاارگانه حياتی تصمي  مورد تجزیهاسا  عوامل  بر 00ر  01 برتر در جدار 
 اند.   گراته
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 C5.0ميزان اطمينان ر ییتيبانی قوانين حاصل  از  .0 شکل

 
 ACSاسا  رریکرد  وب بر  خساز  قوانين اایا مرتب .01 جدر 

قوانین‌

شده‌بر‌‌مرتب

‌اساس

‌ACSرويکرد‌‌

‌درجه‌پشتیباني

هر‌قانون)به‌‌

‌شکل‌نزولي(

‌درجه‌اطمینان

هر‌قانون)به‌شکل‌‌

‌نزولي(

‌هاي‌‌شرط‌تعداد‌پیش

‌هر‌قانون)به‌شکل‌نزولي(

2 25 381/1 3 
3 29 55/1 3 
0 92 310/1 5 
01 05 58/1 1 
00 05 58/1 1 
9 01 391/1 8 
8 20 309/1 8 
5 1 553/1 8 
9 02 323/1 8 
1 5 3/1 8 
02 09 502/1 9 
8 00 329/1 0 
09 921 823/1 0 
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‌ACSرریکرد  ر اسا ضعيف بساز  قوانين اایا   مرتب .00 جدر 
 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 خوب‌اطلاعات‌تحلیل‌قوانین‌مربوط‌به‌افشاي
بند  حاصل از رریکرد  در رتبه 09ر 8میخص استا قوانين ردیف  00 طور که از جدر همان   

ACS ا اقط ی  8 ا مطابق جدر 09ر 8اند . قوانين  کمترین ارلویت را به خود اختصاص داده
باشند ر به طور  که شرح داده  از این لحاظ بالاترین درجه عموميت را دارا می شرط دارند ر یيم

 3ر  2گذار چندان مفيد نيستند. قوانين  گير  سرمایه شدا این گونه قوانين برا  کم  به تصمي 
دهد هر کدام از  نگاهی به این قوانين نیان می .اند بند  کسب کرده ترین ارلویت را در رتبهبالا

ها را به خود اختصاص  شرط متغير موجودا بيیترین تعداد یيم 03متغير از  3آناا با بررسی 
از نظر ميزان  درصد ر  55ر 3861 )قدرت قانون( با در ضمنا از لحاظ درجه اطمينان .اند داده
 2نمونها نسبت به سایر قوانين در رضعيت باتر  قرار دارند. بررسی قوانين  29ر 25تيبانی با یی
 :دهد می ا به عنوان ینج قانون با ارلویت برتر نیان 00ر  01ر  0ر  3ر 

 قانون مبين این است  9 .در هر ینج قانونا عامل سازمان حسابرسی مطرح شده است
از نظر اایا در سطح  اهایی که سازمان حسابرسی آناا را حسابرسی نکرده است شرکت

 دهد.    می  خوبی قرار دارند ر اقط ی  قانون خلاف این موضوع را نیان

 تکرار در این ینج قانون تا حد زیاد  قابل اعتنا است.  9(ا با بازده دارایی >180/1) عامل 

شده‌‌قوانین‌مرتب

‌اساسبر‌

‌ACSرويکرد‌‌

‌درجه‌پشتیباني

هر‌قانون)به‌‌

‌شکل‌نزولي(

‌درجه‌اطمینان

هر‌قانون)به‌شکل‌‌

‌نزولي(

‌هاي‌‌شرط‌تعداد‌پیش

‌هر‌قانون)به‌شکل‌نزولي(

3 03 318/1 8 
2 09 395/1 8 
9 09 395/1 8 
5 3 313/1 8 
01 08 529/1 9 
8 02 323/1 9 
02 25 185/1 9 
0 08 399/1 2 
9 92 392/1 2 
8 93 321/1 2 
1 88 328/1 2 
00 01 153/1 2 
09 985 859/1 2 
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 9  8ساامداران بالا   اختيار ساام در>  9/92) دهد اگر می از ینج قانون او  نیانقانون 
 خوب است. ( باشدا سطح اایادرصد

 ( :22/8مدیرها غيرموظف باشد(ا ) (ا )ریيس هيئتنسبت بدهی =>153/1 عواملی چون 

  .مورد توجه قرار گيرند دبار تکرار در این ینج قانون بای 9( با درلتی ساام=>

‌‌
‌ضعیف‌اطلاعات‌‌خوب‌و‌افشاي‌بررسي‌میزان‌هماهنگي‌بین‌قوانین‌افشاي‌

اطلاعاتا سه قانون ضعيف   خوب ر اایا  برا  بررسی ميزان هماهنگی بين قوانين اایا    
براسا  عوامل چاارگانه حياتی تصمي  مورد تجزیه ر تحليل قرار  02ر  00برتر در جدار  

 گراتند ر نتایج ذیل حاصل شد:

 دهد: کننده شرکت( نیان می )سازمان حسابرسی ار   بررسی عامل 

سازمان  =>1خوب این عامل تکرار شده ر در هر سه قانونا )  مربوط به اایا  0ر3ا2در قوانين 
خوب اطلاعاتی دارندا توسط سازمانی به غير از   هایی که اایا  ( است. یعنی شرکتحسابرسی

ضعيف نیان   مربوط به اایا  9 ر 3 اند. قوانين گراته سازمان حسابرسی مورد حسابرسی قرار
ضعيف اطلاعاتی   هایی که اایا  ( است. یعنی شرکتسازمان حسابرسی< 1دهدا عامل ) می

اند. در نتيجه هماهنگی کاملی بين  دارندا توسط سازمان حسابرسی مورد حسابرسی قرار گراته
 دارد. خوب ر ضعيف در مورد این عامل رجود قوانين اایا 

 دهد: )بازده دارایی( نیان می درم  بررسی عامل 

( است. در بازده دارایی< 180/1) 3(ر در قانونبازده دارایی< 185/1) خوب  اایا  2در قانون
بازده => 180/1) 2در قانون شود ر ضعيف عامل بازده دارایی دیده نمی  اایا  3 ر 9قوانين 
ا خوب ر ضعيف رجود دارد انين اایا منطقی بين قو  رابطهاست. این امر نیان می دهد  (دارایی

خوب  توان به این نتيجه رسيد که شرکت اایا  می اباشد 180/1یعنی اگر بازده دارایی بزرگتر از 
 ضعيف است.   صورت اایا  اطلاعاتی دارد ر در غير این

 دهد: )نسبت بدهی( نیان می سوم  بررسی عامل 

 3 که در قانون نسبت بدهی( است در حالی=> 153/1) خوب  اایا مربوط به  2 ر 0 در قوانين
نسبت بدهی(ا => 153/1) ضعيف  مربوط به اایا  2 شود. در قانون اثر  از این عامل دیده نمی

شود. بدین ترتيب  نمیاثر  از این عامل دیده  9نسبت بدهی( ر در قانون< 908/1) 3 در قانون
اما  .وب ر ضعيف در خصوص نسبت بدهی رجود ندارد  خاایادار  بين قوانين ارتباط معنی

خوبا قابل   در در قانون از سه قانون برتر اایا  153/1 رجود نسبت بدهیا کوچکترمسار  با
  اعتنا است.



 55  0931تابستان  -2شماره  -انداز مديريت مالي و حسابداري چشم                                                                      

 دهد:  مدیره( نیان می موظف بودن رئيس هيئت )موظف یا غير چاارم  بررسی عامل 

 اایا  خوب 2ر 0 وب ر ضعيف اطلاعاتا یعنی قوانينخ  در ینج قانون از شم قانون برتر اایا 
مدیره غيرموظف بوده است ر این امر بيانگر این  يس هيئتیضعيفا ر  اایا  3ر9ا2ر قوانين 

  مدیره( نقیی در سطح اایا  يس هيئتبودن ریموظف  )موظف یا غير مطلب است که عامل
 اطلاعات ندارد.   

 
‌گیري‌نتیجه

این مقاله  گونه که در کننده است. همان در بازار سرمایه بسيار تعييناایا  بحث شفاايت ر   
کنند. تیخيص  ها ایفا  نقم می اطلاعات شرکت  عوامل بسيار  در ميزان اایا  امطرح گردید
گذاران خارج است. در این مطالعه با بررسی اه   اایا از تخصص ر توانایی سرمایه عوامل مؤثر بر
عامل با تطبيق  03اطلاعاتا   ر بين المللی در زمينه عوامل مؤثر براایا شده ملی  مقالات منتیر

توانستي  مامترین این عوامل را  C5.0بر بازار سرمایه ایران انتخاب شد. با به کارگير  الگوریت  
متغير رررد   03در قالب  ا51ر  58ر  58ها  مالی  اطلاعاتیا مربوط به سا قل   821از ميان 

بينی  اازایم دقت مد ا خطا  یيم ر  Boostingادامه با استفاده از ررش ي . دریاستخراج نما
بر ا قوانين ACSدر ناایتا با استفاده از رریکرد ه شد. درصد دست یاات 19/30کاهم ر به دقت 

)سازمانی که شرکت را  حياتی تصمي  ر با بررسی عوامل چاارگانهاسا  ارلویت مرتب 
مدیره( در  هيئت يسیرموظف بودن  یا بازده دارایی ر موظف یا غيربده کندا نسبت حسابرسی می

سازمانی که شرکت را حسابرسی گراته شد نتيجه در متن  اخوب ر ضعيف  سه قانون برتر اایا 
مناسبی دارند ر یکدیگر  یوشانیه ملی هستند که در این شم قانون عوا اکند ر بازده دارایی می

از  ها این قوانين باید طلاعات شرکتمیخصا در بحث سطح اایا  اطور کنند. به را تأیيد می
 گذار مورد توجه اراران قرار گيرند.  سو  سرمایه

 
‌هاپیشنهاد

با توجه به  .در نظر گراته شده است  51ر   58ا  58ها  مالی  در تحقيق حاضر اطلاعات سا    
از دیدگاه  زه بور  به کار گراتهااطلاعات را در حو این راقعيت که محقق یکی از ابزار انارر 

ررد با  تظار میصورت نگراته است. ان اصو  حسابدار  تحليل چندانی در رابطه با قوانين حاصل
ها  مالی ر استفاده از متخصصين بور  اررا  باادار بتوان قوانين حاصل از  اازایم تعداد سا 

خبره تصمي  در آینده در اختيار  اازار  با رریکرد سيست  گونه مطالعات را به شکل نرماین
صاحبان ساام بازار سرمایه ایران قرار داد. در بازار سرمایه ایران مطالعات نادر  در زمينه استفاده 

از این جات یيینااد  .گذار  انجام گراته است کار  در بررسی عوامل مؤثر بر سرمایه از داده
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ها   شود ر اطلاعات یایگاه م جدید محسوب میکار  در زمره علو گردد با توجه به اینکه داده می
 ا  اازایم استا محققان حوزه انارر در بازار بور  در حآرر ا به ری ه  داده با سرعت سرسام

ها  مدیریت  کار  در بحث ها  متنوع داده اطلاعات کوشم خود را در به کارگير  الگوریت 
 مالی ر بور  اررا  باادار به کار گيرند. 
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