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Abstract 

Introduction: This study presents a comprehensive and holistic model for identifying 

and analyzing the fundamental factors of information asymmetry in companies listed 

on the Tehran Stock Exchange, using a mixed quantitative–qualitative approach 

within the framework of agency theory. Information inequality between managers 

and shareholders (shaped by ownership structure, individual incentives, and 

institutional and cultural contexts) can increase agency costs and reduce 

transparency. By systematically integrating previous findings, this research provides 

a holistic view of the roots of this phenomenon. 

Method: This applied research employed a mixed-method (quantitative–qualitative) 

approach using a survey methodology. Initially, based on the theoretical framework 

of Agency Theory and Asymmetric Information, fundamental variables of 

information asymmetry were identified through a systematic literature review and 

structured content analysis of financial reporting texts and regulations, as well as 

semi-structured interviews with experts in accounting and financial reporting. A 

questionnaire was then developed accordingly, and its face and content validity were 

confirmed by a panel of professors and practitioners.The statistical population 

comprised university faculty members and professors of economics, financial 

management, accounting, and statistics from universities in Tehran, as well as 

experts from the Tehran Stock Exchange, financial and auditing institutions 

operating in Tehran Province, and financial and accounting managers of companies 

listed on the Tehran Stock Exchange. Group sampling was adopted, and ultimately, 

168 respondents completed the questionnaires in full, providing the data for 

analysis.The collected data were first evaluated through descriptive and inferential 

statistics and Cronbach’s alpha coefficient to assess preliminary characteristics and 

reliability. Subsequently, exploratory factor analysis was conducted to reduce the 
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variables to a limited set of core and fundamental dimensions of information 

asymmetry. This analytical process provided a robust and coherent foundation for 

designing the final model of fundamental factors underlying information asymmetry. 

Results and Discussion: The proposed model identified four key factors explaining 

90.306% of the total variance among variables. A total of 40 variables were identified 

and ranked based on their factor loadings as influential components of information 

asymmetry in listed companies. The four extracted factors were as 

follows:Organizational and Structural Factors – with a cumulative factor loading of 

7.49, explaining 28.14% of the total variance.Legal and Regulatory Factors – with a 

cumulative factor loading of 7.37, explaining 22.746% of the variance.Economic, 

Financial, and Market Structure Factors – with a cumulative factor loading of 7.05, 

accounting for 20.38% of the variance.Managerial Factors – with a cumulative factor 

loading of 6.62, explaining 19.04% of the variance. Together, these four factors 

accounted for 90.306% of the total variance in the data.  

Conclusion: The findings indicate that a meaningful reduction in information 

asymmetry cannot be achieved solely through traditional tools such as improving 

financial reporting. Instead, a coordinated set of interventions is needed across 

diverse domains, including strengthening internal controls, improving board 

structure, enhancing disclosure regulations, promoting competitive market 

conditions, reforming compensation systems, and fostering a culture of 

transparency.The results of this study can serve as a comprehensive roadmap for the 

Securities and Exchange Organization, financial regulatory institutions, independent 

auditors, and senior corporate managers, providing an evidence-based foundation for 

developing effective policies and interventions to improve the informational 

environment of the capital market. Furthermore, future research is recommended to 

explore causal relationships among the identified factors through comparative 

approaches and structural modeling, thereby reinforcing evidence-based 

policymaking. 
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  یفکی-یکم   یقیتلف  کردیبا رو یاطلاعات  یسان ناهم نیادیمدل عوامل بن یطراح

 ی ندگی نما  هیدر چارچوب نظر

 
 *نبی امیدی

 

 1چکیده 

 یهادر شرکت  ی اطلاعات  یسانناهم  نيادیعوامل بن  لیو تحل  يیشناسا  ینگر براجامع و کل  یمدل  یپژوهش، ارائه هدف  هدف:  
اطلاعات    یاست. نابرابر   یندگينما  هيدر چارچوب نظر  یفکی-کمی  ی قیتلف  کرد يدر بورس اوراق بهادار تهران، با رو  شدهرفتهيپذ
  ش يموجب افزا  تواندی م  ،یوفرهنگ  ینهاد  یو فضا  یفرد  یهازهیانگ  ت،یمالک  تارساخ  ریو سهامداران، تحت تأث  رانيمد  انیم

 ن يا  یهاشهينگر از رکل  یريتصو  ن،یشیپ  یهاافتهيمنسجم    ق یمطالعه با تلف  ن يشود. ا  تی و کاهش شفاف  یندگينما  یهانهيهز
 .دهدی ارائه م دهيپد

 

 یندگينما  هيچارچوب نظر  یانجام شد؛ ابتدا بر مبنا  یش يمایو روش پ  یفیک  -یکم  یقیتلف  کرديبا رو  یپژوهش کاربرد  نيا  روش: 
با انجام    زیو ن  ،یمال  یمتون و مقررات گزارشگر  افتهيساختار  یمحتوا  لیو تحل  اتیمند ادبو اطلاعات نامتقارن، با مرور نظام

و    يیشناسا  ی اطلاعات  یسانناهم  نيادیبن  یرهایمتغ  ،یمال  یو گزارشگر  یحسابدار  نبا خبرگا  افتهيساختمهین  یهامصاحبه
و کارشناسان، آماده شد.    دیاز اسات  یتوسط جمع  يیو محتوا  یصور  يی روا  ديیو پس از تأ  نيها تدوآن  یبر مبنا  یاپرسشنامه

آمار اعضا  قیتحق  یجامعة  اسات  یعلم  ئتیه  یشامل  مد  دیو  دانشگاه  یابدار،حس  یمال  تيرياقتصاد،  آمار  تهران،    یهاو 
  ی هاشرکت   یو حسابدار  یمال  رانيمستقر در استان تهران و مد  یو حسابرس  یمال  یکارشناسان بورس اوراق بهادار و نهادها

نفر به    168عنوان نمونه انتخاب شدند. در مجموع تعداد  به     یگروه  یریگبورس اوراق بهادار تهران بودند که روش نمونه 
ابتدا    شدهیآور جمع  یهامورد استفاده قرار گرفت داده  یپژوهش  یهاداده  لیصورت کامل پاسخ دادند که در تحلبه  هانامهپرسش
استنباط  یفیتوص  یهاشاخص   قياز طر برایآلفا  بيو ضر  یو  ها  اعتماد داده  تیو قابل  هیاول  یهای ژگيسنجش و  یکرونباخ 

 نديفرا  ني. اافتند ي  لیتقل  یاطلاعات  یسانناهم  نيادیبه عوامل محدود و بن  رهایمتغ  ،یفاکتشا  یعامل  لیشد و سپس با تحل  یابيارز
 فراهم آورد.  یاطلاعات یسانناهم نيادیعوامل بن يیمدل نها یطراح یمستحکم و منسجم برا یبستر ،یلیتحل
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 ی بارعامل  نییبا تع  ریمتغ  40کردند و    نییرا تب  رهایکل متغ  انس يدرصد از وار  90.306عامل که    4در مدل ارائه شده    ها: یافته
رتبه  بیبندبصورت  ناهمسانه شده  بر  موثر  عوامل  سازمان  يیشناسا  یبورس  یهاشرکت  یاطلاعات  یعنوان  عوامل  و    یشد. 

و 7.37یبا مجموع بارعامل  یو حقوق  یعوامل قانون   انس،يوار  نییدرصد از تب  28.14  نییو تب  7.49  یبا مجموع بارعامل  یساختار
وار22.746نییتب از  اقتصاد  کل،انسيدرصد  بارعامل  ویمال  ،یعوامل  مجموع  با  بازار  تب7.05یساختار  از   20.38نییو  درصد 

عوامل موثر بر    نيمهمتر  بیترتکل، به   انس يدرصد ار وار19.04نییو تب62.6یبا مجموع بارعامل  یتيريعوامل مد  کل،انسيوار
 کردند.    نییرا تب رهایکل متغ انسيدرصد از وار 306/90چهار عامل  نيشدند. ا  نییتع یبورس یهادر  شرکت  یداخل یناهمسان

 

بهبود    ر ینظ  یسنت  یتنها تمرکز بر ابزارها  ،ی اطلاعات  یکاهش معنادار سطح ناهمسان  یکه برا  دهدی نشان م  جينتاگیری:  نتیجه 
اقدامات در    یاها، مجموعه شرکت   رانيو مد  گذاراناست یاست س  ی. بلکه ضرورستین  یکاف  یمال  یگزارشگر از  هماهنگ 

تقو  یمتنوع  یهاحوزه بهبود شرا  نیقوان  تیارتقاء شفاف  ره،يمدئتیه  ختاربهبود سا  ،یداخل  یهاکنترل  تيهمچون    طي افشا، 
سازمان   یبرا  تواندیپژوهش م  نيا  جيرا در دستور کار قرار دهند. نتا  تیفرهنگ شفاف  جيبازار، اصلاح نظام پاداش و ترو   یرقابت

جامع از    یاعنوان نقشهها بهارشد شرکت   رانيمد  نیحسابرسان مستقل، و همچن  ،یناظر مال  یبورس و اوراق بهادار، نهادها
و مداخلات اثربخش در جهت بهبود   هااست یس  نيتدو  یبرا  يینقش کند و مبنا  یفايا   ی اطلاعات  یعوامل مؤثر بر ناهمسان

 یاسهيمقا یکردهاياز رو یریگبا بهره یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیپ ن،یفراهم آورد. همچن هيبازار سرما یاطلاعات طیمح
  ی بر شواهد علم  یمبتن  یگذاراست یکنند تا بستر س  ی را بررس  شدهيی عوامل شناسا  انیم  ی روابط علّ  ،یختارسا  یسازو مدل

 شود.   تيتقو  شیاز پ شیب

   ی.ندگينما ه ينظر ،تیشفاف ،اطلاعات  یناهمسان ،مدل ی طراحها: واژهکلید
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  . مقدمه1
  ی (، چارچوبريمالک )سهامدار( و عامل )مد   انیروابط م  لیدر تحل  نيادیبن  یهاهياز نظر  یکيعنوان  به  ،یندگينما  هيظرن

. بر  دهدیارائه م  یسازمان  یدر ساختارها   یاطلاعات  یو نابرابر  یندگينما  یهانهيتعارض منافع، هز  یبررس  یبرا  ینظر
ممکن است  رانينشده باشد، مد عيتوز نیطرف انیکامل و متقارن م رطوکه اطلاعات به یطيدر شرا ه،ينظر نياساس ا

ناهمسانی   یریگشکل  سازنه یمسئله زم  ن يکنند که ا  یریگمیدور از منافع سهامداران تصمو به  یشخص  یهازه یبا انگ
  ، یمال  یکه در بازارها   کندیم  تيفرض را تقو  ني ا  زیاطلاعات نامتقارن ن  هينظر  گر،يد  یاز سو  .[48]شودیم  یاطلاعات 

  نه یربهیغ  صی و تخص  یگذار متیدر ق  یناکارآمد  ت،یشفافمنجر به عدم   ،یاصل  گرانيباز  انینابرابر اطلاعات م  عيتوز
و اقتصاد اطلاعات   یحسابدار  ،یمال  اتیدر ادب  یدیو کل  نيادیبن  میاز مفاه  یکي  یناهمسانی اطلاعات  .[10]  شودمنابع می

 دهيپد  نياشاره دارد. ا  رفرمالیو غ  یمال   ،یمختلف بازار به اطلاعات اقتصاد  گرانيباز  یاست که به تفاوت سطح دسترس
چون   یتبعات   تواندیو م  شودیشناخته م  یمال  یارها متعدد در باز  یها یبروز ناکارآمد  یعنوان منشأ اصلبه  ،یساختار 

تصم   ه،يسرمانه يهز  شيافزا رفتارها  نه،یبهریغ  یمال  ماتیاتخاذ  مدفرصت  یبروز  ک  ،یتيريطلبانه  کاهش   تیفیو 
پ   یگذارهيسرما در  باشد    یرا  تئور  .[23،53]داشته  منظر  از  واقع،  نظر  یندگ ينما  یدر  ناهمسانی   ،یده علامت  هيو 

امکان بروز    ت،یافشا و شفاف  یوکارها   است و در نبود ساز  ران يداران و مدسهام   نیمنافع ب  يیواگرا  سازنهیزم  یاطلاعات 
از   ده،يپد  نيکاهش شدت ا  یها برا شرکت  .[17] ابديیم  شيمنابع افزا  نهیبه  صیتخص نديسوءاستفاده و اختلال در فرآ

افزا  میتقس  یها استیچون س  یمختلف   یابزارها  ی سازوکارها   ت يتقو  ،یمال   یگرگزارش   تیفیو ک  یفراوان  شيسود، 
 ی جهانمبانی نظری  در  .  [38،24،8]  رندیگی بهره م  یگزارشگر  یالملل نیب  یاستانداردها  یسازادهیو پ  یشرکت  تی حاکم

و    گذارانه يسرما یریگمیتصم  تیفیها باعث ارتقاء ک شرکت  یاطلاعات   طیبهبود مح  هاند کنشان داده  یشواهد تجرب  ز،ین
در چنین شرايطی، شناسايی و تحلیل عوامل بنیادينی که   .[16،27،32]دشویم  هيو سرما  یندگينما  یهانهيکاهش هز

شود، ضرورتی انکارناپذير برای بهبود محیط اطلاعاتی  ها منجر میاطلاعاتی در سطح شرکت  ناهمسانی  گیریبه شکل
با توجه به ويژگیهای پذيرفتهشود. شرکتبازار سرمايه محسوب می های خاص  شده در بورس اوراق بهادار تهران، 

چالش با  فرهنگی،  و  اقتصادی  نهادی،  مواجهفضای  اطلاعاتی  شفافیت  زمینه  در  می هايی  که  کیفیت  اند  بر  تواند 
سرمايه تصمیم باشگیری  تأثیرگذار  بازار  عملکرد  و  سال د.  [5،11،18]د  گذاران  پژوهشر  اخیر،  به  های  متعددی  های 

پرداخته  پديده  اين  انگیزهبررسی  مالکیت،  ساختار  همچون  ابعادی خاص  بر  تمرکز  با  يک  هر  که  يا  اند  فردی  های 
با .  [35،26،10،1]دانسانی پرداختهبروز اين ناهمتبیین بخشی از علله  های نهادی و قانونی، بويژگی پژوهش حاضر 

های نظری و تجربی، مدلی جامع برای گیری از ظرفیتا بهره ب  تا  است  درصدد(  کیفی-کمیاتخاذ رويکردی تلفیقی )
 د. شده در بورس تهران ارائه کنهای پذيرفتهسانی اطلاعاتی در شرکتشناسايی و تحلیل عوامل بنیادين ناهم

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2
حوزه   یدیکل  یهااز چارچوب  یکيعنوان  به  مطرح شد  2که نخستین بار توسط جِنسن و مکلینگ   1یندگينما  هيظرن   

منشأ    ه،ينظر  ني . ادهدیقرار م  ی( را مورد بررسندگاني)نما  راني( و مدهالیمالکان )اص  نیرابطه ب  تیماه  ،مديريت مالی
در   اساسی یاست که نقش یندگينما یهانهيو هز  یتقارن اطلاعاتمانند تضاد منافع، عدم یاز مشکلات سازمان  یاریبس

بر اساس اين نظريه، هر يک از طرفین دارای منافع،   .[33] کندیم  فايها اشرکت  یمال   یهااستیو س  هایر یگمیتصم
های  اهداف و ترجیحات شخصی هستند و به دلیل دسترسی نامساوی به اطلاعات، تعارض منافع و در نتیجه هزينه

تقارن شود. مديران به اطلاعاتی دسترسی دارند که برای سهامداران قابل مشاهده نیست و اين عدمنمايندگی ايجاد می

 
1 Agency Theory 
2Jensen &  Meckling 
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به سمت رفتارهای فرصتمی را  نفع خود، سوق دهد تواند مديران  به  اتخاذ تصمیمات  يا  نظیر مديريت سود  طلبانه، 
های هايی نظیر نظام حاکمیت شرکتی مؤثر، کنترلکارگیری مکانیزمبرای کاهش مشکلات نمايندگی، به  .  [37،30،9،4]

راستا کردن توصیه شده است. اين سازوکارها با هم  [51،6]و فرآيند حسابرسی مستقل و پاسخگو    [60]داخلی کارآمد  
در سوی ديگر، نظريه ناهمسانی .  [12،57]شوند  منافع مديران و سهامداران، موجب بهبود شفافیت و کارايی بازار می

کند که در مبادلات اقتصادی، اصل وجود دسترسی گیرد، بیان میسرچشمه می   2که از مقاله مشهور آکرلوف  1اطلاعات 
شود. هنگامی که يک طرف معامله  هايی مانند انتخاب نامطلوب و خطر اخلاقی مینابرابر به اطلاعات سبب بروز پديده

های غیرکارآ منجر به زيان طرف مقابل وجود گیریتری دارد، امکان سوءاستفاده و تصمیمتر و کاملاطلاعات دقیق
های غیرهمسو با منافع بازار بوده و  گیریای برای تصمیمدر بازارهای سرمايه، ناهمسانی اطلاعات بهانه  .[7،3]دارد  

شواهد موجود  .  [19،13]گذاران منجر شود  تواند به نوسانات شديد قیمت، کاهش نقدشوندگی و کاهش اعتماد سرمايهمی
و گزارشگری   [21]المللی حسابداری  پذيرش استانداردهای بین،  [28]دهد که ارتقای کیفیت گزارشگری مالی  نشان می 

تواند شکاف اطلاعاتی را کاهش و اثرات منفی آن را محدود کند.ترکیب اين دو چارچوب  می  [14]يکپارچه داوطلبانه  
شده های پذيرفتهنظری در پژوهش حاضر، ديدگاهی جامع برای بررسی و تحلیل پديده ناهمسانی اطلاعات در شرکت

های  ترين هزينه آورد. از ديدگاه نظريه نمايندگی، شکاف اطلاعاتی يکی از مهمدر بورس اوراق بهادار تهران فراهم می
يابد   انگیزشی کاهش  بايد از طريق سازوکارهای نظارتی و  از سوی ديگر، طبق نظريه  .  [39،20]نمايندگی است که 

ناهمسانی اطلاعات، کیفیت اطلاعات منتشره و محیط اطلاعاتی حاکم بر بازار، شاخص کلیدی اعتماد و کارايی بازار 
به خلاصه مطالعات و نتايج تحقیقات پیشین داخلی و خارجی و عاملی که    1در جدول شماره.  [43،31،25]سرمايه است  

 اند، اشاره شده است. مورد تاکید قرار گرفته 
 پژوهش و عوامل مورد تاکید محققان پیشینه. 1جدول

 عوامل مورد تاکید  نتایج موضوع پژوهش  محققان

[55 ] 
بر   یشرکت  تی حاکم تیفیاثر ک 

و عملکرد   یاطلاعات  یناهمسان
 ی لنديتا یشرکتها یمال

باعث کاهش   یشرکت تی بهبود حاکم
  یو بهبود عملکرد مال یاطلاعات  یناهمسان

 شود یم
 ی شرکت تی حاکم  تیفیک

[5] 
بر   رهيمد ئتیه  یهایژگيو ریتأث

 ی اطلاعات  یناهمسان

باعث کاهش   یتیاستقلال و تنوع جنس 
باعث   یو دوگانگ اديز تی مشغول ، یناهمسان

 شود یآن م شيافزا 
 ره يمدئتی ه یهایژگيو

[60 ] 
در   یبر بهرهور تالیجيتحول د اثر

 ادغام و تملک 

و   داريخر نیب یاطلاعات   یکاهش ناهمسان
در   ژهيو به ، یور بهره شيهدف و افزا 

و مناطق با توسعه   یرفناوریغ یشرکتها
 شتر یب ینترنتيا 

 ادغام و تملک 

[6] 
  یاطلاعات یناهمسان یانجیم نقش

  نهيداوطلبانه و هز یافشا نیب
 هيسرما

 نيیمشاهده نشد؛ سطح پا یمعنادار رابطه
 بازار  يیداوطلبانه و ناکارا  یافشا

 اطلاعات  داوطلبانه افشای

[24 ] 

  یالملل  نیب یاستانداردها نقش
  یمال یو درماندگ یمال یگزارشگر

و   یاطلاعات   یبر رابطه ناهمسان
 ی ندگينما نهيهز

 IFRS و  دهد یرابطه را کاهش م شدت
 کند یکمک م تیبه بهبود شفاف

  3IFRSاستانداردهای

 
1Information Asymmetry Theory 
2 Akerlof 
3 International Financial Reporting Standards 
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[57 ] 
بر رابطه   یاطلاعات  یناهمسان ریتأث

و  رهيمد ئتیه یهایژگيو
 ی گذار هيسرما یفرصتها

را   یگذار هيسرما يیکارا  رهيمد ئتیه
 نيا   یاطلاعات یداده و ناهمسان شيافزا 

 کند  یم ليرابطه را تعد
 مديره هیئت هایويژگی

[40 ] 
سفارش بر   انيجر ینابرابر اثر

 ی دولت یاوراق بده  متیق
در اوراق بلندمدت باعث   شتریب ینابرابر

 شود  یم متیق شترینوسان ب
 سررسید و هاسفارش جريان

 اوراق 

[25 ] 
بر   یمال یگزارشها یفراوان اثر

  نهياطلاعات و هز یناهمسان
 هيسرما

  یگزارشها باعث کاهش ناهمسان شيافزا 
 شود  یم هيسرما نهيو هز یاطلاعات 

 مالی  گزارش فراوانی

[30 ] 
بر بازده   یاطلاعات  یناهمسان اثر

 یکار سهام با نقش محافظه
 ی شرط

  شيبازده را افزا  یاطلاعات  یناهمسان
رابطه را   نيشدت ا  یکار محافظه دهد؛یم

 دهد  یکاهش م 
 شرطی  کاریمحافظه

[37 ] 
  استیبر س یاطلاعات  یناهمسان اثر

  تیفیسود با نقش ک میتقس
 ی شرکت  تیحاکم

 ليرابطه را تعد یشرکت تی حاکم  تیفیک
 کند  یم

 شرکتی  حاکمیت کیفیت

[58 ] 
در رابطه روابط   یبده نهيهز نقش

  رهيمد ئتی و ه رعامليمد یاجتماع
 هيساختار سرما یريپذ با برگشت

 بر برگشت یاثر منف یاجتماع  روابط

اثر را   نيشدت ا  یبده نهيدارند؛ هز یريپذ
 دهد  یم  شيافزا 

 و مديرعامل اجتماعی روابط
 مديره هیئت

[42 ] 
  استیبر س یاطلاعات  یناهمسان اثر

 سود میتقس
 هيو معنادار، سازگار با نظر میمستق رابطه

 ی ده  علامت
 سود  تقسیم سیاست

[54 ] 
  نهيبر هز یاطلاعات  یناهمسان اثر

 هيسرما
حقوق صاحبان سهام  نهيمعنادار بر هز ریتأث

 ی بده نهيو هز
 سرمايه  هزينه هایمؤلفه

[3] 
بر   یاطلاعات  یناهمسان اثر

 سود  یواقع تيريمد

 دیو تول یرعادیغ  ینقد انيمثبت بر جر اثر
فاقد اثر معنادار بر مخارج   ؛یرعادیغ 

 ی رعادیغ  یاریاخت
 سود  واقعی مديريت

[2] 
بر   یاطلاعات  یو ناهمسان یبده اثر

 ارزش شرکت 
رابطه    یدارند؛ نسبت اهرم یدو اثر منف هر

 کندیم ليرا تعد
 بدهی  نسبت

[49 ] 
و عدم  یاطلاعات  یناهمسان نقش

در رابطه معاملات   ینقدشوندگ
 بازار  يیو کارا  یزينو

بر بازده دارند؛ عدم  یدو عامل اثر منف هر
 دارد  یترياثر قو ینقدشوندگ

 معاملات نقدشوندگی،  عدم

 نويزی

[41 ] 
رابطه   يیواگرا  ليدلا لیتحل

  نهيو هز یاطلاعات  یناهمسان
 سهام هيسرما

  نهيبر همه ابعاد هز یاطلاعات  یناهمسان
 اثر مثبت دارد  هيسرما

 اطلاعاتی  ناهمسانی ابعاد

 
پ م  نه یشیمرور  پ  دهدی نشان  مالک  یعواملگرچه    نیشیکه مطالعات  و    یقانون  یهایژگي، و  [29]  تیهمچون ساختار 
را بر ناهمسانی   [40]  یتيريمد  یهایژگيو و  یو فرهنگ سازمان [41]و ساختار بازار    یاقتصاد  طي، شرا[22]  یمقررات

  ی ندگينما  هيبر چارچوب نظر  یجامع و مبتن  یعوامل در قالب مدل  نيا  کپارچهي  بیاند، اما ترککرده  یبررس  یاطلاعات 
عوامل  (،  کمی– ی فی)ک  یبیمند و ترکنظام  یکردياز رو   یریگشده است با بهره   یدر پژوهش حاضر، سعارائه نشده است.  

صورت  تنها بهکه نه  یاشوند، به گونه   یاعتبارسنج  یمنسجم و تجرب   یو در قالب مدل   ی بند دسته  ،يیشناسا  و ابعاد کلیدی
 یناهمسانی اطلاعات   شياافز  ايرا در کاهش    کيهر    یبلکه روابط و نقش نسب  دهد،یابعاد را پوشش م  نيزمان همه اهم

 . کندی م نییتب زین
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 شناسی پژوهش. روش3

 یندگينما  هيچارچوب نظر  یانجام شد؛ ابتدا بر مبنا  یشيمای و روش پ  یفی ک  -یکم   یقی تلف  کرديبا رو  یپژوهش کاربرد  نيا
با    زیو ن  ،یمال  یمتون و مقررات گزارشگر  افتهيساختار  یمحتوا  لیو تحل  اتیمند ادبو اطلاعات نامتقارن، با مرور نظام

 ی اطلاعات   یسانناهم  نيادیبن  یرهایمتغ   ،یمال  یو گزارشگر  یحسابدار  نبا خبرگا  افتهيساختمهین  یها انجام مصاحبه
پرسشنامه  يیشناسا مبنا  یاو  تدوآن  یبر  تأ  نيها  از  اسات  یتوسط جمع   يیو محتوا  یصور  يیروا  ديیو پس  و    دیاز 

ای و  . مرحله کیفی: علاوه بر مطالعات کتابخانه1  انجام شده است:  یاجرا در دو گام اصل  ند يفرآ  کارشناسان، آماده شد.
در حوزه   یپژوهش  اي  يیتجربه اجرا  یدارا  پیشینه مطالعاتی برای استخراج عوامل؛ مصاحبه نیمه ساختار يافته از تخبگان

سرما  ،ی مال  یگزارشگر  ،یمال  یحسابدار بازار  معیار  ران يا  ه يو  حداقل    با  علم   10داشتن  سابقه    اي  پژوهشی–یسال 
انتشار دست  یتيريمد ی بوده  استانداردها و مقررات مال  نيدر تدو  یسابقه همکار  ا يمعتبر    یکم دو مقاله علممرتبط، 

ی بوده و تعداد شرکت کنندگان در  به اشباع نظر  دنیتا رس  ،یبرفهدفمند از نوع گلوله  ی بصورتریگروش نمونهاست.  
. مرحله کمی : 2اند.  بوده   کارشناس ارشد سازمان بورس(  3  ،یارشد مال  ريمد  4  ،یعلمئتیعضو ه  5نفر )  12مصاحبه  

کم بخش  آمار  یدر  جامعه  ز  یپژوهش،  سه  اعضا  یاصل  رگروه يشامل  است:  اسات  یعلم  ئتیه  یبوده  اقتصاد،   دیو 
مستقر    یو حسابرس  یمال  یتهران، کارشناسان بورس اوراق بهادار و نهادها  یهاو آمار دانشگاه  یحسابدار  ،یمال  تيريمد

در بورس اوراق بهادار تهران. با توجه به تنوع    شدهرفتهيپذ  یها شرکت  یو حسابدار  یمال  رانيدر استان تهران، و مد
انجام شد.   رگروهيمتناسب با حجم هر ز  یاطبقه  یصورت تصادفبه  یریگروش نمونه  ،يیایجغراف  یجامعه و پراکندگ

با   برابر  کوکران  فرمول  اساس  بر  نمونه  گرد  165حجم  برآورد  برادي نفر  پاسخ   ی.  عدم    180  ،یاحتمال   يیگوجبران 
نمونه   عيقرار گرفت. در توز یآمار  لیوتحلهيتجز  یو مبنا  ديگرد  افتيپرسشنامه کامل در  168شد که    عيپرسشنامه توز

و   یمال یپرسشنامه متعلق به کارشناسان بورس و نهادها 64دانشگاه،  دیپرسشنامه متعلق به اسات 66 ها،رگروه يز انیم
های مختلف و  زيرگروه بوده است. یبورس  یهاشرکت یو حسابدار یمال رانيپرسشنامه مربوط به مد 72و  ،یرسحساب

 است. هآمد 2حجم نمونه مربوط به آن زيرگروه در جدول شماره 
 ی بخش کم یجامعه آمار یهارگروهيز . 2جدول 

 حجم نمونه)نفر(  زیرگروه جامعه آمار   ردیف 
 66 های تهران اساتید مديريت مالی ، حسابداری و آمار  دانشگاه 1

 64 کارشناسان بورس اوراق بهادار و نهادهای مالی و حسابرسی مستقر در استان تهران  2

 72 های بورس اوراق بهادار تهرانمديران مالی و حسابداری شرکت  3

 168 شده دريافتیهای تکمیلمجموع کل پرسشنامه

 ينترمهم  يی،و اجرا   یمرتبط در مراکز دانشگاه  ی پژوهش   یها و طرح  یشینپ  یقاتتحق   ی،منابع علم  یلمرور و تحل  با
سؤال    63ساخته شامل  محقق  یااساس، پرسشنامه  ينو استخراج شدند. بر ا  يیمرتبط شناسا  یرهایها و متغشاخص

 1سامانه برخط گوگل داکس  يقو پرسشنامه از طر ظیمتن یکرتل یادرجهپنج یاس از مق یریگکه با بهره  يدگرد یطراح
اخت گرفت.  یاعضا  یاردر  قرار  توزنرمال  یبررس  یبرا  نمونه  آمار  یهاداده  يعبودن  کلموگروف  ی،جامعه  آزمون  –از 

 . ذکر شده است 3، که نتايج آن در جدولاستفاده شد اسمیرنوف
جامعه  عيبودن توزنرمال نییتع ی برا  رنفیاسم -آزمون کلموگرف  . 3 جدول  

N 202 

 

Normal parameters 
Mean 1/877 

Std .Deviation 0/8 
 

Most Extreme 

Absolute 0/4 
Positive 0/34 

 
1 Google Docs 



   1404سال   - (2) 15دوره   –انداز مدیریت مالی چشم                                                                                           

 

112 

Differences Negative  -0/3 
Kolmogorov- Smirnov 3/8 
Asymp. Sig. (2 tailed)  0/00 

 
 ، يیجهت سنجش روا  نیکرونباخ بهره گرفته شد. همچن  یآلفا  یپرسشنامه، از آزمون آمار  یهاه يگو  يیايپا  یبررس  یبرا

 ها، ه يگو  یتمام  یکرونباخ برا  یحاصل از محاسبه آلفا  جي. نتاديسؤالات( استفاده گرد  نگيلتری)ف  یگراز روش غربال
  يی روا  یارتقا  یابزار پژوهش است. در راستا   يیايپا  ديیو تأ  بودناسباز من  حاکی  که  داد  نشان  را  0٫8بالاتر از    یريمقاد

و   یمرتبط بررس  یدانشگاه  دیاز نظرات اسات  یریگبا بهره   زیپرسشنامه ن  یصور  يیروا  ه،یاول  یساز ابزار، افزون بر غربال 
از   یاشده به مجموعه مشاهده   یرهایتعداد متغ  لی تقل  یمؤثر برا  یهاوه یاز ش  یکي  یعامل  لیآنجا که تحل  از.شد  ديیتأ

 ن يها از اداده   لی و تحل  رهایساختار متغ  یسازبه منظور ساده  زیمطالعه ن  نيدر ا  رود،یشمار م عوامل پنهان و معنادار به 
 شد.  یریگروش بهره 

  کرديبا رو  اتیادب  کیستماتیمرور س  ،یعوامل بالقوه اثرگذار بر ناهمسانی اطلاعات   يیدر فاز نخست، به منظور شناسا
1PRISMA  یهاگاهيانجام شد. جستجو در پا  Scopus  ،Web of Science  ،SID    نورمگز با استفاده از    ، مگیران و

 ها آن  ی« )و معادل فارسTransparency«، و »information Asymmetry»  ،Agency theory»  یها دواژهیکل
 هیمطالعه اول   116  یصورت گرفت. پس از غربالگر  2024تا    2010  یدوره زمان  ی( براهای نمايه سازی ايراندر پايگاه

  یمقاله برا  68(،  یادیبا موضوع و ارجاع به عوامل بن  می)مانند ارتباط مستق  شدهفيورود/خروج تعر  یارهایو اعمال مع
 . انتخاب شد لیتحل

 
 گیری نظریمراحل مرور سیستماتیک منابع داده در مرحله نمونه. 1شکل 

 

ادب  شدهيیعوامل شناسا  یسازیو غن  لیمنظور تکمبه   ن  12  ات،یاز  بازار سرما  افتهيساختارمهیمصاحبه    ،هيبا خبرگان 
  .ناظر انجام شد  یو کارشناسان نهادها  یبورس  یها شرکت  یمال  ران يمد  ،یو مال  یحوزه حسابدار   یعلم  أتیه  یاعضا

مصاحبه بهانتخاب  نمونهشوندگان  گلوله  2هدفمند   یریگروش  نوع  رس  ،یبرفاز  نظر  دنیتا  اشباع  تعداد   یبه  و  بوده 
 هيو بازار سرما  یاطلاعات   تیشفافحوزه  با    ی علمی و اجرايی مرتبطارهایمعتعیین    نفر و با  12کنندگان در مصاحبه  شرکت

در   یسابقه همکار  ا يمعتبر    یکم دو مقاله علممرتبط، انتشار دست  ی تيريمد  اي  وپژوهشییسال سابقه علم  10حداقل  )
و   یفیک  یمحتوا  لیحاصل با استفاده از روش تحل  یف یک  یهاداده   .ترفيصورت پذی( استانداردها و مقررات مال  نيتدو

،  مورد(  12)  هامقاله( و مصاحبه  68)  کیستماتیمرور س  یهاافته يادغام    نديدر فرا  ديگرد  یبررس  محوریباز  یکدگذار

 
1 Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-Analyses 
2 Purposeful Sampling 

 های علمیجستجوی پایگاه

 حذف منابع تکراری

 (مورد  12)
 مقاله 104

116 

 مقاله

 عدم دسترسی به متن کامل
 ( مورد  7) 

 مقاله 97

حذف مقالات فاقد معیارهای انتخاب 

 مورد( 29)
 مقاله 68

 ارتباط با موضوع و سوالات پژوهش

 منتشر شده در مجلات علمی معتبر 

 پایگاه های نمایه کننده خارجی

 مقاله 79

 پایگاه های نمایه کننده داخلی 

 مقاله 37
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. 1ی، اصل اریآن، بر اساس دو مع یشدند که ط یعوامل وارد مرحله غربالگر  نيشد. ا يیشناسا هیعامل اول 54مجموعاً 
  ک يصورت  عنوان متفاوت وجود داشتند، به  ا يمشابه    یچند عامل با محتوا  ايکه دو    یزمان  ی)تکرار مفهوم  اي  یپوشانهم

ادغام شدند واحد  و  عامل  اکثر  شوندگان)عواملیمصاحبه  درصد  60توسط حداقل    ديیتأ  عدم.  2(  در    تي که  خبرگان 
عامل    40عامل از فهرست خارج شدند و    14  (کردند  یابياثر ارزکم  اي  ارتباطیها را بجلسات بازخورد، آن   ايمصاحبه  

 4گرفتند. در جدول شماره  ( مورد استفاده قرار  یآمار  لیمرحله دوم پژوهش )پرسشنامه و تحل  یعنوان ورودبه  يینها
 عامل( بیان شده است. 40و تحلیل قرار گرفته است )عوامل شناسايی شده که در اين پژوهش مورد تجزيه

 . عوامل نهايی شناسايی شده 4جدول 

 عامل شناسایی شده اصلی  40
حل    یندهاي. فرآ5  ، ی داخل  یها. کنترل4  ، ی مال  یده گزارش  وهی . ش3و سهامداران،    رانيمد  انی. رابطه م2  ران، ي. آموزش مد1

  ،ی ریگمیتصم  یندهاي. فرآ10  ،ی. ارتباطات داخل 9  ران،يمد  یريپذسکي. ر8. رقابت در صنعت،  7  ره،يمدئتی. ساختار ه 6اختلاف،  
. حجم  16شرکت،    یتی. ساختار مالک15. نرخ بهره،  14  ، یپول  یهااستی. س13  ، یقانون  یهایس. بازر12شرکت،    ی. ساختار مال11

عملکرد،    یابي. ارز21  گذار، هيسرما  یحقوق   تي. حما20  ، ی. فرهنگ سازمان19افشا،    ی هااستی. س18. نوسانات بازار،  17معاملات،  
.  27ضدانحصار،    نی. قوان26. نظام پاداش،  25  ه، يسرما  بازار. مقررات  24  ، ی اطلاعات داخل  تي. محدود23اقتصاد،    یداري. پا22
افشا،    ن ی. قوان31  ت، يريمد  ی. سبک رهبر30  ، یالملل نیب  ی. تطابق با استانداردها29  ، ی اتی. مقررات مال28  ، ی دولت  یهاتيحما
 یهاستمی. س36  ، یمال  یها. حضور نهاد35. حقوق سهامداران،  34  ، یتيري. اعتماد به نفس مد33  ، ی کنترل داخل  یهاستمی. س32

 . هاتی مسئول عي. توز40شرکت،   ی. سودآور39  ، یاقتصاد یريپذلی. تحل38 ، ی به منابع مال ی. دسترس37 ، ی داخل یاطلاعات 

پ آنچه  با  تعداد    ح يتشر  ترشیمطابق  عوامل شناسا  14شد،  از مجموع  دل  شده،يیعامل    ا ي  ی مفهوم  یهمپوشان  لیبه 
عوامل و عامل همپوشان  نياز ا کيمربوط به هر  اتی. جزئدنديحذف گرد يیعوامل، از فهرست نها ريبا سا یعملکرد

 . است شده ارائه 5 شمارهها، در جدول با آن 
 عوامل حذف شده  . 5جدول 

 دلیل حذف عامل حذف شده 

 ی مال  یدهگزارش وهیشهمپوشانی با  ی اطلاعات مال تیشفاف

 رقابت در صنعت همپوشانی با  غات ی و تبل یابيبازار
 ره يمدئتیساختار ههمپوشانی با  ره يمدئتیه  یتجربه اعضا

 ی فرهنگ سازمان همپوشانی با  ی سازمان یها و هنجارهاارزش
 عملکرد  یابيارزهمپوشانی با  ه یپاداش و تنب ستمیس

 ی دولت یهاتيحماهمپوشانی با  ی دولت لاتیتسه
 ت يريمد یسبک رهبرهمپوشانی با  ارشد رانيرفتار مد

 ی به منابع مال یدسترسهمپوشانی با  تامین مالی  و  یاعتبار لاتیتسه
 ی داخل  یاطلاعات یهاستمیسهمپوشانی با  داده  تيريمد یافزارها اطلاعات و نرم  یفناور یهارساختيز
 حل اختلاف  یندهايفرآهمپوشانی با  ی داخل یو داور یگریانجیم

 شرکت  یسودآورهمپوشانی با  ی اتیسود عمل  هیحاش
 حقوق سهامدارانهمپوشانی با  از سلب حقوق سهامداران  ی ریجلوگ  یبرا  یشرکت تی حاکم یهازمیمکان

 ران يآموزش مدهمپوشانی با  ت يريو مد یرهبر یهاتوسعه مهارت یهابرنامه
 ی و فرهنگ سازمانی داخل یهاکنترلهمپوشانی با  قبول رقابلیگزارش رفتار غ  یهاسمیمکان

 

 

  هاها و یافتهتحلیل داده. 4
 د يگرد  افتيدر  پرسشنامه  168نمونة پژوهش،    یبرا  یپرسشنامة ارسال  202مجموع  از:  دهندگانآمار توصیفی پاسخ 

اند. دهندگان مرد بوده درصد از پاسخ  78مورد استفاده قرار گرفتند.    یل یتحل  یهازیپرسشنامه در آنال  نيا  یهاکه داده 
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دهندگان به پرسشنامه بوده  درصد از پاسخ  46که شامل    دهسال بو  50تا    41  یبه ردة سنمربوط    یطبقة سن  نيشتریب
مدرک فوق   یدرصد دارا   23دکترا ،    یپرسشنامه دکترا و دانشجو  کنندگانلیدرصد از تکم  66  لاتینظر تحصاست. از

 یسابقة کار  یدر شغل خود دارا  یفراوان  نيشتری دهندگان با بدرصد پاسخ   67بوده اند.    سانسیدرصد ل  11و    سانسیل
 اند.سال بوده  20تا  10

  يتکفا يابیمنظور ارز، به SPSS  یافزار آمارها به نرمآن ورود ها و داده یپس از گردآور: تحلیل عاملی عوامل 
و بارتلت مورد  KMO یهاآزمون  یرها،متغ یانم یکل  یسنجش همبستگ یزو ن یعامل یلتحل یاجرا یحجم نمونه برا

هستند، در  یعامل  یلتحل یبرا هاداده بودن مناسب  یزانم  یانگردو آزمون که ب ينحاصل از ا يجاستفاده قرار گرفتند. نتا
 اند.ارائه شده 6شماره جدول 

 
 گیری در تحلیل عاملی و بارلت برای بررسی تناسب و کفايت نمونه KMOآزمون  . 6جدول 

گیری اندازة کفایت نمونه KMO 0.93 

 آزمون بارلت 

 

 8498 ضريب بارلت 

دو تقريبی خی  1.9 

sig 0.00 

 192 درجة آزادی 

 
ها جهت مناسبت داده   یزانسنجش م  یبرا  یاریعنوان معبه   KMO  یریگنمونه  يتشاخص کفا  ،6در جدول شماره  

ا  یعامل  یلتحل  یاجرا است.  نما  ينارائه شده  واقع  در  وار  يانگر شاخص  م  یرهاستمتغ  يانسنسبت  توسط   تواندیکه 
 ی عامل  یلتحل  یها براباشد، داده  0٫5از    رکمت  KMOطور معمول، چنانچه مقدار  شود. به  یینعوامل پنهان مشترک تب

قابل   یاطتنها با احت  یعامل  یلبوده و تحل  یفنسبتاً ضع  يتنشانگر کفا  0٫69تا    0٫5  ینب  ير. مقادشوندینم  یمناسب تلق

مطلوب   یعامل یلتحل یبرا یرهامتغ ینب هاییآن است که همبستگ یانگرب 0٫7بالاتر از  يرانجام است. در مقابل، مقاد
)فیلدقبول    قابلو   با    KMOپژوهش حاضر، مقدار  (. در2018،  1هستند  آمده که نشان  93٫0برابر   ی دهندهبه دست 

بارتلت کمتر    يتحاصل از آزمون کرو  یسطح معنادار  يگر،د  یسو  ازاست.  یعامل  یلتحل  یها براخوب داده   یاربس  يتکفا
معنادار بوده و امکان    یاز نظر آمار  یرهامتغ  ینب  یآن است که همبستگ   یانگر ب  یجهنت  ينگزارش شده است که ا  0٫05از  

 یل تحل  یاجرا  ، زمانطور همدو شاخص به  ينها وجود دارد. اساختار پنهان داده  یبررس  یبرا  یعامل  یلاستفاده از تحل
تعداد   یینتع  ی،عامل   یلتحل  ينددر فرآ  یدیکل  هایگیرییماز تصم  يکی.کنندی م  يیدتأ  یقتحق  ين را در ا  یاکتشاف  یعامل

 یمختلف   یارهایها و معمنظور، از شاخص  ينا  یاستخراج و وارد چرخش شوند. برا   يداست که با  يیهامناسب عامل 
تعداد عوامل قابل استخراج، از   یینتع  یبرا  لعه،مطا  ين. در ا شودیاستفاده م   3کتل  یو نمودار اسکر  2یسر ک  یارمانند مع

هستند،   يکاز    یشترب  يا  یمساو  4يژه مقدار و  یکه دارا  یملاک، تنها عوامل  يناساس ا  بربهره گرفته شد.  یسرک  یارمع
 یین در تب ینقش مؤثر يک،کمتر از  يژهبا مقدار و یکه عوامل یدر حال  مانند؛یم یباق یلعنوان عوامل معنادار در تحلبه
 يژه مقدار و  یچهار عامل دارا  ،7در جدول شماره    شدهئهارا  يج. مطابق با نتاشوندیندارند و از مدل حذف م   يانسوار

 استخراج هستند.  یلازم برا يطبوده و واجد شرا يکاز  یشترب
های آماری با استفاده از روش تحلیل عوامل اصلی شاخص . 7جدول   

شده پس از چرخش مجموع مجذورات بارهای استخراج  عوامل  

 
1Field 
2 Kaiser Criterion 
3 Scree Plot 
4 Eigenvalue 
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 ارزش ویژه  درصد واریانس  درصد تراکمی واریانس 

يريتی عوامل مد: 1عامل  4.83 28.14 28.14  

ی  و حقوق یعوامل قانون: 2عامل  4.11 22.746 50.886  

یو  راهبرد یعوامل سازمان: 3عامل  3.74 20.38 71.266  

ی و اجتماع یفرهنگ: عوامل 4عامل  3.1 19.04 90.306  

عوامل ساختار  بازار : 5عامل  4.83 28.14 28.14  

 
مقاد عوامل،  از چرخش  وار  يژه و  يراگرچه پس  تغ  يافتهاختصاص  يانسو درصد  عامل دچار  اما  شده  ییراتیبه هر  اند، 

از   یشمانده و برابر با مقدار پ  یباق   ییرشده بدون تغعوامل استخراج  یتوسط تمام  شدهیینتب  يانسمجموع درصد وار
 306/90اند شده، در مجموع توانستهاستخراج يینها عامل گرفت که چهار  یجهنت توانیاساس، م ينچرخش است. بر ا

وار از  متغ  يانسدرصد  دهند.  یرهایکل  پوشش  را  مقادمشخص  باپژوهش  تب  يژهو  يرشدن  در  عامل  هر    یین و سهم 
  2ی عامل  یپژوهش شامل بارها  ين اجزا در ا  يسماتر  بنابراين،فراهم شده است.    1اجزا  يس ماتر  یل امکان تشک  يانس،وار

و هر    یرهامتغ  ینب  یهمبستگ  یزان م  يانگربارها نما  يناست؛ ا  یچهار عامل اصل  یبر رو  یر متغ  40از    يک مربوط به هر  
متغیرهای عوامل و کد هر   8سازند. در جدول شماره  یعوامل فراهم م  یگذارو نام  یرتفس  یبرا  ایيه عامل بوده و پا

 مورد به همراه شرح مختصر بیان شده است. 
 

 ه یشده  اول يیشناسا  و توضیح عوامل  یکد بند . 8جدول 

 شرح مختصر عامل کد عامل 

X1 ی اطلاعات یهاتی درباره مسئول رانيمد یو دانش مال یريپذآموزش زانیم ران يمد آموزش 

X2 و   رانيمد انیم رابطه
 سهامداران 

 نسبت به منافع سهامداران  تيريمد يیو پاسخگو یهماهنگ   زانیم

X3 شرکت  یمال یهاگزارش  تیو شفاف تیفیک  نوع،  ی مال یدهگزارش وهیش 

X4 اطلاعات  یدر برابر دستکار یبازدارنده داخل  یههايو رو استانداردها ی داخل  یهاکنترل 

X5 اطلاعات تضاد با مواجهه در قانونی رجوع امکان اختلاف  حل فرآيندهای 

X6 و نظارت  یریگمیو نقش آن در تصم رهيمد ئتیه  یاعضا بی ترک ره يمد ئتی ه ساختار 

X7 بازار  در بقا جهت افشا افزايش برای رقابتی فشار میزان صنعت  در رقابت 

X8 اطلاعات حساس  یدر افشا یريپذسکيبه ر ليتما زانیم رانيمد یريپذسکير 

X9 مختلف سازمان  یها بخش نیاطلاعات و تعاملات مؤثر ب انيجر ی داخل ارتباطات 

X10 یدر ساختار سازمان یریگمیمشارکت و تصم یهاروش ی ریگمیتصم یندهايفرآ 

X11 اطلاعات  یو حقوق صاحبان سهام و اثر آن بر افشا یبده بی ترک شرکت  یمال ساختار 

X12 اطلاعات  افشای در قانونی حسابرسان و هابازرسی نقش قانونی  هایبازرسی 

X13 ها نرخ شفافیت در مرکزی بانک هایسیاست نقش پولی  هایسیاست 

X14 اطلاعات  افشای در شرکت انگیزه بر مالی تأمین هزينه اثر بهره  نرخ 

X15 اطلاعات   تیآن بر شفاف ریدر دست سهامداران عمده و تأث تیتمرکز مالک زانیم شرکت  یت یساختار مالک 

X16 اطلاعاتی  تقاضای بر آن اثر و سهام بازار نقدشوندگی معاملات حجم 

X17 شفاف  اطلاعات به دسترسی بر آن تأثیر و قیمتی تغییرات بازار  نوسانات 

X18 اطلاعات  ی درخصوص افشا یرسم یهایخطمش وجود افشا  یهااستیس 

X19 و گردش اطلاعات  تی سازمان به صداقت، شفاف ليتما سطح  ی سازمان فرهنگ 

X20 ناقص اطلاعات از ناشی زيان برابر در قانونی پشتیبانی گذار سرمايه حقوقی حمايت 

 
1 Component Matrix 
2 Factor Loadings 
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 شرح مختصر عامل کد عامل 

X21 ت یشفاف یهازهیو اثر آن بر انگ رانيسنجش عملکرد مد یچگونگ عملکرد  یابيارز 

X22 اطلاعاتی  پذيریبینیپیش بر آن تاثیر و کلان اقتصاد ثبات اقتصاد  پايداری 

X23 نهانی اطلاعات سوءاستفاده از جلوگیری قوانین داخلی  اطلاعات محدوديت 

X24 ناظر نهادهای و بورس سازمان نظارتی هایچارچوب سرمايه  بازار مقررات 

X25 یابيبه عملکرد شفاف و قابل ارز  یده پاداش نحوه پاداش نظام 

X26 بزرگ هایشرکت اطلاعاتی سلطه با مقابله انحصار  ضد قوانین 

X27 افشا انگیزه در هامعافیت يا هايارانه نقش دولتی  هایحمايت 

X28 هاشرکت مالیاتی دهیگزارش در شفافیت نقش مالیاتی  مقررات 

X29 استانداردهای با تطابق 

 المللی بین

 افشا  جهانی الزامات و IFRS با انطباق

X30 ی سازمان تیشفاف یآن بر فضا یو اثرگذار یرهبر یهاوهیش ت يريمد یسبک رهبر 

X31 مالی  هایگزارش افشای برای قانونی الزامات افشا  قوانین 

X32 ی فساد اطلاعات اياز خطا  یریشگ یپ یبرا  یداخل ینظارت یهاسمیمکان وجود ی کنترل داخل  یهاستمیس 

X33 ی شفاف اطلاعات یهایری گمیدر تصم رانيمد یخودباور ی تيريبه نفس مد اعتماد 

X34 اطلاعاتی  کاریپنهان برابر در سهامداران حقوق حامی قوانین سهامداران  حقوق 

X35 شفافیت  افزايش در نهادی گذارانسرمايه نقش مالی  نهادهای حضور 

X36 ی سازمانبه اطلاعات درون یدسترس تیانسجام و قابل ت، یفیک ی داخل یاطلاعات  یهاستمیس 

X37 ی اطلاعات یساز آن بر شفاف ری و تاث هيجذب سرما سهولت ی به منابع مال یدسترس 

X38 اطلاعاتی  تحلیل به عموم دسترسی و تحلیلگران حضور اقتصادی  پذيریتحلیل 

X39 اطلاعات  سازیپنهان  يا افشای به سودآور هایشرکت تمايل شرکت  سودآوری 

X40 ها در سازمانوضوح نقش زانیو م فيوظا کی تفک نحوه ها تی مسئول عيتوز 

 

به آنجايیاز بدون چرخش  عاملی  بارهای  اين  تفسیر  آن  که  از  بهتری  تفسیر  عوامل  با چرخش  نیست،  ممکن  آسانی 
 ماکس، يروش وار  دهد.نشان می  1شدة اجزا را به روش واريماکس   ماتريس چرخیده  9توان ارائه داد. جدول شمارة  می
   یعامل لیمورب در تحل ریروش چرخش غ نيترجيرا

 ی دگ یچیپ  اين روش   باشد.  یم  یعامل  یداشتن محورهامورب نگه  ر یبه ساختار ساده با غ  دنی چرخش، رس  نياست. هدف ا
  نيرکوچک در داخل هر شاخص به کمت  یهابيضر  یبزرگ وکوچکترساز  یهابيضر  یبزرگتر ساز  قيها از طرشاخص

 . رساند یحد م
 بار عاملی بعد از چرخش واريماکس  . 9جدول

1عامل  متغیر  2عامل   3عامل  4عامل   1عامل  متغیر   2عامل   3عامل  4عامل    
X1    0.81 X21    0.72 

X2 0.72    X22   0.69  

X3 0.75    X23  0.75   

X4 0.68    X24  0.85   

X5  0.66   X25    0.7 

X6 0.87    X26  0.71   

X7   0.78  X27   0.6  

X8    0.67 X28  0.63   

X9    0.59 X29  0.6   

X10 0.56    X30    0.88 

X11 0.65    X31  0.89   

 
1 varimax 
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X12  0.78   X32 0.79    

X13   0.65  X33    0.63 

X14   0.84  X34  0.81   

X15 0.91    X35   0.73  

X16   0.75  X36 0.83    

X17   0.81  X37 0.61    

X18    0.77 X38   0.57  

X19    0.85 X39   0.63  

X20  0.69   X40 0.52    

 
کننده آن و به تعیین عوامل و متغیرهای تعیینتوان نسخخبتها بعد از چرخش ، میشخخدن بار عاملی متغیربا مشخخخص 

 آمده است. 10میزان همبستگی متغیرهای هريک از عوامل )بار عاملی( اقدام کرد ، که اين مورد در جدول شماره 
 

 کننده و بارعاملی متغیرها عوامل تعیین  . 10جدول 
 بار عاملی  ها( کنندة عامل )گويههای تعیینمتغیر کد متغیر  نام عامل عامل

عوامل سازمانی و  1
 ساختاری

X15 0.91 شرکت  یت یساختار مالک 

X6 0.87 ره يمد ئتی ه ساختار 

X36 0.83 ی داخل یاطلاعات  یهاستمیس 

X32 0.79 ی کنترل داخل  یهاستمیس 

X3 0.75 ی مال یدهگزارش وهیش 

X2 0.72 و سهامداران  رانيمد انیم رابطه 

X4 0.68 ی داخل  یهاکنترل 

X11 0.65 شرکت  یمال ساختار 

X37 0.61 ی به منابع مال یدسترس 

X10 0.56 ی ریگمیتصم یندهايفرآ 

X40 0.52 ها تی مسئول عيتوز 

 0.89 افشا  قوانین X31 عوامل قانونی و حقوقی  2

X24 0.85 سرمايه  بازار مقررات 

X34 0.81 سهامداران  حقوق 

X12 0.78 قانونی  هایبازرسی 

X23 0.75 داخلی  اطلاعات محدوديت 

X26 0.71 انحصار  ضد قوانین 

X20 0.69 گذار سرمايه حقوقی حمايت 

X5 0.66 اختلاف  حل فرآيندهای 

X28 0.63 مالیاتی  مقررات 

X29 0.6 المللی بین استانداردهای با تطابق 

عوامل اقتصادی، مالی و  3
 ساختار بازار  

X14 0.84 بهره  نرخ 

X17 0.81 بازار  نوسانات 

X7 0.78 صنعت  در رقابت 

X16 0.75 معاملات حجم 

X35 0.73 مالی  نهادهای حضور 

X22 0.69 اقتصاد  پايداری 

X13 0.65 پولی  هایسیاست 

X39 0.63 شرکت  سودآوری 
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X27 0.6 دولتی  هایحمايت 

X38 0.57 اقتصادی  پذيریتحلیل 

عوامل مديريتی و   4
 فرهنگی  

X30 0.88 ت يريمد یسبک رهبر 

X19 0.85 ی سازمان فرهنگ 

X1 0.81 ران يمد آموزش 

X18 0.77 افشا  یهااستیس 

X21 0.72 عملکرد  یابيارز 

X25 0.7 پاداش نظام 

X8 0.67 رانيمد یريپذسکير 

X33 0.63 ی تيريبه نفس مد اعتماد 

X9 0.59 ی داخل ارتباطات 

 
 آمده است. 2عوامل و بارعاملی متغیرهای رتبه بندی شده در شکل شماره 

 

 
 بندی شدهو بار عاملی متغیرهای رتبه عوامل . 2شکل 

در شخخکل   در بورس اوراق بهادار تهران شخخدهرفتهيپذ  یهادر شخخرکت  یاطلاعات  یسخخانناهم نيادیعوامل بنمدل نهايی 
 ارائه شده است.   3شماره 
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 در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهيپذ یهادر شرکت ی اطلاعات  یسانناهم نيادیعوامل بن. 3شکل

 

 گیری  نتیجه. بحث و 5
ا ارائه  نيهدف  کل  یمدل  یپژوهش،  و  براجامع  تحل  يیشناسا  ینگر  بن  لیو  در   یاطلاعات   یسانناهم  ن يادیعوامل 
است.   یندگينما  هيدر چارچوب نظر  یفکی –یکمّ   یق یتلف  کرديدر بورس اوراق بهادار تهران، با رو  شدهرفتهيپذ  یها شرکت

 ی دسترس  یسو، نابرابر  ک يبنا شده است. از    اطلاعات نامتقارن  هيو نظر یندگينما  هي مفروضات نظر   یهدف بر مبنا  نيا
در بازار   یگذارمتیق  تیکاهش شفاف  ،یندگينما ی ها نهيهز شيبه افزا تواندیو سهامداران م رانيمد انیبه اطلاعات م

ا از سو  صی تخص  یهایناکارآمد  جاديو  بر بورس تهران  یو فرهنگ  ینهاد  یفضا  گر، يد  یمنابع منجر شود.    حاکم 
 ی ارهيصورت جزبه  نیشیاز مطالعات پ  یاریکه در بس  آوردیفراهم مرا  اطلاعات    یسازو پنهان  فيتحر  بستر ساز  تواندمی

رو بدون  پم  است.شده    یبررس   کپارچهي  کرديو  ابعاد  کي هر    نیشیطالعات  بر  تمرکز  مالک  یبا    ، ی ت یهمچون ساختار 
منظر   از  [53،49،27] ینابرابر  یهاشهير  يیدر شناسا  یسهم مهم  ،ی و فرهنگینهاد  یهامؤلفه  اي  یفرد  یهازهیانگ

  یر نظ  یسنت  یتنها تمرکز بر ابزارها   ی،کاهش معنادار سطح ناهمسانی اطلاعات  یکه برا  دهدینشان م  ی، نتايجراهبرد
هماهنگ از    یا ها، مجموعهشرکت  يرانو مد  گذارانیاستاست س  ی. بلکه ضرور یستن  یکاف   یمال  یبهبود گزارشگر

افشا،    ینقوان  یتارتقاء شفاف  مديره،یئتبهبود ساختار ه  ی،داخل  هایرل کنت  يتهمچون تقو  یمتنوع  یهااقدامات در حوزه 
  40پژوهش،  ينرا در دستور کار قرار دهند.در ا یتفرهنگ شفاف يجبازار، اصلاح نظام پاداش و ترو یرقابت يطبهبود شرا

 ی،عامل  یلکار بردن تحلبه  از  پسشناسايی شد.    یبورس   هایشرکت  یعوامل موثر بر ناهمسانی اطلاعاتبعنوان    یرمتغ
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 يیشناسا 1 یبالا   يژةارزش و یعامل دارا چهار ين ملاک،ا ية استفاده شد. برپا یسرتعداد عوامل از روش ک یینتع یبرا
اقتصادی، مالی عوامل  .  3ی  و حقوق  یعوامل قانون.  2سازمانی و ساختاری ،  عوامل  .  1یین شد ) قابل استخراج تع  بعنوانو  

عوامل    یلو با استفاده از روش تحل  یآمار  یهابا توجه به شاخص   عوامل مديريتی و فرهنگی(.  .4و ساختار بازار و   
بعد از انجام چرخش .  کنند  یینرا توانستند تب  یرهاکل متغ  يانسدرصد از وار  90.306در مجموع  چهار عامل  ينا  ی،اصل
حسابرسان    ی،ناظر مال  یسازمان بورس و اوراق بهادار، نهادها  یبرا  تواندیپژوهش م  ينا  . نتايجمشخص شد  يماکس،وار

نقش    يفایا  یجامع از عوامل مؤثر بر ناهمسانی اطلاعات   یاعنوان نقشه ها بهارشد شرکت  يران مد  ینمستقل، و همچن
فراهم آورد.    يهبازار سرما  یط اطلاعات یو مداخلات اثربخش در جهت بهبود مح  هایاستس  ينتدو  یبرا  يیکند و مبنا

 ی روابط علّ ی،ساختار  یساز و مدل ایيسه مقا يکردهایاز رو یریگبا بهره یآت یهاپژوهش شودیم یشنهادپ ین،همچن
پیش تقويت شود. از از    یشب  یبر شواهد علم   یمبتن  گذارییاستکنند تا بستر س  یرا بررس   شدهيیعوامل شناسا  یانم

  ی اطلاعات   یهاستمیس  ره،يمدئتیچون ساختار ه  يی هامؤلفهمطالعات؛  نظر همسويی و مقايسه با نتايج ساير تحقیقات و  
  ی سبک رهبر   ن یو ساختار بازار، و همچن  یاقتصاد  طيشرا  ه،يافشا، مقررات بازار سرما  نیقوان  ،یداخل   یها کنترل  ،یداخل

 مطالعاتاز    یاریبا بس  جينتا  نيدارند. ا  یدر کاهش ناهمسانی اطلاعات   کنندهنییتع  ینقش  یهمگ   ،یو فرهنگ سازمان
  ت ي و تقو  یگزارشگر  تیفیکارآمد، بهبود ک  یساختار سازمان  تی اهم  به  [53،49،27]که    یاگونههمسو است؛ به  نیشیپ

افشا، مقررات    ن یدر خصوص نقش قوان  قیتحق  ن يدر ا  آمدهتدسشواهد به  نیاند. همچناشاره کرده  یشرکت  تی حاکم
با    هيبازار سرما معمارفر  [24]، جهان[5]  میالملح  یهاافته يو حقوق سهامداران،  ناصح  [37]،    [41]پور و همکاران  و 

 یاند. در بعد اقتصادکرده  دیتأک  یاطلاعات  تیبر شفاف  یو نظارت  یقانون  یبسترها  یبر اثرگذار  یمطابقت دارد که همگ
با کاهش شکاف   یمال  یمانند نرخ بهره، رقابت در صنعت، نوسانات بازار و حضور نهادها  يیرهایارتباط مثبت متغ  ،یو مال

پژوهش  ،یاطلاعات  با  ذالک  یانیک  ،[40]  ليباو  یو کاظم  ی نمک   ،[60]   ژانگ و همکاران  یها همراستا    ،[30]زاده  و 
  ی به منابع مال  یبازار و دسترس  يیايپو  ،یکلان اقتصاد  طيشرا  ریاست که تأث  ،[2]یو افلاطون   [49] مکارانو ه  ینیرامش

م بر  داده   یافشا  زانی را  نشان  ااطلاعات  بر  نقش سبک رهبر  نيا  جينتا  یهمخوان  ن، ياند. علاوه  درباره   ،یپژوهش 
سازمان  یها استیس فرهنگ  و  س  یافشا  مطالعات  ه   یلپاچایبا  همکاران  یطاهر  ،[55]  مکارانو  و  [58]  ،[57]و 

  ط یمح  تواندیحاکم بر سازمان، م   یفرهنگ   یو فضا  رانيدارد که نگرش و رفتار مد  دینکته تأک  نيبر ا  [35ماکونچی]
ارائه   یمطالعات، مدل  ريپژوهش نسبت به سا  بکاهد. اينبهبود داده و از سطح ناهمسانی    یرا به شکل معنادار   یاطلاعات 

ناهمسان بر  مؤثر  حوزه  چهار  که  است  سازمانی اطلاعات  یداده  حقوق  ،یوساختار ی)عوامل  عوامل    ،یوقانونیعوامل 
امکان   یکپارچگ ي  نيا  کند؛یم  قیتلف  کپارچهيچارچوب    کي( را در قالب  یوفرهنگ یتيريو عوامل مد  ،ی ومالیاقتصاد

  ز یعوامل مختلف ن  یبندنسبت به رتبه   نیهمچن  سازد، ی ابعاد مختلف را فراهم م  انی تعاملات متقابل م  انزمهم  یبررس
 . دهدیارائه م زیها را نآن یکمّ یبندتي و اولو یعوامل، پژوهش وزن نسب يیاقدام شده است. علاوه بر شناسا

که   دهدی شده، نشان ماعتبار مدل ارائه   ديیضمن تأ  ات،یپژوهش و بدنه ادب  نيا  جينتا  نیب  یاگسترده   يیهمگرا  نیچن
تر و کامل یريتصو تواندیم ،یتيريو مد یاقتصاد ،یقانون ،یهمزمان عوامل سازمان ی در بررس کپارچهيجامع و  کرديرو

 فراهم آورد.   یکاهش ناهمسانی اطلاعات یتر از سازوکارها اثربخش
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