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Abstract*** *** 

The competitive environment makes it difficult for firms to achieve 
effective performance. To be able to prove themselves, managers try to make 
performance positive by earning management. Based on this, the aim of the 
current research is to investigate the marginal effect (which includes both 
simple and Interaction) of competition on performance at different levels of 
earning management. In this research, variables of performance (asset return 
rate, sales return rate and equity return rate), product market competition and 
profit management have been used as indicators research. A statistical 
sample of 94 companies listed on the Tehran Stock Exchange between 2013 
and 2019 was used for this research. Regression with panel data was used to 
test research hypotheses. The findings of the research show that competition 
has a significant effect on the three performance measurement indicators and 
the impact varies depending on the level of earning management. In such a 
way that with the increase in earning management, the level of competition 
has an increasing effect on performance, and with its decrease, this effect 
decreases. The results showed that the degree of competition has a rising 
impact on performance as earning management increases and a decreasing 
impact as earning management decreases. Also, the higher the earning 
management of the business unit, the higher the competition, which will lead 
to better performance. 
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رقابت بازار محصول بر عملکرد در  ياهیحاش ریتأث یبررس
در  شدهرفتهیپذ يهاسود در شرکت تیریسطوح مختلف مد

  بهادار تهران بورس اوراق
  

، پریسا اسماعیلیان**  سعید فتحی*
 

  1چکیده
آنکه بتوانند خود  يبرا رانیو مد کندیبه عملکرد مؤثر با مشکل مواجه م یابیها را در دسترقابت بنگاه

اساس هدف پژوهش  نیسود، عملکرد را مثبت جلوه دهند. بر ا تیریبا مد کنندیم یرا اثبات کنند سع
) رقابت بر عملکرد ردیساده را در برگ ریمتقابل و هم تأث ریکه هم تأث يری(تأث ياهیحاش ریتأث یحاضر بررس

 ها،ییعملکرد (نرخ بازده دارا يهااز شاخصپژوهش  نیدر ا .پردازدیسود م تیریدر سطوح مختلف مد
عنوان سود به تیرینرخ بازده فروش، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام)، رقابت بازار محصول و مد

در بورس اوراق بهادار  شدهرفتهیشرکت پذ 94پژوهش، يشده است. نمونه آمارپژوهش استفاده يرهایمتغ
ز پژوهش ا يهاهیاست. جهت آزمون فرض 1400تا  1394 یزمان زدهتهران (در شش صنعت) در با

معنادار بر  ریرقابت تأث دهد،یپژوهش نشان م يهاافتهی استفاده شده است. یبیترک يهابا داده ونیرگرس
 کندیم رییسود تغ تیریبا توجه به سطوح مختلف مد ریتأث نیعملکرد دارد و ا يریگسه شاخص اندازه

 نیبر عملکرد دارد و با کاهش آن ا يترندهیفزا ریسود، سطح رقابت تأث تیریمد شیبا افزا کهينحوبه
عملکرد با رقابت (عدم تمرکز) رابطه مثبت  يریگنشان داد هر سه شاخص اندازه جیا. نتشودیکمتر م ریتأث

یرا موجب م يرقابت بالاتر عملکرد بهتر ابدی شیافزا يسود واحد تجار تیریهرچه مد نیدارند و همچن
 .شود

  .یرقابت بازار محصول؛ عملکرد مال ؛يسود؛ اقلام تعهد تیریمدها: واژهلیدک
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   مقدمه. 1
پذیري دهد، رقابت و رقابتدر جهانی که تغییرات مداوم و سریع در محیط اقتصادي رخ می

هاي اصلی مدیران و روش تأمین مالی مناسب در جهت بالا بردن سودآوري امري دغدغهیکی از 
ها وابسته به اتخاذ تدابیري است که به بهبود شرکتضروري است. در این شرایط موفقیت 

هاي اصلی علم اقتصاد بر این مبنا استوار است پیشرفت استدلال. ]4[عملکرد سازمان منجر شود
کفایتی که رقابت در بازار محصولات مکانیسم مؤثري تشکیل داده است که بر رفتار مدیران و بی

رود ؛ بنابراین انتظار می]21[شودمنابع را موجب می آنان تأثیر انضباطی دارد و تخصیص بهینه
مدیریت اي در که اخلاق حرفهرقابت دستیابی به عملکرد بالاتر را تسهیل کند؛ البته درصورتی

. پژوهشگران بر این باورند که سازي ثروت صاحبان سهام باشدوجود داشته و هدف، حداکثر
 عنوانگردد؛ بهافزایش کارایی تولید منجر می و رقابت در بازار محصول به کاهش رکود مدیریتی

که رقابت در بازار محصول در محدود کردن توانایی مدیریت در  ) معتقد است1983( مثال هارت
 .] 25[کند نوان مکانیزمی کنترلی عمل میاسراف منابع شرکت به ع

شرکت صورت  هاي زیادي در رابطه با اثر رقابت بازار محصول بر عملکردکنون پژوهشتا
نشان  3)1983و نالباف و استیگلیتز ( 2)1984، موکرجی (1)1982ستروم (. هولم]50[گرفته است

تر باشد؛ هاي درگیر در یک صنعت بیشتر و تعداد شرکتهاي تشویقی شفافدادند هرچه طرح
 ترييهاي قوهاي بیشتر براي مقایسه عملکرد، انگیزهمدیران به دلیل به وجود آمدن فرصت

  .]28،46،48[خواهند داشت 
شود مدیران در شرایط رقابتی، نخواهند یا نتوانند عملکرد را ارتقا خودخواهی مدیریتی باعث می

کاري سود در فشار رقابتی در بازار محصولات احتمال دست 4)2004به نظر شلیفر ( .دهند
کند که در زمان وجود رقابت شدید در بازار مدیران دهد؛ وي استدلال میها را افزایش میشرکت

کاري سود تحت فشار هستند تا از طریق اثرگذاري بر قیمت سهام و گزارش سود براي دست
هایی از قبیل فساد و ا تحت تأثیر قرار دهند و با فعالیتگذاران بالفعل و بالقوه رمناسب، سرمایه

ترین که ازجمله مهم. سود ]55[ ها شوندخواري منجر به رفتار غیراخلاقی در شرکترشوه
بسیاري مواقع با اهداف مختلف  ؛]10[گیري عملکرد یک واحد اقتصادي است هاي اندازهشاخص

ترین عوامل در ه به اینکه از مهمشود و با توجمدیریت و خلاف واقع گزارش می
ها را تواند آننفعان از قابلیت اتکا به سود میهاي اقتصادي است آگاهی ذيگیريتصمیم
   .]8[ گیري بهتر یاري رساندتصمیم
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هاي شدت رقابتی است که منجر به ایجاد شیوهها نیز وابسته بهمدیریت سود در شرکت
کاري که فشار رقابت با مجبور کردن مدیران به دستطوريگردد؛ بهحسابداري تجاوزکارانه می

بایست در زمان اصلاح یا گذاران میبنابراین سیاست شود؛سود موجب افزایش قیمت سهام می
 .]32[ هاي غیررقابتی خود فشار رقابتی را در نظر بگیرندتهیه سیاست

اي جامع در مورد مدیریت سود وجود ندارد که مورد توافق همگان باشد، با توجه به اینکه نظریه
عنوان یکی از معیارهاي گیري و روابط آن از اهمیت بسیاري برخوردار است و بهاندازه

توان برشمرد؛ که هاي مختلفی براي مدیریت سود میگیري اعتبار خاصی دارد. انگیزهتصمیم
گذاران براي سهامی که روند سود ها هموارسازي سود است. مدیران معتقدند سرمایهنیکی از آ

حال باید توجه داشت که در سنجش تري قائل هستند. بااینآن نوسان کمتري دارد ارزش بیش
هاي شخصی مدیران و انگیزه آنان براي رسیدن به مقادیر مورد انتظار از سود حسابداري قضاوت

چرا که یکی از  ؛]56[گردد و این موضوع باعث کاهش کیفیت سود می سود دخالت دارد
یکی  .]13[ استشده سود هاي مدیران براي مدیریت سود رسیدن به مقادیر از پیش تعیینانگیزه

ها با کسب سود از وجوه خارجی و شرکت. ها جلوه عملکرد مثبت مدیریت استدیگر از این انگیزه
واسطه مدیریت سود، ارزش شرکت را افزایش و هزینه هاي مالی بهحذف محدودیت

که رقابت در صنعتی بالا باشد البته به شرطی که دهند و درصورتیگذاري را کاهش میسرمایه
تواند در برابر رقیب خود قیمت محصول خود در آن صنعت هزینه سرمایه پایین باشد، شرکت می

ابزاري کارا و مؤثر در گمراه کردن عملکرد  مدیریت سود، به عنوان را بهبود بخشد. در واقع
 .]32[ رودشرکت به کار می

مدیریت سود در کشورهاي با قوانین ضعیف  1)2012با توجه به عقیده دیرنگ، هانلون و میدیو (
گفته به به مطالب پیشو با توجه ] 15[ تر استقوي رایجضعیف نسبت به کشورهاي با قوانین 

کاري نوعی دستهاي مدیریت در رابطه با مدیریت سود و بهزهرسد شدت رقابت بر انگینظر می
دهد؛ و اینکه از دیدگاه سهامداران و سود اثر دارد و عملکرد شرکت را تحت تأثیر قرار می

و رازاین ها یکی از معیارهاي اصلی وضعیت شرکت و عملکرد آن است؛گذاران سود شرکتسرمایه
تري نسبت به توان به دیدگاه وسیعنتایج، می شدناهمیت پژوهش آن است که با مشخص

ساختار رقابت در بازار ایران که از قوانین نسبتاً ضعیفی برخوردار است و اثراتی که تغییر در 
  یافت.تواند بر این رابطه داشته باشد دستمدیریت سود می

که به بررسی شده در این زمینه هنوز در این بین جاي پژوهشی هاي انجامبا مرور بر پژوهش
رو این  مدیریت سود بر رابطه رقابت بازار محصول و عملکرد بپردازد خالی است؛ از این تغییرات

پژوهش در پاسخ به این پرسش است که آیا تأثیر رقابت بازار بر عملکرد در سطوح مختلف 
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در  ؟کند یا خیر؟ در صورتی که پاسخ مثبت است این رابطه چگونه استمدیریت سود تغییر می
شناسی و شیوه ادامه این پژوهش ابتدا مبانی نظري و پیشینه پژوهش و در گام بعد، روش

هاي پژوهش به گیرد؛ سپس در بخش یافتهها موردبررسی قرار میگردآوري و تحلیل داده
ها و همچنین آمده از تحلیلدستشود و در آخر نتایج بهها پرداخته میوتحلیل دادهتجزیه

  .گرددهاي پژوهش ارائه میو محدودیتپیشنهادها 

  . مبانی نظري و پیشینه پژوهش2

هاي مالی ارائه اطلاعاتی در مورد عملکرد شرکت بر اساس مفاهیم نظري هدف اولیه صورت
کنندگان و تصمیم گیران است. بر این اساس سنجش عملکرد شرکت و شناخت براي استفاده

شده حسابداري مدیران آنجا که بر اساس اصول پذیرفته عوامل مؤثر بر آن اهمیت خاصی دارد. از
ها آزادي عمل نسبی برخوردارند، اقلام تعهدي حاصل اعمال در زمان شناسایی درآمدها و هزینه

مایه باارزشی براي مدیران در متهورانه مدیریت در ثبت و گزارش و شناسایی رویدادها، دست
گذاران را در مورد عملکرد صحیح و سرمایه ؛]57[هاي مالی است کاري و تحریف صورتدست

که بین عملکرد یک واحد  نشان داد 1)2017هاي دبنات (یافته .]20[ کندواحد تجاري گمراه می
هاي هاي موفق نسبت شرکتاقتصادي و اقلام تعهدي اختیاري رابطه منفی وجود دارد و شرکت

هاي تر نسبت به شرکتهاي کوچکشرکتکنند و ناموفق کمتر از مدیریت سود استفاده می
  .]12[ تري به مدیریت سود دارندتر علاقه بیشبزرگ

هاي اصلی علم اقتصاد بر این مبنا استوار است که رقابت در بازار محصولات پیشرفت استدلال
کفایتی آنان تأثیر انضباطی دارد و مکانیسم مؤثري تشکیل داده است که بر رفتار مدیران و بی

رود رقابت دستیابی به عملکرد بنابراین انتظار می ؛]21[شود ص بهینه منابع را موجب میتخصی
اي در مدیریت وجود داشته و هدف، حداکثر که اخلاق حرفهبالاتر را تسهیل کند؛ البته درصورتی

  سازي ثروت صاحبان سهام باشد.
هاي فعالیت در محیط رقابتی و پویاي ترین دغدغهپذیري و رقابت یکی از پراهمیتبحث رقابت

هاي دنیاي امروز، تغییرات پیوسته در محیط اقتصادي است که نتیجه آن امروز است. از ویژگی
پذیري مقدمه موفقیت رو که رقابتپدید آمدن رقابت شدید در اقتصاد جهانی است و ازاین

نوعی رقابت، مدیران را مجبور . به]21[شده است کند موردتوجه زیاد واقعرا فراهم میاقتصادي 
تبع آن از دست کند تا بتوانند بهترین تصمیم را اتخاذ کنند تا از شکست و بهبه بهبود عملکرد می

 .] 9[دادن شغل مدیر و ورشکستگی جلوگیري کنند 
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ر قرار دادن رقباي خود در یک صنعت به فشاها در جهت تحترقابت کوششی است که شرکت
کنند. تدابیري که باهدف مدیریت مؤثر در برند و از حداکثر تلاش براي بقا استفاده میکار می

سازمان دارد پذیري آن و عملکرد آن شود تأثیر مستقیم بر سطوح رقابتیک سازمان اتخاذ می
مثلاً در دیدگاه نئوکلاسیک رقابت بیانگر . رقابت در مکاتب مختلف معانی متفاوتی دارد ]51[

شود. عنوان نظریه ایستاي رقابت محسوب میها براي سلطه بر بازار، بهپایانی بر تلاش سازمان
ها را شود که اصل مهم تفاوت بین بنگاهرقابت زمانی محقق می 1)1976به عقیده ژرژسکو (

که رفتارهاي گوناگون بنگاه را منجر شود بپذیریم؛ در این شرایط رقابت وابسته به شرایطی است 
رقابت یکی از  2)2012هاي وو (طبق یافته .]19[ و تنها محدود به تعداد بنگاه نخواهد بود

هاي رفتاري و انگیزشی را تحت تأثیر قرار داده و روي هاي محیط است که محركویژگی
یی که از وضعیت هاشرکتبتی، در شرایط رقای طورکلبه؛ ]62[ عملکرد سازمان تأثیر مهمی دارد

نیز  3)1983هارت (. ]35[ دهندیمگذاري را افزایش یهسرمامساعدي در صنعت دارند میزان 
 .]25[ هاي مدیریتی را تشدید کندکند که چگونه رقابت ممکن است؛ انگیزهصراحت بیان میبه

تواند مستقیماً توانایی مدیر را نشان دهد بنابراین مدیر، در بازار نمی 4)1994به عقیده ویکرز (
هاي اي براي تلاش دارد؛ زیرا این کار منجر به مثبت اندیشی بازار از تواناییاوایل کار خود انگیزه

میان رقابت، در این  .]60[ او شده و درنتیجه کسب پاداش در آینده را به دنبال خواهد داشت
شود. از عواملی که دهد و باعث افزایش تغییرپذیري سود میداري سود را کاهش میمیزان پای

موجب سوءاستفاده کردن هزینه در یک شرکت و سهامداران آن است میزان سود پایین و 
کند؛ زیرا مدیران با پراکندگی زیاد سود است و مدیر را ترغیب به انحراف در مسیر ثروت می

توانند براي منحرف کردن عملکرد اقتصادي از مدیریت کت دارند میشناختی که از سودآوري شر
  .]30[ عنوان ابزاري مؤثر استفاده کنندسود به

سازمانی عنوان سازوکار حاکمیتی برونبر اساس ادبیات موجود رقابت در بازار محصول به
مدیران است هاي علمی، داراي اثرهاي انضباطی بر رفتار شود که بر اساس استدلالمعرفی می

برد و معنا نیروهاي رقابتی در بازار، حساسیت سود را نسبت به اعمال مدیر بالا می. در این ] 49[
شود؛ در این صورت صاحبان شرکت هاي مدیریتی میتر سود به تلاشمنجر به پاسخ سریع

ر باور . بنا ب] 5[کاهش ناکارآمدي خواهند داشت انگیزه بیشتري براي بهبود نظام مدیریت و 
تر در هاي قويبرد و باعث ایجاد انگیزهرقابت احتمال ورشکستگی را بالا می 5)1997اشمیت (

، گرین و 6)1992و بایلی ( کیوز].54[شود تا در جهت بهبود کارایی بنگاه گام برداردمدیران می
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لید و ) به این نتیجه رسیدند که بین رقابت در بازار و رشد تو1996و نیکل ( 1)1991مایز (
با افزایش  2)2009هاي ژو و تینایکار (. طبق یافته]7،23،50[ وري رابطه مستقیم وجود داردبهره

که طوري؛ به]63[ شوندرقابت در بازار محصول مدیران در مدیریت کردن سود تحریک می
همچنین  .]40[شود میاحتمال درگیر شدن مدیران به مدیریت سود با افزایش رقابت بیشتر 

شود؛ بنابراین باعث افزایش استفاده از مدیریت سود براي دستیابی به سودآوري می
هاي رقابتی فشار رقابتی بر مدیریت بایست در هنگام اصلاح یا تهیه سیاستگذاران میسیاست

هاي اقتصادي گیريترین عوامل در تصمیمو با توجه به اینکه سود از مهمسود را در نظر بگیرند 
  گیري بهتر یاري رساند.ها را تصمیمتواند آننفعان از قابلیت اتکا به سود میت آگاهی ذياس

مدیریت سود را مداخله عمودي مدیریت براي به دست آوردن سطح مورد انتظار  3)1989شیپر (
. ]53[ کند که با توجه به اهداف مختلف مدیریت کاهش یا افزایش یا هموار شودسود تعریف می

هاي سود را با تغییر در ها از روي عمد، گزارشدهد مدیران شرکتنشان میها پژوهش
کنند تا به کاري میهاي حسابداري خاص دستبرآوردهاي حسابداري و به کار گرفتن سیاست

ها ) شرکت1384. مطابق با پژوهش بیتا مشایخی و همکاران (]55[ هدف موردنظر دست یابند
براي جبران عملکرد ضعیف واحد تجاري اقدام به افزایش سود از طریق اقلام تعهدي اختیاري 

افتد که مدیر از قضاوت شخصی خود براي رو مدیریت سود زمانی اتفاق می . از این]43[ کنندمی
تأثیرگذاري بر سهامداران درباره عملکرد واقعی اقتصادي  گزارشگري مالی استفاده کند و باهدف

  .]26[ شرکت انجام شود
تواند، با استفاده از حسابداري مدیریت کنند؛ مدیریت میبیان می 4)2000( هانت، مویر و شولین

به این  5)1999هیلی و والن ( .]26[ سود تصورات دیگران را نسبت به عملکرد شرکت تغییر دهد
بندي معاملات خود و گزارشگري مالی قضاوت شخصی را ، زمانی که مدیران در زماننتیجه رسید
به عقیده دچو، . ]26[ کنند، ذینفعان را نسبت به عملکرد شرکت گمراه خواهند کرددخیل می

هاي مدیران براي شده از انگیزهرسیدن به مقادیر از پیش تعیین 6)2003ریچاردسون و تونا (
  .]14[ کاري سود استدست

. بنا بر باور شیپر ]52[ معناداري ارتباط داردطور در سطح صنعت اقلام تعهدي با بازده سهام به
شده حسابداري هاي عمدي طبق اصول پذیرفتهسازد، قدم) مدیریت سود، مدیر را قادر می1989(

واقع مدیریت سود نوعی  . در]53[ سطح مطلوب برساندشده را به بردارد تا سود گزارش
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کاري مصنوعی براي رسیدن به سطح مورد انتظار سود است و انگیزه واقعی مدیریت سود، دست
کاري یکی از رویکردهاي مدیریت سود دست. ] 32[ گذار در مورد مدیریت استتصور سرمایه

ها هستند کاري آناقلام تعهدي است. مدیران با توجه به ذهنی بودن اقلام تعهدي قادر به دست
شده حسابداري، سود گزارش شده را مطابق با میل خود تعدیل کنند؛ ظ اصول پذیرفتهتا ضمن حف

هایی که از مشکل شرکت، در دیگرعبارتیرو سودمندي اقلام تعهدي موردتردید است بهازاین
شود و چون کنند دستخوش تحریف میسوء مدیریت برخوردارند؛ کیفیت سودي که گزارش می

کنند؛ مدیریت هاي خود به این اطلاعات اعتماد میگیريذینفع در تصمیم هايسهامداران و گروه
  .]32[ سود برایشان مضر خواهد بود

نشان داد تحلیلگران مالی قادر به برآورد  1)2001هاي برادشاو، ریچاردسون و اسلون (یافته 
تیان، کورتو و هاي . طبق یافته]6[ شده نیستندکامل میزان تأثیر مدیریت سود، بر سود گزارش

عملکرد شرکت سنجش کلی از نتایج عملیات و وضعیت مالی شرکت در اخذ  2)2011کائو (
تصمیمات است و سلامت یک شرکت از نظر مالی بستگی به این دارد که نسبت به رقبایش 

کند که نوعی گزارش میسود ارقامی از سود حسابداري را به؛ مدیریت ]58[ کندچگونه عمل می
  .کندصراحت منعکس نمیشرکت را بهعملکرد 

شده این ادعا را داریم که تأثیري که رقابت بر عملکرد خواهد در نتیجه با توجه به مطالب گفته 
این اساس در این پژوهش، بر آنیم  داشت در سطوح مختلف مدیریت سود تغییر خواهد کرد و بر

تا حدي این شکاف در ادبیات  تا به سهم خود به گسترش ادبیات در این زمینه کمک کرده و
  پیشین را پر کنیم.
) در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که مدیران سود 1401( جعفري سوقکردستانی و 

 کنندکاري میهاي همتا دستحسابداري را تحت فشار بازار سرمایه در پاسخ به عملکرد شرکت
مدیریت سود تعهدي و  ) در پژوهشی نشان دادند که بین1399( . مرادي و همکاران]36[

هاي رقیب و هاي رقیب رابطه مثبت و معناداري وجود دارد اما بین عملکرد شرکتعملکرد شرکت
هاي تجربی ودیعی و ساعی . پژوهش]47[ مدیریت سود واقعی رابطه معناداري وجود ندارد

ازحد ی بیشهایهاي با حجم پایین اقلام تعهدي اختیاري، بازدهدهد که شرکت) نشان می1398(
هایی کمتر از هاي با حجم بالاي اقلام تعهدي اختیاري خاص شرکت بازدهمورد انتظار و شرکت

  .] 59[ انددوره آتی کسب کردهحد مورد انتظار در 
) در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که رقابت در بازار محصول بر 1398اکبري و فرخنده (

بررسی رابطۀ بین ) در پژوهشی به 1395یخی و عظیمی (. مشا]1[ گذاردمیعملکرد مالی تأثیر 
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پرداختند و نتیجه گرفتند که بین مدیریت سود واقعی  مدیریت سود واقعی و عملکرد آتی شرکت
) در پژوهشی تحت عنوان 1388( ابراهیمی .] 44[ بطۀ منفی وجود داردو عملکرد آتی شرکت را
ها با استفاده از ها به این نتیجه رسیدند که شرکتاستفاده از فروش داراییبررسی مدیریت سود با 

) در پژوهشی تحت 2016کردستانی و محمدي (.] 16[ کنندها سود را مدیریت میفروش دارایی
بازار محصول و مدیریت سود به این نتیجه رسیدند که بین مدیریت سود عنوان رابطه بین رقابت 

نشان داد  1)2023( نتایج پژوهش لیو و همکاران .]35[و تمرکز صنعت رابطه معناداري وجود دارد
شود و رقابت بازار تأثیر معناداري بر این تر موجب افزایش ارزش شرکت میکه شفافیت قوي

به این نتیجه رسیدند که معیارهاي سود واقعی با  2)2021( مکارانایلر و ه .]39[ رابطه دارد
هاي لی و یافته .]17[ بینی بیشتر در سال بعد مرتبط استپراکندگی بالاتر و خطاي پیش

شوند از مدیریت سود تعهدي هایی که دچار بحران مالی مینشان داد شرکت 3)2020همکاران (
دهد که بین ) نشان می2014پژوهش مارکاریان و سانتالو ( . نتایج]38[ کنندبیشتري استفاده می

. نتایج تجربی داتا، اسکندر ]42 [رقابت در بازار محصول و مدیریت سود رابطه مثبت وجود دارد
کاري کردن سود دهد بین میزان رقابت در بازار محصول و دست) نشان می2013داتا و سینگ (

) در پژوهشی به بررسی رابطه بین رقابت بازار 2009( 4ایکارژو و تین. ]11 [رابطه مثبت وجود دارد
کاري کردن اقلام وسیله دستمحصول و انگیزه مدیریتی در منحرف کردن عملکرد اقتصادي به

تعهدي و هموارسازي سود پرداختند و به این نتیجه رسیدند که با افزایش رقابت در بازار محصول 
  . ] 63[ شوندیممدیران در مدیریت کردن سود تحریک 

  هاي اصلی پژوهش به شرح ذیل است:با در نظر داشتن مبانی نظري و پیشینه پژوهش، فرضیه
ها را تشدید کند یا از تواند، تأثیر رقابت بازار بر نرخ بازده داراییتغییر میزان مدیریت سود می

 بکاهد. آن

بازده فروش را تشدید کند یا از آن تواند، تأثیر رقابت بازار بر نرخ تغییر میزان مدیریت سود می
 بکاهد.

تواند، تأثیر رقابت بازار بر نرخ بازده حقوق صاحبان سهام را تغییر میزان مدیریت سود می
  تشدید کند یا از آن بکاهد.
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  شناسی پژوهش. روش3

شود و از نوع تحقیقات هاي آماري استفاده میدر این پژوهش براي استنتاج از تحلیل
تواند در استفاده از اطلاعات مالی مورداستفاده است و از این لحاظ که نتایج حاصل میهمبستگی 

 -قرار گیرد از نوع کاربردي و پژوهش حاضر از نوع پس رویدادي است. همچنین از نوع توصیفی
 پردازد.تحلیلی است؛ زیرابه ارزیابی و تأثیر چند متغیر می

منظور تجزیه و تحلیل شده و بههاي مالی گردآوريهاي این پژوهش با استفاده از صورتداده
شده است. جامعه آماري استفاده 1افزارهاي اکسل و استتاها و استخراج نتایج پژوهش از نرمداده

شده در بورس اوراق بهادار تهران است. در این پژوهش هاي پذیرفتهپژوهش حاضر کلیه شرکت
ه است؛ به دلیل قابل مقایسه بودن اطلاعات پایان شدبراي تعیین نمونه پژوهش شرایطی اعمال

ها آخر اسفندماه باشد و کلیه اطلاعات لازم براي متغیرهاي انتخاب شده در این سال مالی آن
تا  1394شرکت در بازه زمانی  94پژوهش در دسترس باشد. با در نظر گرفتن شرایط مذکور 

هاي قبلی پژوهشو بر اساس عنوان نمونه آماري این پژوهش انتخاب شد به 1400
  تنظیم شده است.هاي پژوهش مدل ] 45،57،18،41،27[

  هامدل آزمون فرضیه
 مدل فرضیه اصلی

ROAit = B0 + B1DAit + B2HHIit + B3HHIit ∗ DAit + B4Sizeit + B5sizeit
2 + B6Levit

+ B7Growhit + B8MBit + B9NDit + 휀  

    مدل فرضیه فرعی اول

ROSit = B0 + B1DAit + B2HHIit + B3HHIit ∗ DAit + B4Sizeit + B5sizeit
2 +

+B6Levit + B7Growhit + B8MBit + B9NDit + 휀   

  مدل فرضیه فرعی دوم

ROEit = B0 + B1DAit + B2HHIit + B3HHIit ∗ DAit + B4Sizeit + B5sizeit
2 +

+B6Levit + B7Growhit + B8MBit + B9NDit + 휀   

صورت به بدینهاي عملکرد بازار محصول است که به متغیرهاي وابسته این پژوهش شاخص
 شود.ترتیب هر مدل محاسبه می

ROA :شود:ها که از فرمول زیر محاسبه میبازده دارایی 
                                                   

 و خطی مدلهاي ،زمانی سریهاي تحلیلهاي و تجزیه  انواع انجام امکان افزار نرم ین. ااست آماري تحلیل و تجزیه افزار نرم 1 
 .آورد می فراهم کاربر براي را … نموداري و گرافیکی تحلیلهاي انواع گسسته، و پیوسته متغیره چند هاي روش غیرخطی،
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푅푂퐴  )4رابطه ( =
푁푒푡 푖푛푐표푚푒
푇표푡푎푙 푎푠푠푒푡  

  هامجموع دارایی Total asset:سود خالص پس از کسر مالیات است و Net incomeجایی که 
ROS:  گردد.) محاسبه می5( صورت رابطهبهنرخ بازده فروش  

푅푂푆 )5رابطه ( =
푁푒푡 푖푛푐표푚푒

푆푎푙푒  

  فروش شرکت است. Saleسود خالص پس از کسر مالیات است و  Net incomeکه 
ROE : شود.یم) محاسبه 6رابطه ( صورتبهنرخ بازده حقوق صاحبان سهام  

푅푂퐸  )6رابطه ( =
푁푒푡 푖푛푐표푚푒

퐸푞푖푡푦  

Eqity: حقوق صاحبان سهام شرکت است  

  اند از:متغیرهاي مستقل این پژوهش عبارت
DAمدیریت سود : 

تخمین زده  1a ،2a،3a)، ضرایب 7براي برآورد اقلام تعهدي اختیاري ابتدا طبق مدل شماره (
 شودگیري می) اندازه2005) و تعدیل کوتاري، لئون و وسلی (1991پیروي از جونز ( ؛ کهشودمی

]31،37[.  

푇퐴푖,푡  )7رابطه (

퐴푖푡−1
= 푎1

1
퐴푖,푡−1

+ 푎2
∆푅퐸푉푖 ,푡

퐴푖,푡−1
+ 푎3

푃푃퐸푖,푡

퐴푖,푡−1
+ 휀푖,푡         

  اختیاري محاسبه شود.) قرارگرفته و اقلام تعهدي غیر 8سپس ضرایب فوق در رابطه شماره (

푁퐷퐴푖,푡  )8رابطه ( = 푎1
1

퐴푖,푡−1
+ 푎2

∆푅퐸푉푖,푡 − 푅퐸퐶푖,푡

퐴푖,푡−1

+ 푎3 푃푃퐸푖,푡/퐴푖,푡−1     

TA هاي عملیاتی)،مجموع اقلام تعهدي (سود خالص منهاي جریان نقد حاصل از فعالیت REV 
اموال،  PPEتغییر در درآمد فروش (درآمد فروش سال جاري منهاي درآمد فروش سال گذشته) و 

  هاي شرکت است.کل دارایی Aآلات و تجهیزات و ماشین
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از تفاوت اقلام تعهدي کل و اقلام تعهدي غیر اختیاري، اقلام تعهدي اختیاري  )9(طبق رابطه 
  1شود.محاسبه می

퐷퐴푖,푡  )9رابطه ( =
푇퐴푖,푡

퐴푖,푡−1
− 푁퐷퐴푖,푡 

HHI: رقابت بازار محصول  
کنندگان است. این شاخص با استفاده از فرمول تمرکز صنعت نمایانگر توزیع بازار بین عرضه

 .]18،24[شود محاسبه می )10(هرفیندال هیرشمن طبق رابطه 

ijS است که ) سهم بازار هر شرکت (تقسیم فروش خالص شرکت بر کل فروش خالص صنعت
 شود.کل فروش خالص صنعت، در هر سال مستقل محاسبه می

DA*HHI :اثر متقابل مدیریت سود و نسبت تمرکز صنعت 

کاري ) اگر بازار رقابتی باشد احتمال دست2004با توجه به ادبیات پژوهش، به ویژه شلیفر (
یابد زیرا زمانی که رقابت شدید در بازار باشد مدیران به خاطر تحت ها افزایش میسود در شرکت

و فشار هستند واسطه گزارش سود مناسب قبل از تحصیل، تحتگذاران بهتأثیر قرار دادن سرمایه
که بازار متمرکز و مدیریت سود کمتر یابد و درصورتیبا افزایش مدیریت سود، عملکرد بهبود می

تري خواهد داشت؛ باشد، شرکتی که از مدیریت سود بالایی برخوردار باشد عملکرد ضعیف
تر) با افزایش مدیریت سود عملکرد بهبودیافته و کاهش یابد (بازار رقابتی HHIبنابراین اگر 

  .]55[ خواهد شدآن عملکرد ضعیف  عکس
  شود:صورت محاسبه میمتغیرهاي کنترلی این پژوهش بدین

SIZE :) هالگاریتم ارزش دفتري کل داراییاندازه شرکت(  
تر نسبت به تغییر چرخه تجاري دچار نوسانات هاي کوچکرود شرکتکه انتظار میازآنجایی

تر هستند و ریسک بالاتري را تري بشوند و معمولاً در برابر تغییر شرایط اقتصادي حساسبیش
توان گفت بین اندازه شرکت و عملکرد رابطه منفی وجود دارد. از طرفی، شوند؛ میمتحمل می

                                                   
 در که زمانی( منفی یا) دهندمی افزایش را سود هاشرکت که زمانی( باشد مثبت تواندمی اختیاري تعهدي اقلام که آنجا 1
 منفی و مثبت اختیاري، تعهدي اقلام در این پژوهش ،)کنندمی پنهان آتی استفاده براي را سود مدیران خوب هايسال

 .]11[گیرند می بر در را سود مدیریت
 

퐻퐻퐼  )10رابطه ( = 푆  
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تر به علت برتري تکنولوژیک از صرفه به مقیاس بالاتري برخوردارند که نتیجه ي بزرگهاشرکت
هاي نظارت و نمایندگی از سوي دیگر با افزایش اندازه، هزینههاست. تر آنآن عملکرد قوي

منظور بررسی شده به. با توجه به مطالب اشاره]41،27[یابد یافته و عملکرد کاهش میافزایش
نیز  )2Sizeی و مثبت (رابطه غیرخطی) اندازه روي عملکرد از توان دوم اندازه (تأثیر منف

  شده است.استفاده
Growth :رشد فروش شرکت 

صورت نرخ رشد فروش از سال قبل به به 1)2008این متغیر طبق تعریف کینگ و سنتور (
  .]33[شودامسال محاسبه می

هاي رشد تأثیر مثبتی رود فرصت) انتظار می2010() ومارگاریتیس 2013هاي فاسو (طبق یافته
  .]18،41[بر عملکرد داشته باشد

MB :نسبت ارزش بازاري به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام  
ND: هاي ثابت مشهود و نامشهود (نسبت هزینه استهلاك دارایی جویی مالیاتی غیر بدهیصرفه

  ها)بر کل دارایی
ها از دیگر اقلام تعهدي مانند وجوه بازنشستگی، استهلاك، اعتبار مالیاتی باهدف شرکت

رو شرکتی که سپر مالیاتی غیر بدهی دارد به احتمال زیادي کنند. ازاینکاهش مالیات استفاده می
ی هاي استهلاك اهرم مالرود با افزایش هزینهاز بدهی کمتري برخوردار است؛ بنابراین انتظار می

  .]24[بررسی خواهد شد کاهش یابد؛ درنتیجه تأثیر این متغیر روي عملکرد بدین گونه 
LEV: ها)کل داراییاهرم مالی (تقسیم کل بدهی به 

هاي شود؛ درنتیجه هزینهبا افزایش اهرم مالی، تضاد بین بستانکاران و سهامداران تشدید می 
  شود.می یافته که منجر به کاهش عملکردنمایندگی افزایش

 هاو یافته هاتحلیل داده. 4

  آمار توصیفی

برخی مفاهیم آمار توصیفی متغیرها ازجمله میانه، میانگین، حداکثر مشاهدات و حداقل 
ها، وتحلیل اولیه دادهمنظور بررسی و تجزیهشده است. بهمشاهدات و انحراف معیار ارائه

است که  07/0ها برابر با مشخص است میانگین نرخ بازده دارایی )1(گونه که در جدول همان
اند و با توجه به هاي مربوط به این متغیر حول این نقطه تمرکزیافتهدهد بیشتر دادهنشان می

                                                   
1 King & Santor 
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) از نوسان پذیري نسبتاً بالایی برخوردار است. موضوع دیگري که از مقایسه 14/0انحراف معیار (
هاست؛ با توجه به نزدیک بودن مقادیر شود موضوع نرمال بودن دادهط میمیانگین و میانه استنبا

میانه و میانگین، متغیرهاي پژوهش از توزیع آماري قریب به نرمال برخوردار هستند. نوسان در 
دهنده این است که با استفاده از اقلام تعهدي اقلام تعهدي با توجه به بیشینه و کمینه نشان

است که بیانگر این است که  67/0گیرد. میانگین اهرم مالی انجام می اختیاري مدیریت سود
 شود.ها از طریق بدهی تأمین مالی میدرصد از منابع مالی شرکت 67نزدیک به 

هاي پژوهش). آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش (مأخذ: یافته1جدول   
 انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین نماد

ROA 07/0  06/0  62/0  78/0 -  14/0  
ROS 08/0  07/0  85/6  44/4 -  48/0  
ROE 39/0  21/0  24/13  03/35-  67/4  
DA 03/0 -  03/0 -  73/1  38/2 -  48/0  
HHI 22/0  16/0  99/0  04/0  18/0  

HHI*Da 000/0  005/0  62/1  08/1 -  17/0  
Size 06/14  89/13  06/19  03/11  37/1  
Size2 75/199  75/192  52/63  77/21  37/40  
Lev 67/0  65/0  70/2  06/0  28/0  
MB 60/1  65/1  53/46  95/26-  39/9  
ND 03/0  01/0  75/8  000/0  34/0  

Growth 23/0  14/0  03/9  93/0 -  79/0  
 

  آمار استنباطی

هاي ها، لازم است تا آزمون چاو در جهت تشخیص استفاده از روش دادهقبل از برازش مدل
  هاي مزبور انجام شود.هاي ترکیبی، براي مدلدادهتابلویی با اثرات ثابت در مقابل روش 

هاي تابلویی منظور انتخاب از بین الگوي دادهبا توجه به آماره و سطح معناداري آزمون چاو، به
شود. با توجه استفاده می 3از آزمون هاسمن 2هاي تابلویی با اثرات تصادفییا داده 1با اثرات ثابت

شده استفاده هاي تابلویی براي برآورد هر سه مدلز مدل دادهبه سطح معناداري آزمون چاو، ا
شود که است. براي گزینش از بین دو الگوي اثرات ثابت و تصادفی از آزمون هاسمن استفاده می

با توجه به سطح معناداري این آزمون، مدل اثرات ثابت انتخاب شده است. نتایج مربوط به آزمون 
  نشان داده شده است. )2(چاو و هاسمن در جدول 

 

                                                   
1 Fixed Effect 
2 Random Effect 
3 Hausman Test 
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هاي پژوهش)یافته مأخذ:( هاهاي انتخاب الگوي مناسب برآورد مدل. نتایج آزمون2جدول   

فرض رگرسیون و انتخاب مدل به آزمون فرضیات هاي پیشبا توجه به نتایج آزمون
 پردازیم.می

توان ادعا کرد در ) می16/676) و مقدار آماره (000/0مدل ( Fاحتمال آماره  )3(طبق جدول 
رگرسیون خطی معنادار است؛ معنادار بودن آماري بدین معنی است  سطح خطاي پنج درصد مدل

استفاده است. درصد براي تخمین روابط بین متغیرها قابل 1که مدل مذکور در سطح خطاي 
درصد از  43دهد که متغیرهاي مستقل پژوهش ) نشان می43/0شده (ضریب تعیین تعدیل

ه بر این، با توجه به معنادار نبودن آزمون ولدریج دهند. علاوتغییرات متغیر وابسته را توضیح می
) باقیمانده مدل پژوهش باهم خودهمبستگی سریالی ندارد. از 06/0است ( 01/0که بیش از 

شده براي شناسایی ناهمسانی واریانس زمانی که اثرات ثابت است استفاده آزمون والد تعدیل
است و ناهمسانی واریانس  01/0اداري کمتر شده در مدل، سطح معنشود در آزمون والد تعدیلمی

 دارد.

یافته در نتیجه به دلیل عدم برقراري فروض کلاسیک از حداقل مربعات معمولی تعمیم
)FGLS(1 ها به کمک شده است. نتایج حاصل از تخمین مدلجهت رفع مشکل فوق استفاده

  است.) 3(به شرح جدول  )1(یافته براي مدل حداقل مربعات معمولی تعمیم

 )-14/0( نسبت تمرکز صنعت نماینده سطح رقابت در بازار محصول است که ضریب این متغیر
هاي دهد اثر این متغیر بر نرخ بازده داراییو معناداري آن قریب به صفر است که نشان می

شرکت منفی و در سطح خطاي پنج درصد معنادار است؛ بنابراین هرچه شاخص هرفیندال 
  ها بهتر خواهد شد.(سطح رقابت بیشتر) باشد نرخ بازده دارایی هیرشمن کمتر

  

  

                                                   
1 feasible generalized least squares 

 
 آزمون تشخیصی

 

F لیمر    هاسمن 

 مدل نهایی معناداري آماره آزمون سطح معناداري آماره آزمون

1مدل   15/6  0000/0  49/143  0000/0  اثرات ثابت 
2مدل   08/2  0000/0  66/43  000/0  اثرات ثابت 
3مدل   99/1 -  0000/0  93/26  002/0  اثرات ثابت 
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هاي پژوهش)مأخذ: یافته( ) پژوهش براي آزمون فرضیه اول1. نتایج حاصل از برآورد مدل (3جدول   

  سطح معناداري  آماره تی  ضریب متغیر متغیر
Da 003/0- 41/0 - 68/0  

HHI  14/0 -  04/9 - 000/0  
Da*HHI  07/0  32/4 000/0  

Lev  27/0 -  16/23- 000/0  
Size  05/0  90/1  057/0  

2Size  001/0-  81/1 - 07/0  
MB  0005/0  12/2 03/0  

Growth  02/0  37/6 000/0  
ND  01/0 -  38/1 - 16/0  

  43/0  شدهضریب تعیین تعدیل
  46/3  آماره ولدریج

  06/0  احتمال آماره ولدریج
  38448  شدهآماره والد تعدیل

  000/0  شدهتعدیل احتمال آماره والد
  F(  16/676آماره (

  F(  000/0احتمال آماره (

شود. در بخش اول تأثیر ساده ها در دو بخش بررسی مینرخ بازده دارایی تأثیر سطح رقابت بر
شود و شناسایی می )3(در جدول  HHI ها است که با ضریب متغیراین متغیر بر نرخ بازده دارایی

ها بخش دوم، تأثیر سطح رقابت از طریق اثر متقابل این متغیر با مدیریت سود بر نرخ بازده دارایی
  است.

هاي شرکت با توجه به تغییر براي بررسی تأثیر سطح رقابت بازار محصول بر نرخ بازده دارایی
هم تأثیر متقابل و هم تأثیر ساده را  ايِ (تأثیري کهسطح مدیریت سود باید به ارزیابی تأثیر حاشیه

 ) نسبت به متغیر1بایست از مدل (ها پرداخت؛ لذا میدر برگیرد) رقابت بر نرخ بازده دارایی
t,iHHI مشتق مذکور را ) 11(، رابطه 1)2003شود (جاکارد، توریسی و جاکارد،مشتق گرفته می

  .]30[ دهدنشان می
휕푅푂퐴푖,푡 )11رابطه (

휕퐻퐻퐼푖,푡
= 퐵2 + 퐵3퐷푎 

) اثر ساده سطح رقابت بر نرخ بازده Daبا جایگذاري عدد صفر براي متغیر مدیریت سود (
اي سطح رقابت بیانگر اثر حاشیه Da3+B2Bآید؛ اما کل عبارت به دست می 2Bها یعنی دارایی

اي سطح رقابت کند؛ بنابراین اثر حاشیهاین اثر تغییر می Daاست که با توجه به مقادیر مختلف 

                                                   
Jaccard, Turrisi & Jaccard ١ 



  133                                                     )اسماعیلیان فتحی و ( . .......................... رقابت بازار ياهیحاش ریتأث یبررس 

ها در سطح میانگین یا یک انحراف معیار بالا و یک انحراف معیار زیر بر نرخ بازده دارایی
) 4(شود؛ نتایج مربوط به این مرحله در جدول گیري می) اندازهDaمیانگین مدیریت سود (

 شده است.ارائه

هاي پژوهش)یافته مأخذ:( هااي رقابت بازار بر نرخ بازده دارایی. تأثیر حاشیه4جدول   

سطح 
  معناداري

آماره 
  تی

خطاي 
    استاندارد

000/0  46/8 -  021/0  
) - 03/0) زیر میانگین (48/0( یارمعیک انحراف   - 14/0 *+07/0*)-51/0=(- 18/0  

  )tiDAسود (یریت مد

000/0  04/9 -  015/0  14/0 -)=03/0-(07/0 +14/0-  
  )tiDAدر سطح میانگین مدیریت سود (  

یک انحراف معیار بالاي میانگین مدیریت سود   - 14/0+ 07/0)45/0=(-1/0  014/0  - 68/7  000/0
)itDA(  

  از جدول شماره 3 استخراجشده استB3 و B2*مقادیر برآوردي 

ها در سطوح مختلف دهد که تأثیر سطح رقابت بر نرخ بازده دارایینشان می) 4(نتایج جدول 
)، 18/0انحراف معیار زیر میانگین ( اي سطح رقابت در یکحاشیهمدیریت سود متفاوت است. اثر 

) مدیریت سود به ترتیب در حال -1/0) و یک انحراف معیار بالاي میانگین (-14/0میانگین (
بدین علت است که نرخ بازده  4اي در جدول افزایش است؛ علامت منفی در ضرایب حاشیه

فی یا با رقابت (عدم تمرکز) رابطه مثبت دارد. پس هاي شرکت با تمرکز بازار رابطه مندارایی
هاي بهتري را موجب هرچه مدیریت سود واحد تجاري افزایش یابد، رقابت بالاتر نرخ بازده دارایی

  شود.می
تواند، تأثیر رقابت بازار بر تغییر میزان مدیریت سود می فرضیه دوم پژوهش بیانگر آن بود که

  د یا از آن بکاهد.نرخ بازده فروش را تشدید کن
) و مقدار آماره 000/0مدل ( F احتمال آمارهبا توجه بهدهد یمنشان  )5(نتایج جدول  

توان ادعا کرد در سطح خطاي پنج درصد مدل رگرسیون خطی معنادار است؛ ) می04/820(
معنادار بودن آماري بدین معنی است که مدل مذکور در سطح خطاي پنج درصد در تخمین روابط 

دهد، متغیرهاي مستقل نشان می) 16/0شده (استفاده است. ضریب تعیین تعدیلبین متغیرها قابل
  دهند.درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می 16پژوهش بیش از 

) باقیمانده 07/0( است 01/0علاوه بر این، با توجه به معنادار نبودن آزمون ولدریج که بیش از 
  خودهمبستگی سریالی ندارد.مدل پژوهش با هم 
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شده براي شناسایی ناهمسانی واریانس زمانی که اثرات ثابت است استفاده از آزمون والد تعدیل
است و ناهمسانی  01/0شده در مدل، سطح معناداري کمتر از شود در آزمون والد تعدیلمی

  واریانس وجود دارد.
یافته اقل مربعات معمولی تعمیمدر نتیجه به دلیل عدم برقراري فروض کلاسیک از حد

)FGLS( ها به کمک شده است. نتایج حاصل از تخمین مدلجهت رفع مشکل فوق استفاده
  .است) 5(به شرح جدول ) 2(یافته براي مدل حداقل مربعات معمولی تعمیم

ش)هاي پژوهمأخذ: یافته( ) پژوهش براي آزمون فرضیه دوم2( . نتایج حاصل از برآورد مدل5جدول   

 سطح معناداري  آماره تی  متغیر ضریب  متغیر

Da 003/0- 27/0 -  78/0  
HHI  16/0 - 37/8 -  000/0  

Da*HHI  1/0 94/3  000/0  
Lev  54/0 - 03/25-  000/0  
Size  08/0 33/2  02/0  

2Size  002/0- 91/1 -  056/0  
MB  003/0  51/3  000/0  

Growth  03/0  63/4  000/0  
ND  06/0 -  53/1 -  12/0  
  16/0  شدهیلتعدضریب تعیین 

  376/3  آماره ولدریج
  07/0  احتمال آماره ولدریج

  77/443  شدهیلتعدآماره والد 
  000/0  شدهیلتعداحتمال آماره والد 

  F(  04/820آماره (
  F(  000/0احتمال آماره (

نسبت تمرکز صنعت نماینده سطح رقابت در بازار محصول است که ضریب این متغیر در 
دهد اثر این متغیر بر نرخ و معناداري آن قریب به صفر است که نشان می) -16/0() 5(جدول 

پنج درصد معنادار است؛ بنابراین هرچه شاخص  بازده فروش شرکت منفی و در سطح خطاي
  طح رقابت بیشتر) باشد نرخ بازده فروش بهتر خواهد شد.هرفیندال هیرشمن کمتر (س

شود. در بخش اول تأثیر نرخ بازده فروش نیز در دو بخش بررسی می تأثیر سطح رقابت بر
بررسی شد و بخش  )5(در جدول  HHI ساده این متغیر بر نرخ بازده فروش که با ضریب متغیر

  تغیر با مدیریت سود بر نرخ بازده فروش است.دوم، تأثیر سطح رقابت از طریق اثر متقابل این م
براي بررسی تأثیر سطح رقابت بازار محصول بر نرخ بازده فروش شرکت با توجه به تغییر 

اي (تأثیري که هم تأثیر متقابل و هم تأثیر بایست به ارزیابی تأثیر حاشیهسطح مدیریت سود می
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 i,tHHI) نسبت به متغیر 2خت؛ لذا از مدل (ساده را در برگیرد) رقابت بر نرخ بازده فروش پردا
  دهد.مشتق مذکور را نشان می )12(رابطه  شود.مشتق گرفته می

휕푅푂푆  )12رابطه ( ,

휕퐻퐻퐼 ,
= 퐵 + 퐵 퐷푎 

) اثر ساده سطح رقابت بر نرخ بازده Daجایگذاري عدد صفر براي متغیر مدیریت سود ( با
اي سطح رقابت بیانگر تأثیر حاشیه Da3+B2Bآید؛ اما کل عبارت به دست می 2Bفروش یعنی 

اي سطح رقابت کند؛ بنابراین اثر حاشیهاین اثر تغییر می Daاست که با توجه به مقادیر مختلف 
بر نرخ بازده فروش در سطح میانگین یا یک انحراف معیار بالا و یک انحراف معیار زیر میانگین 

  شده است.ارائه )6(شود. نتایج مربوط به این مرحله در جدول گیري می) اندازهDaمدیریت سود (
اي رقابت بازار بر نرخ بازده فروش. تأثیر حاشیه6جدول   

سطح 
خطاي   آماره تی  معناداري

    استاندارد

) زیر میانگین 48/0( یارمعیک انحراف   - 16/0*+1/0*)-51/0=(- 21/0  019/0  - 40/8 000/0
  )tiDAسود (یریت مد) -03/0(

  )tiDAدر سطح میانگین مدیریت سود (  -16/0+  1/0)-03/0=(- 16/0  027/0  - 90/7  000/0

یک انحراف معیار بالاي میانگین   - 16/0+ 1/0)45/0=(- 11/0  -018/0  - 27/6  000/0
  )itDAسود ( مدیریت

  از جدول شماره 5 ا استخراجشده است.B3 و B2*مقادیر برآوردي 

دهد که تأثیر سطح رقابت بر نرخ بازده فروش در سطوح مختلف نشان می )6(نتایج در جدول 
اي سطح رقابت در یک انحراف معیار زیر میانگین مدیریت سود متفاوت است. تأثیر حاشیه

) مدیریت سود به ترتیب -11/0) و یک انحراف معیار بالاي میانگین (-16/0)، میانگین (-21/0(
بدین علت است که نرخ  6اي در جدول یش است؛ علامت منفی در ضرایب حاشیهدر حال افزا

بازده فروش شرکت با تمرکز بازار رابطه منفی یا با رقابت (عدم تمرکز) رابطه مثبت دارد. پس 
هرچه مدیریت سود واحد تجاري افزایش یابد، رقابت بالاتر نرخ بازده فروش بهتري را موجب 

 شود.می

تواند، تأثیر رقابت بازار بر هش بیانگر آن بود که تغییر میزان مدیریت سود میفرضیه سوم پژو
  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام را تشدید کند یا از آن بکاهد.
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) پژوهش براي آزمون فرضیه سوم3( . نتایج حاصل از برآورد مدل7جدول   

 سطح معناداري  آماره تی  متغیر ضریب  متغیر

Da 0009/0 01/0  99/0  
HHI  45/0 -  62/2 -  009/0  

Da*HHI  27/0  09/1  27/0  
Lev  15/0 -  31/1 -  18/0  
Size  92/0  57/2  01/0  

2Size  03/0 -  66/2 -  008/0  
MB  25/0 -  70/17-  000/0  

Growth  005/0  24/0  81/0  
ND  09/0  29/0  76/0  
  78/0  شدهیلتعدضریب تعیین 

  24/1380  آماره ولدریج
  04/0  احتمال آماره ولدریج

  24/1380  شدهیلتعدآماره والد 
  000/0  شدهیلتعداحتمال آماره والد 

  F(  61/324آماره (
  F(  000/0احتمال آماره (

توان ادعا کرد در سطح ) می61/324) و مقدار آماره (000/0مدل ( F احتمال آمارهبا توجه به
آماري بدین معنی است که خطاي پنج درصد مدل رگرسیون خطی معنادار است؛ معنادار بودن 

استفاده است. پنج درصد براي تخمین روابط بین متغیرها قابل مدل مذکور در سطح خطاي
درصد از تغییرات متغیر  78دهد که متغیرهاي مستقل پژوهش نشان می) 78/0ضریب تعیین (

  دهند.وابسته را توضیح می
) باقیمانده 04/0( است 01/0که بیش از  علاوه بر این، با توجه به معنادار نبودن آزمون ولدریج

  مدل پژوهش با هم خودهمبستگی سریالی ندارد.
شده براي شناسایی ناهمسانی واریانس زمانی که اثرات ثابت است استفاده از آزمون والد تعدیل

است و ناهمسانی  01/0از  شده در مدل، سطح معناداري کمترشود در آزمون والد تعدیلمی
  .واریانس دارد

یافته در نتیجه به دلیل عدم برقراري فروض کلاسیک از حداقل مربعات معمولی تعمیم
)FGLS( ها به کمک شده است. نتایج حاصل از تخمین مدلجهت رفع مشکل فوق استفاده

  است. )7(یافته براي مدل سوم به شرح جدول حداقل مربعات معمولی تعمیم
نسبت تمرکز صنعت نماینده سطح رقابت در بازار محصول است که ضریب این متغیر در 

دهد اثر این متغیر بر ) قریب به صفر است که نشان می009/0و معناداري () -45/0() 7(جدول 
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پنج درصد معنادار است؛ بنابراین  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام شرکت منفی و در سطح خطاي
ال هیرشمن کمتر (سطح رقابت بیشتر) باشد نرخ بازده حقوق صاحبان هرچه شاخص هرفیند
  سهام بهتر خواهد شد.

شود. در بخش نرخ بازده حقوق صاحبان سهام در دو بخش بررسی می تأثیر سطح رقابت بر
در جدول  HHI اول تأثیر ساده این متغیر بر نرخ بازده حقوق صاحبان سهام که با ضریب متغیر

بخش دوم، تأثیر سطح رقابت از طریق اثر متقابل این متغیر با مدیریت سود بر بررسی شد و  )7(
  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام است.

براي بررسی تأثیر سطح رقابت بازار محصول بر نرخ بازده حقوق صاحبان سهام شرکت با توجه 
م تأثیر متقابل و اي (تأثیري که هبایست به ارزیابی تأثیر حاشیهبه تغییر سطح مدیریت سود می

) 3هم تأثیر ساده را در برگیرد) رقابت بر نرخ بازده حقوق صاحبان سهام پرداخت؛ لذا از مدل (
  دهد.مشتق مذکور را نشان می 13رابطه  شود.مشتق گرفته می HHIنسبت به متغیر 

) اثر ساده سطح رقابت بر نرخ بازده Daمتغیر مدیریت سود (جایگذاري عدد صفر براي  با
اي بیانگر تأثیر حاشیه Da3+B2Bآید؛ اما کل عبارت به دست می 2Bحقوق صاحبان سهام یعنی 

اي کند؛ بنابراین اثر حاشیهاین اثر تغییر می Daسطح رقابت است که با توجه به مقادیر مختلف 
بان سهام در سطح میانگین یا یک انحراف معیار بالا و یک سطح رقابت بر نرخ بازده حقوق صاح

شود. نتایج مربوط به این مرحله در گیري می) اندازهDaانحراف معیار زیر میانگین مدیریت سود (
  شده است.ارائه )8(جدول 

اي رقابت بازار بر نرخ بازده حقوق صاحبان سهام. تأثیر حاشیه8جدول   

سطح 
خطاي   آماره تی  معناداري

    استاندارد

) زیر میانگین 48/0( یارمعیک انحراف   -45/0*+27/0*)-51/0=(- 59/0  251/0  - 36/2 018/0
  )itDAسود (یریت ) مد-03/0(

009/0  62/2 -  176/0  46/0 -)=03/0-(*27/0+*45/0-  
  )tiDAدر سطح میانگین مدیریت سود (  

معیار بالاي میانگین  یک انحراف  - 45/0*+27/0* )45/0=(- 32/0  166/0  - 98/1  048/0
  )itDAسود ( مدیریت

  از جدول شماره 7 استخراجشده است.B3 و B2*مقادیر برآوردي 
دهد که تأثیر سطح رقابت بر نــرخ بــازده حقــوق صــاحبان ســهام در نشان می )8(نتایج در جدول 

اي سطح رقابت در یــک انحــراف معیــار زیــر سطوح مختلف مدیریت سود متفاوت است. تأثیر حاشیه
) مــدیریت ســود -32/0) و یک انحراف معیــار بــالاي میــانگین (-46/0)، میانگین (-59/0میانگین (

휕푅푂퐸  )13رابطه ( ,

휕퐻퐻퐼 ,
= 퐵 + 퐵 퐷푎 
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بــدین علــت اســت  8اي در جــدول ت؛ علامت منفی در ضرایب حاشیهبه ترتیب در حال افزایش اس
رقابــت (عــدم تمرکــز)  شرکت با تمرکز بازار رابطــه منفــی یــا بــا که نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

رابطه مثبت دارد. پس هرچه مدیریت ســود واحــد تجــاري افــزایش یابــد، رقابــت بــالاتر نــرخ بــازده 
   شود.حقوق صاحبان سهام بهتري را موجب می

  گیري نتیجهبحث و . 5
هاي زیادي در رابطه با اثر رقابت بازار محصول بر عملکرد شرکت صورت تاکنون پژوهش

هاي درگیر در یک تر و تعداد شرکتهاي تشویقی شفافکه نشان دادند هرچه طرح گرفته است
هاي بیشتر براي مقایسه عملکرد، تر باشد؛ مدیران به دلیل به وجود آمدن فرصتصنعت بیش

هاي اصلی علم اقتصاد بر این مبنا استوار تري خواهند شد. پیشرفت استدلالهاي قويانگیزه
ر محصولات مکانیسم مؤثري تشکیل داده است که بر رفتار مدیران و است که رقابت در بازا

بنابراین  ؛]21[شود میکفایتی آنان تأثیر انضباطی دارد و تخصیص بهینه منابع را موجب بی
اي که اخلاق حرفهرود رقابت دستیابی به عملکرد بالاتر را تسهیل کند؛ البته درصورتیانتظار می

هدف، حداکثر سازي ثروت صاحبان سهام باشد؛ زیرا مدیران اغلب با  در مدیریت وجود داشته و
کنند. خودخواهی مدیریتی باعث کاري میترس از دست دادن شهرت و پاداش، سود را دست

شود مدیران در شرایط رقابتی، نخواهند یا نتوانند عملکرد را ارتقا دهند و فشار رقابتی در بازار می
؛ در زمان وجود 2004 دهد. شلیفرها را افزایش سود در شرکتکاري محصولات احتمال دست

کاري سود تحت فشار هستند تا از طریق اثرگذاري بر رقابت شدید در بازار مدیران براي دست
. ]55[ گذاران بالفعل و بالقوه را تحت تأثیر دهندقیمت سهام و گزارش سود مناسب، سرمایه

شود؛ از مدیریت سود براي دستیابی به سودآوري میافزایش رقابت، باعث افزایش استفاده 
هاي رقابتی فشار رقابتی بر بایست در هنگام اصلاح یا تهیه سیاستمی گذارانبنابراین سیاست

هاي گیريترین عوامل در تصمیمو با توجه به اینکه سود از مهممدیریت سود را در نظر بگیرند 
هاي بهتر گیريها را تصمیمتواند آناتکا به سود مینفعان از قابلیت اقتصادي است آگاهی ذي

طور که در قسمت پیشینه پژوهش بیان شد تعداد زیادي از مطالعات داخلی و همان یاري رساند.
) و تأثیر 1983 ، هارت2012 ، وو1391 (رضایی و عازم به بررسی تأثیر رقابت بر عملکرد خارجی

 اندپرداخته) 1999هیلی و والن  ،2000 ینهانت مویر و شلو( مدیریت سود بر عملکرد
؛ با توجه به نقش روزافزون رقابت بازار محصول و اهمیت مدیریت سود، ]26،29،25،62،51[

تواند تأثیر رقابت بر هدف پژوهش حاضر پاسخ به این سؤال است که آیا مدیریت سود می
  عملکرد را تغییر دهد.

دارد و این تأثیر با توجه  رقابت تأثیر مثبت و معنادار بر عملکرددهد، نشان می هاي پژوهش حاضریافته
که با افزایش مدیریت سود، سطح رقابت تأثیر نحويکند بهبه سطوح مختلف مدیریت سود تغییر می

شود. نتایج نشان داد هرچه مدیریت سود تري بر عملکرد دارد و با کاهش آن این تأثیر کمتر میفزاینده
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هاي نتایج مطابق با یافتهکه  شود.زایش یابد رقابت بالاتر عملکرد بهتري را موجب میواحد تجاري اف
  .]5،22[ ) است2012وارگوس، و پرس بنیش،و () 2012(گنگ و لیو،

  هاپیشنهادها و محدودیت

بایست به هدایت درست ثروت ملی به سمت اشتغال و ها میبا افزایش فضاي رقابتی شرکت
بین به خطر استفاده  توسعه اقتصادي و رشد خواهد شد کمک نمایند و در اینتولید که منجر به 

  اي داشته باشند.هاي مالی توجه ویژهاز مدیریت سود جهت تحریف صورت
گیري عملکرد یک واحد اقتصادي سود آن هاي اندازهترین شاخصبا توجه با اینکه ازجمله مهم

شود در نتیجه لف مدیریت و خلاف واقع گزارش میبنگاه است؛ در بسیاري مواقع با اهداف مخت
گیري بهتر یاري رساند. فشار ها را تصمیمتواند آننفعان از قابلیت اتکا به سود میآگاهی ذي

شود؛ بنابراین کاري سود موجب افزایش قیمت سهام میرقابت با مجبور کردن مدیران به دست
هاي غیررقابتی خود فشار رقابتی را در ه سیاستبایست در زمان اصلاح یا تهیگذاران میسیاست

  نظر بگیرند.
ها است و اینکه مسئله مهم در مدیریت سود، تعیین نحوه عملکرد مدیران و میزان قضاوت آن

انجام کار، با غرض این کار را انجام داده یا خیر؟ همین مسئله ذهنی بودن نتایج آزمون  آیا در
شده در بورس اوراق هاي پذیرفتههاي شرکتاز داراییشود. پژوهش حاضر مدیریت سود می

هاي لیزینگ، بهادار تهران استفاده کرده است و به علت ماهیت خاص فعالیت شرکت
اند؛ در نتیجه، نتایج حاصل قابلیت تعمیم به شدهگذاري و بیمه از جامعه آماري کنار گذاشتهسرمایه

هاي مالی تعدیل نشده است و اقلام مندرج در صورتواسطه آثار تورم، ها را ندارد. بهکل شرکت
هایشان در اند و داراییشدههاي مختلفی تأسیسوکار در زمانبدین علت که واحدهاي کسب

گذارد و آمده است؛ لذا کیفیت مقایسه این اقلام بر تعمیم نتایج اثر میدستهاي گوناگونی بهزمان
  سازد.میهایی روبرو نتایج پژوهش را با محدودیت

گیري عملکرد همچون هاي اندازههاي آتی به دیگر شاخصپیشنهاد می شود در پژوهش
هاي افزوده اقتصادي توجه شود همچنین با توجه به اینکه پژوهشگردش وجوه نقد آتی یا ارزش

توانند سود ها از دو شیوه اصلی میدهد مدیران شرکتشده در زمینه مدیریت سود، نشان میانجام
ها به مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي تأکید دارد و توجه ا مدیریت کنند و اغلب پژوهشر

هاي آتی به بررسی میزان شود در پژوهشکمی به مدیریت سود واقعی شده است، پیشنهاد می
  استفاده مدیران از مدیریت سود واقعی در مقایسه با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي پرداخت.

دار شدن هاي مزبور، باعث خدشهیک از محدودیتحال، باور ما بر این است که هیچبااین
  پژوهش نشده و پژوهش همچنان برخوردار از روایی خارجی و داخلی مناسب است.
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 سپاسگزاري

نماییم. در این پژوهش از از کلیه افرادي که ما را در انجام این پژوهش یاري نمودند تشکر می
 سازمان، نهاد یا شخصی کمک مالی دریافت نشده است.
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